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Ein Thema fur die Industrie?

» Die Veraeinbarkeit von Familie und Beruf hat grol3e
Okonomische UND gesellschaftliche Bedeutung.
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Die Rolle der Frauen

= |n der Wissensgesellschaft geht der Trend zu hoher

qualifizierten Tatigkeiten.

= Frauen spielen in Hinblick auf den Bildungsgrad eine

Immer grofiere Rolle.
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2 Abbildungen: Hochste abgeschlossene Ausbildung

Quelle: Statistik Austria, 01/2004.
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Die Rolle der Manner

= 88% der Manner und Frauen betonen, dass ein gutes
Familienleben Kraft flr den Beruf gibt.

= Mehr als 90% der unter 29-Jahrigen sagen, dassin einer
Ehe oder Partnerschaft sich beide ohne Unterschied um
Haushalt und Familie kimmern sollen.



Was musste getan werden?

,Man soll die Dinge so einfach wie moglich machen.
Aber nicht einfacher. “ (Albert Einstein)

= DieVerenbarkeit von Familie und Beruf ist ein komplexes
Thema und betrifft viele Handlungsfelder in Palitik,
Wirtschaft und Gesellschaft.

= FUr gute LOsungen braucht es ein optimales
Zusammenspiel aller Beteiligten.

= Differenzierte Losungsansatze und grof3ere Spielraume an
MOglichkeiten werden immer wichtiger.



Welche Losungsansatze bieten sich an?

= Politische Ebene:
mehr Kinderbetreuungseinrichtungen, Wirkung von
Familienle stungen, Bewusstsei nsbildung

= Wirtschaftliche Ebene:
Innovative Arbeitsmodelle, Engagement fur Familien,
Bewusstseinshildung

= Gesellschaftliche Ebene:
Modelle der Selbstorganisation der Zivilgesellschaft,
Bewusstseinshildung
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