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Diskussionsbeitrag zum Familienfest (21.09.2006)
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Institut fir Hohere Studien
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» Pogitive Effekte der Vereinbarkeit
fir den Wirtschaftsstandort Osterreich

« Maglichkeiten der Wirtschaftspolitik

« Effekte der berats gesetzten Mal3nahmen



Zielsetzungen fur QHH%
Wirtschaftsstandort Osterreich

 EU Lissabon Ziele:
, ... wettbewerbfahigsten und dynamischsten
wissensbasierten Wirtschaftsraum ...“
NACHHALTIGES Wachstum und Beschaftigung
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e Zielsetzung der Unternehmen:
- Einsatz der Arbeitskréafte optimieren
- Produktivitét steigern
- Huktuation (Wissensverlust) senken
- Wettbewerbsvorteile nltzen
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Vereinbarkeit Beruf & Familie

e traditiondl Familie ODER Beruf
e heute Familie UND Beruf
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e WERT der Familie aus volkswirtschaftlicher Sicht:

- Eltern sind erwerbstétig
- Familien “produzieren” Kinder

= kUnftigen Erwerbstétigen (Quantitat, Qualitét)
- Familien sind soziale Netzwerke

= Basis fur nachhaltiges Wachstum und
volkswirtschaftlichen Wohlstand.
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Aktuelle Situation in Osterreich

* Anstieg der Beschéftigung UND Fertilitat
( = Nebeneinander von Beruf & Familie)

» Teilzeit gestiegen
( = familienfreundliche Erwerbsform)

» Flexible Beschéftigungsformen

« Vermehrt aul3erhausliche Kinderbetreuung

o (Geanderte Rollenbilder / Geschlechterarrangements
e vermehrt Vaterkarenz
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Institut fir Hohere Studien
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Steigende Erwerbstatigkeit @Hﬂ%

(Frauen mit Kindern < 15 Jahren)

1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004

mm Erwerbstatigenquote Frauen mit Kindern < 15 Jahre —e— Fertilitatsrate

74 15
[ L 1.45
70 |

14
68 |

[ 135
66 |
) I -
62 - | | | % % % % % | | - 1,25

Quelle: EUROSTAT Datenbank, Statistik Austria; IHS-Graphik.
(Erwerbstatigkeit 2004: Datenbruch aufgrund neuer Erhebungsmethode)




Zunehmendes Nebeneinander QHH%

8
E : . —
2 Erwerbstatigenquoten* der Frauen mit Kindern in O
. nach dem Alter des jlingsten Kindes, 2004 (%)
g
> 90,0 +
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5 800 | 75,4 /83 75,8
5 70,0 - 68,5
@ ’ 62,6
= 60,0 -
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k5 40,0 -
= 31,1
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= 20,0 |
I
5 10,0 -
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= 0,0 ! ‘
= 0-2J. 0-2 J. ** (ohne 35J. 6-9 J. 10-14 J. 15-17 J.

Karenz)
Quelle: Statistik Austria (2005), Familien- und Haushaltsstatistik, Wien, Tabelle 40
* Erwerbstétigkeit nach Labour-Force-Konzept (LFK), Jahresdurchschnittsdaten
** Erwerbstatigenquote ohne Karenzurlauberinnen, die zu Hause waren (eigene Berechnung)
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Vereinbarkeit durch Tellzeit

Teilzeitquoten* der unselbstandig erwerbstatigen Frauen mit Kindern
nach dem Alter des jungsten Kindes, 2004 (%)
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70.0 08.7 03 67.0

4
a1
~

60.0 -
50.0 - 46.7
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0-2 J. 3-5J. 6-9 J. 10-14 J. 15-17 J. 18 J. und

mehr
Quelle: Statistik Austria (2005), Familien- und Haushaltsstatistik, Wien, Tabelle 40

* Bezogen auf Unselbstdndige ohne Karenzurlauberinnen
Erwerbstétigkeit nach Labour-Force-Konzept (LFK), Jahresdurchschnittsdaten




Vereinbarkeit wirkt positiv auf ([ B
Wirtschaftsstandort Osterreich

- aktiviert potentielle Arbeitskraften

- nutzt bestehendes Humankapital

- verbessert Qualitét/Motivation der Mitarbeiter

- erhéht Produktivitét (Mitarbeiterzufriedenheit)
- reduziert Stress/ Abwesenheitsquote/Fluktuation
- nutzt Qualifikationen von ,, Familienmanagern®
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- ermoglicht funktionierende Familien
- fordert Weiterentwicklung neuer Rollenbilder
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Wirtschaftspolitische QHH%
Handlungsoptionen

 alle Akteure mussen kooperieren
(Staat, Unternehmen, Familien) = Rahmen

 Flexible Beschéftigungsformen anbieten
Zeit — Ort - Arbeitsablauf
(Arbeitszeiten, Teilzeit, Job sharing, Teleworking)

« Kinderbetreuung anbieten/sicherstellen
« Auslagerung arbeitsexterner Aufgaben ermoglichen
o Kostentragung/beteiligung
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o (Gesdllschaftliche Akzeptanz neuer Rollenbilder
,Normalitat® Familie UND Beruf (geschlechtsneutral !)
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Effekte gesetzter Maldnahmen

Flexibilisierung der Familienleistungen:
(Kinderbetreuungsgeld mit Zuverdienstmoglichkeit,
Elternteilzeit, pensionsrechtliche Anrechnung)

- Individuelle Gestaltung der Kleinkindphase
- verbesserte Vereinbarkeit

FOrderung der Vaterkarenz & Akzeptanz
- neue Rollenbilder
- starkerer Betellung der Véter

Geldleistungen & Kinderbetreuung (& Altenpflege)
- Entlastung der Familien

Unternehmen: Effizienzsteigerung (Nutzen > Kosten)
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Konklusion

Vereinbarkeit von Berufs- und Familienleben (WLB)
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« notwendige Anpassung an geanderte Rollenbilder

» wichtige Voraussetzung fur funktionierende Familien
o Zusdtzliches Arbeitskréftepotential

« aktiviert Humankapital und Motivation

Institut fir Hohere Studien

o fordert Unternehmenserfolg = Wettbewerbsfaktor
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