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Informationen zur Erste Bank
4.400 Mitarbeiter (41.000 in der Gruppe)
– Frauenanteil: 55,5%
– Teilzeitmitarbeiter: 23,2%

Auszeichnungen der Erste Bank:
– „Nestor“ (2005)
– Audit Familie und Beruf (erstmalig 1998, 

Reauditierung 2005)
– Frauen- und familienfreundlichstes Unternehmen in 

Wien (2004)
– Hewitt: Attraktiver Arbeitgeber (2003)
– 1. Platz im CCCA-Ranking (CSR -2006)
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Maßnahmen (1) - Allgemeines
Vertrauensarbeitszeit, flexible Umstiegsmöglichkeiten
EMPLOYEE – Beratungsangebot für alle Mitarbeiter 
Kinderzulagen, finanzielle Unterstützung 
f.Kinderbetreuung
Ausbildungsangebot für KU-Rückkehrerinnen
laufende Informationen für Karenzurlauberinnen
Karenzurlaub bis zum Schuleintritt des Kindes
Tele-Heimarbeit
Sabbatical
Gleitpensionsangebot mit vorz. Auszahlung der 
Abfertigung
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Maßnahmen (2) - Gesundheit
Work Health Center:
– Gesundenuntersuchungen
– Sonderprogramme (Melanom-Screening, „Rückenschule“)
– „zur Gesundheit FÜHREN“  (zB Früherkennung von Burn

Out, Alkoholproblemen etc.)
Work Life Center: 
– Anlaufstelle für Beratungen für die Wechselfälle des 

Lebens 
– Entspannungstrainings
– aktuell: Vorbereitung des Fitness-Check mit UNIQA-Truck
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