Familienfreundlichkeit wird gefordert!

Durch das Férderungsprogramm des audit
berufundfamilie haben Unternehmen die
Méglichkeit, finanzielle Unterstiitzung fuir den
Auditierungsprozess zu beantragen.

« Anspruchsberechtigt: private Unternehmen ab
funf Mitarbeiter/innen (einmalige Forderung pro
Unternehmen)

« unbiirokratische und unkomplizierte Vergabe
der Forderung mit direkter Auszahlung an
die/den Antragsteller/in

- Besondere Berlicksichtigung von KMUs

- Forderhohe:

5-20 Mitarbeiter/innen 5.000 Euro
21-100 Mitarbeiter/innen 4.000 Euro
ab 100 Mitarbeiter/innen 3.000 Euro

Re-Auditierung (nach 3 Jahren) 2.000 Euro

Fiir genaue Informationen senden Sie ein E-Mail an:
office@familieundberuf.at

audit

-‘r berufundfamilie

Erweitern Sie lhre Chancen. Wechseln Sie die
Perspektive. Lassen Sie sich von uns auf dem Weg in
eine moderne Personalpolitik begleiten. Und starten
Sie besser heute als morgen! Wir freuen uns auf Siel

Information und Beratung

Familie & Beruf Management GmbH
Franz-Josefs-Kai 51,1010 Wien

Ansprechpartnerin: Heike Trammer
Telefon: 01/218 50 70
Fax: 01/218 50 70-70

E-Mail: office@familieundberuf.at

www.familieundberuf.at

Familie - Beruf

Management GmbH

Bundesministerium fiir Wirtschaft, Familie und Jugend
Franz-Josefs-Kai 51,1010 Wien

www.bmwfj.gv.at

bml

Bundesministerium fur
Wirtschaft, Familie und Jugend

Schopfen Sie Kraft aus der Balance.
Das ist gut fiir die Bilanz.

Sehr geehrte Unternehmerin!
Sehr geehrter Unternehmer!

Nur wer sicher ist, dass es der Familie gut geht, kann
auch im Beruf alles geben.

Unternehmen tragen Verantwortung! Das wertvollste
Potential Ihres Unternehmens liegt in Ihren Mitarbeiter-
innen und Mitarbeitern. Durch eine familien-
orientierte Unternehmenspolitik erzielt Ihre Firma
mehr Gewinn. Auch rein finanziell. Mehr Produktivitat
durch Freude an der Arbeit und am Arbeitsplatz wirkt
sich nachhaltig positiv aus.

Die bessere Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist
eine wichtige Voraussetzung fur die Steigerung der
Motivation und Identifikation der Mitarbeiter/innen
mit lhrem Unternehmen und fir jeden erfolgreichen
Wiedereinstieg ins Berufsleben.

Das Bundesministerium fuir Wirtschaft, Familie und
Jugend unterstitzt und zeichnet Unternehmen aus,
die am audit berufundfamilie teilgenommen haben.
Das gehort zu unseren schonsten Aufgaben.

Dr.Reinhold Mitterlehner  Christine Marek

Bundesminister fir Wirtschaft, Staatssekretarin im
Familie und Jugend Bundesministerium fiir
Wirtschaft, Familie und Jugend




Die Schritte zum Ziel

Der Ablauf des Auditprozesses im Unternehmen ist

exakt definiert und garantiert lhnen maBgeschnei-

derte Ergebnisse fiir lhr Unternehmen, die sich an den

Bedurfnissen lhrer Mitarbeiter/innen orientieren:

- Strategieworkshop zur Definition der Ziele und
Handlungsfelder des Prozesses

« Bildung einer reprasentativen Projektgruppe

- Festlegung konkreter MaBnahmen

- abschlieBende Zielvereinbarung mit der
Geschaftsfilhrung zur Umsetzung der MaBBnahmen
einen Zeitraum von drei Jahren

« Begutachtung durch eine externe
Zertifizierungsstelle

Nach dem Erhalt des Zertifikats wird das Unternehmen
ins audit-Netzwerk eingebunden. Die jahrliche Bericht-
erstattung zeigt Ihnen lhren aktuellen Umsetzungs-
stand und ist Basis fur die Kosten-Nutzen-Analyse
Ihres Unternehmens.

Strategieworkshop
Auditierungsworkshop
Zielvereinbarung

Einbindung in das audit-Netzwerk
Jahrliche Berichterstattung

Re-Auditierung

» Bestatigung des Zertifikats

Ein Gutezeichen fiir mehr
Familienbewusstsein

Mit Erfolg zu mehr Zufriedenheit, Motivation
und Leistungsfahigkeit.

Das audit berufundfamilie steigert die Wettbewerbs-
fahigkeit Ihres Unternehmens durch:

- eine genaue Analyse der aktuellen Unternehmenskultur

- eine Ausarbeitung von individuellen Losungen und
Schritten zur Weiterentwicklung im Betrieb

+ ein betriebswirtschaftliches Gesamtkonzept fiir eine
nachhaltige Familienpolitik

« eine Zertifizierung mit dem staatlichen Gutezeichen
berufundfamilie durch das Bundesministerium
flr Wirtschaft, Familie und Jugend

Themenbereiche des audit berufundfamilie

Das audit berufundfamilie ist in allen Branchen, Betriebs-
groRen (ab fiinf Mitarbeiter/innen), sowie Rechts- und
Unternehmensformen mit Sitz in Osterreich anwendbar.
Familienorientierte MaBnahmen kdnnen fur folgende
Themenbereiche des Unternehmens ausgearbeitet werden:

« Arbeitszeit

- Elternschaft, Karenz und Berufsriickkehr

« Arbeitsorganisation

» Arbeitsort

+ Informations- und Kommunikationspolitik
» Fithrungskultur

» Personalentwicklung

- Entgeltbestandteile/geldwerte Leistungen
« Service fuir Familien

Die Kosten und die Forderungen sind abhdngig von der GroRe des Unternehmens.
AufWunsch senden wir lhnen gerne eine Preisliste zu. Fiir eine Anfrage senden Sie ein
Mail an office@familieundberufat.

Das audit unterstiitzt nachhaltig lhre
familienbewusste Personalpolitik

audit berufundfamilie

« betriebsspezifische Ziele und MaBnahmen
werden erarbeitet

« Familienbewusstsein wird langfristig im
Unternehmen verankert

- Begleitung durch geschulte Auditor/innen

- Zertifizierung durch akkreditierte Gutachter/innen

Verleihung des Giitezeichens

+ Auszeichnung mit Zertifikat nach erfolgreichem
Abschluss des Auditierungsprozesses im Rahmen
eines Festaktes

- Bestatigung des Zertifikats nach dreijahriger
Umsetzungsphase

- dreijahrige Nutzungsrechte fiir das staatliche
Gutezeichen und flr das europaweit geschiitzte
Markenzeichen ,European Work & Family audit®

attraktive/r Arbeitgeber/in

- zufriedene Mitarbeiter/innen schaffen
zufriedene Kund/innen

- Positionierung als attraktive/r Arbeitgeber/in
durch das audit berufundfamilie

+ Engagement fiir eine familienorientierte
Unternehmenskultur wird kommuniziert

- leichtere Bewaltigung arbeitsmarktpolitischer
Herausforderungen durch Imagegewinn

Sie schopfen Kraft aus der Balance. Das ist gut
fiir die Bilanz. Auch in Ihrem Unternehmen.

Auditierte Unternehmen

Bisher profitieren iiber 35.000 Mitarbeiter/innen vom
audit berufundfamilie. Zertifiziert wurden Klein-,
Mittel- und GroRbetriebe aus verschiedensten Branchen.
Zum Beispiel die Folgenden:
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Gesamtliste online.




