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Abstract

Das Ausmal} der Erwerbsbeteiligung von Muttern wird von zahlreichen Faktoren beeinflusst.
Mittels einer konfirmatorischen Faktorenanalyse soll geklart werden, in welcher Form Wert-
haltungen und strukturelle Einflussfaktoren auf die Entscheidung fur oder gegen eine Er-
werbspartizipation von Muttern einwirken. Weiters wird der Frage nachgegangen, inwieweit
diese Faktoren auf die Aufteilung der Haushaltsaufgaben wirken. Zudem werden Wechsel-
wirkungen zwischen den Einflussfaktoren und zwischen den ZielgroRen Erwerbsarbeit und
Haushaltsarbeit analysiert. Als Basis der Untersuchung dienen die Angaben der im ISSP
2002 zum Thema ,Familiy and Changing Gender Roles® befragten Muatter mit unter 15-
jahrigen Kindern.
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1 Einleitung

Die Erwerbspartizipation von Mittern ist ein in der Gesellschaft kontrovers diskutiertes The-
menfeld. Die Bedirfnisse der Kinder, die finanzielle Absicherung und Unabhangigkeit von
Frauen, generelle Rollenerwartungen und akute Notwendigkeiten werden in diesem Zusam-
menhang als Argumente eingebracht. Ziel dieser Studie ist flir Mutter mit unter 15-jahrigen
Kindern die Einflisse von Werten und strukturalen Merkmalen auf den Entscheidungspro-
zess fur oder gegen eine Erwerbspartizipation sowie auf die Aufteilung der Hausarbeit zu
analysieren.

Hierbei wird gedanklich vom Grundmodell der Zeitallokation nach Gary S. Becker ausgegan-
gen. Das Angebot an Marktarbeit sowie das Ausmall an Haushaltsproduktion lassen sich
daraus ableiten.

Aufbauend auf diesem Grundmodell werden die Ergebnisse des ISSP 2002 zunachst de-
skriptiv dargestellt. Im Strukturgleichungsmodell werden schliellich die Wechselwirkungen
zwischen den Einflussfaktoren, die Starke der Effekte dieser Variablen beim gemeinsamen
Einwirken auf die Zielvariablen sowie die dabei auftretenden Wechsel- und Rickwirkungen
der Zielvariablen dargestellt. Der Vorteil der Faktorenanalyse gegenuber der Regressions-
analyse ist, dass all diese Korrelationen und Kausalbeziehungen' in einem gemeinsamen
Modell erfasst werden kdnnen und wechselseitige Kausalzusammenhange in beide Richtun-
gen gleichzeitig untersucht werden kénnen. Strukturgleichungsmodelle erlauben neben der
Analyse der abgefragten, manifesten Variablen auch die Analyse mehrerer dahinterstehen-
der, nicht direkt messbarer latenter Variablen (Faktoren).

Anhand dieser Ergebnisse wird abgeleitet, welche Faktoren die starksten Hemmnisse oder
Motivatoren fir eine Erwerbsbeteiligung von Muttern darstellen. Darauf aufbauend werden
die Moglichkeiten, Notwendigkeiten und Sinnhaftigkeiten von Veranderungen auf strukturaler
und auf Werteebene zur Steigerung der Erwerbspartizipation von Mittern aufgezeigt.

Die Analysen werden mit den Programmen SPSS 11.0 (deskriptive Auswertung) und AMOS
(Strukturgleichungsmodell) durchgefihrt.

' Die Beziehungen zwischen den Variablen — sowohl zwischen manifesten und latenten Variablen als
auch zwischen den latenten Variablen — werden in Form von Faktorladungen dargestellt. Diese kon-
nen im standardisierten Fall Werte im Bereich -1 bis +1 annehmen. Je hdher der Betrag dieses Wer-
tes ist, desto starker ist der kausale Einfluss. Betragt der Wert 0, so bedeutet dies, dass in diese
Richtung kein Kausaleinfluss zwischen den beiden Variablen wirkt. Da sehr schwache Ladungen je-
doch insignifikant sind, werden solche Beziehungen nicht in das Schlussmodell aufgenommen. Da
die Ladungen als Giitekriterium fir die Indikatoren dahinterliegender Variablen verstanden werden
koénnen, wirkt die Ladung in die Gegenrichtung der in Abbildung 37 dargestellten Pfeile. Die Pfeile
zeigen in die Gegenrichtung, da bei diesen nicht messtechnische sondern inhaltliche Gesichtspunk-
te zugrunde liegen. Da man eine gewisse Grundhaltung hat, welche sich in der latenten Variable wi-
derspiegelt, antwortet man auf die dieser latenten Variable zugeordneten Fragen auf einen be-
stimmte Art und Weise. Somit hangt inhaltlich betrachtet das Antwortverhalten von den latenten
Grundeinstellungen ab (Pfeilrichtung im Modell), die Grundeinstellungen werden aber durch die ma-
nifesten Variablen — die Fragen im Fragebogen — gemessen (Faktorladungen).

6
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2 Das Arbeitsangebot von Mittern — das Grundmodell

Zumindest in der dkonomischen Theoriebildung und den daraus abgeleiteten Modellansat-
zen zur empirischen bzw. dkonometrischen Analyse erscheinen die Bestimmungsgrinde des
effektiven Arbeitsangebots recht iberschaubar. Grundsatzlich gilt: Der rein rational handeln-
de Agent entscheidet sich flir ein hoheres Arbeitsangebot und somit — sofern auch tatsach-
lich hbhere Erwerbseinkommen erzielt werden kdnnen — héheren moglichen Konsum, wenn
er die Opportunitatsnutzen der Alternativen — mehr Haushaltsproduktion oder Freizeitkonsum
— geringer einschatzt. Im Folgenden werden die zwei Hauptstrdémungen der Arbeitsange-
botsanalytik skizziert, die den wirtschaftswissenschaftlichen Diskurs bisher am weitesten
pragten.

2.1 Das herkommliche Modell: Der Arbeits-Freizeit-Abtausch

Urspringlich beschrankte sich die ,Economics of Labour Supply“ auf den Abtausch von Frei-
zeit und Arbeitszeit. Grundsatzlich stehen fur jeden Agenten zwei Entscheidungen an:

(1) ob Uberhaupt Arbeitsleistung angeboten wird und
(2) wie viel Arbeits- bzw. Freizeit der Agent haben méchte

Jeder Agent nimmt seine Zeitallokation dann so vor, dass sein erwarteter (und Uber die Pla-
nungszeit diskontierter) Nutzen (U) maximiert wird. Dies lasst sich — im mdglichst einfachsten
Entwurf — modellieren, als ob der Agent lediglich aus konsumierten Gitern und Dienstleis-
tungen (C) sowie aus Freizeit (L) positiven Nutzen zieht.

U=f(CL) (1)

Der Agent ist bei seiner Nutzenmaximierung jedoch in zweierlei Hinsicht beschrankt: Einer-
seits hat er pro Periode nur einen Fixbetrag an verfligbarer Zeit T (z.B. 168 Stunden/Woche),
die er entweder in Arbeit (N) und/oder Freizeit investieren kann,

T=N+L 2)

und zweitens kann er nicht mehr fiir seinen Konsum ausgeben, als er an Erwerbs- und Kapi-
taleinkommen sowie Transfers lukriert bzw. auch an Vermdgen (V) besitzt.

C=wN+V (3)

Diese Restriktionen kdnnen auch in einer Gleichung zusammengefasst werden, wobei sich
der Stundenlohn (w) annahmegemaf nicht mit dem Arbeitsausmalf’ andert.

C=w(T-L)+V (4)

Die Praferenzordnung des Agenten lasst sich anhand von Indifferenzkurven darstellen, die
jene Giter-Freizeit-Kombinationen? darstellen, zu denen der Agent gemaR seiner Nutzen-
funktion gleich gut gestellt ist. Die Indifferenzkurve weist eine negative Steigung auf, die an-
zeigt, auf wie viel Glter der Agent zu verzichten bereit ist um eine Stunde mehr Freizeit
lukrieren zu kénnen, ohne sein Wohlfahrtsniveau zu andern. Die Steigung der Indifferenzkur-

2 Im Folgenden verkirzt als ,Giter” bezeichnet
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ve bemisst somit auch die Arbeitsneigung des Agenten: Je steiler die Kurve beim Ausgangs-
punkt gelagert ist, desto mehr Giter gabe er fiir eine zusatzliche Stunde Freizeit bzw. miss-
te fir eine Stunde zusatzlicher Arbeit erhalten. Die Steigung bei diesem Punkt, AC/AL, die
Grenzrate der Substitution zwischen Gutern und Freizeit, entspricht auch dem (negativen)
Verhaltnis der Grenznutzen, —-MU,/MU¢ und ist fur die weitere Analyse von zentraler Bedeu-
tung.

Abbildung 1: Indifferenzkurve und Budgetbeschrankung

Kanzum
F 3

Freizeit
L* T

Abbildung 1 illustriert die Nutzenmaximierung durch den Agenten: Die Budgetbeschrankung
wird durch die Flache des Polygons (TEFO) beschrieben. Durch Kapitaleinkommen, Trans-
fers und Vermoégensbestanden (V) kann der Agent auch bei keiner Arbeitsleistung ein gewis-
ses Ausmal} an Gutern konsumieren. Zusatzliche Guiter sind aber nur im Abtausch zu Er-
werbsarbeit finanzierbar. Alle Freizeit-Guter-Bindel innerhalb des Raums (TEFO) sind fur
den

Agenten realisierbar. Der rationale Agent wahlt die Guter-Freizeit-Kombination, bei der die
héchstmdgliche Indifferenzkurve den Budgetraum gerade noch tangiert. An diesem Punkt
entspricht die marginale Substitutionsrate genau dem Reallohn w (Lohn-Preis-Verhaltnis)
des Agenten.

2.1.1 Reservations- und Marktlohn

Zwei Arten von Lohn sind bei der 6konomischen Betrachtung des Arbeitsangebots von zent-
raler Bedeutung: (1) der Marktlohn, den der Arbeitnehmer flir seine Produktivitat erhalt, so-
wie (2) der Reservationslohn, unter dem der Arbeitnehmer nicht bereit ist, Arbeit anzubieten.
Die Entscheidung in den Arbeitsprozess einzusteigen, wird somit auf den Vergleich von
Markt- und Reservationslohn reduziert®.

® Natiirlich werden bereits in statischen Modellen Faktoren wie Atmosphare am Arbeitsplatz, bendtig-

te Zeit fur Kinderbetreuung und Haushaltsagenden, Wegkosten zu/von der Arbeit etc. mitberiick-

sichtigt. All diese Faktoren sind dann Komponenten der erweiterten Nutzenfunktion und gehen somit
auch in die Funktion des Reservationslohns ein.

8
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Abbildung 2: Reservationslohn und Randlésung

Honzum
F 3

F

Freizei

In Abbildung 1 liegt die optimale Zeitallokation direkt auf der Budgetlinie. Man spricht hier
von einer inneren Losung des Optimierungsproblems. Der Agent bietet einen positiven Be-
trag an Arbeitszeit an. Bei geringerer Steigung der Budgetlinie FE, d.h. einem geringerem
Lohn w’, dreht diese Gerade aber zu F’E (vgl. Abbildung 2). An keinem relevanten Punkt der
Indifferenzkurve existiert eine dermal3en geringe Steigung. Die Grenzrate des Abtauschs von
Gutern zu Freizeit (-MU,/MU¢ ) ist im gesamten Abszissenraum OT nie so gering wie der
angebotene Lohn. In diesem Fall liegt somit der Reservationslohn ber dem angebotenen
Marktlohn, der Agent bietet keine Arbeit an, sondern konsumiert lediglich Giter zum Wert V.

2.1.2 Substitutions- und Einkommenseffekt

Somit verandert jede Variation der Marktléhne (w), der sonstigen Einkommen (V), sowie der
Giterpreise* das vom Agenten praferierte Arbeitsangebot Giiter- und Freizeitkonsum. Der
Anpassungsprozess vom alten zum neuen Gleichgewichtspunkt wird in zwei, Ublicherweise
kontrar wirkende Effekte separiert: Dem Substitutionseffekt und dem Einkommenseffekt.

Der reine Einkommenseffekt kann erkannt werden, wenn beispielsweise Transfereinkommen
erhoht werden. Durch das Anwachsen der Nicht-Erwebseinkommen (V) verschiebt sich die
Budgetgerade FE parallel nach oben. Mit dem zusatzlichen Einkommen kann ein héheres
Nutzenniveau erreicht werden. Sofern der Ausgangspunkt selbst keine Randlésung war,
werden aufgrund des héheren Einkommens sowohl mehr Giter als auch mehr Freizeit kon-
sumiert werden. Das Arbeitsangebot wird demzufolge sinken.

Die Reaktion auf eine Erhéhung des Marktlohns fallt diffiziler aus: Der Agent kann durch eine
Erhéhung des Stundenlohns bei konstanter Arbeitsleistung (und somit konstanter Freizeit)
zwar mehr Glter konsumieren, es ist jedoch fraglich, ob dies seinen Praferenzen entspricht.
Anhand des auch hier wirkenden Einkommenseffekts wird ein Teil in Freizeit abgetauscht,
der andere Teil in héheren Konsum. Uber weite Strecken ist es fiir den Agenten nun aber
zusatzlich sinnvoll, zur weiteren Steigerung des Konsums noch zusatzlich Freizeit durch Ar-
beit zu substituieren.

* in diesem Modellansatz der Einfachheit halber auf 1 gesetzt
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Das Arbeitsangebot wird bei Lohnsteigerung also vom obigen Substitutionseffekt positiv,
vom Einkommenseffekt negativ beeinflusst. Der Nettoeffekt Iasst sich nicht einheitlich vor-
herbestimmen. Es hangt von der — dulRerst individuellen — Grenzrate der Substitution (AC/AL
= —-MU/MU. ) der Ausgangssituation sowie dem Ausmal} der Lohnanderung ab.

ON _oN| . oN 5)

A A lu=U A1

ow  ow oV
Substitutions—  Einkommens—
effekt effekt

Die Slutzky-Gleichung gibt eine formale Beschreibung der Wirkungsweise der beiden Effek-
te. Der erste Term, der Substitutionseffekt, beschreibt die Veranderung der Giiter-Freizeit-
Komposition auf dem Ausgangsniveau der Nutzenfunktion. Der zweite Term, der Ublicher-
weise negative Werte ausweist, gibt die effektive Arbeitszeitreduktion wieder, die aufgrund
der Einkommensverschiebung stattfindet.

ON w (anj+ ON ®)

—_———— W PRN— y
ow N oV
%/_/ %,—J

Mg n. Ny

Besser lassen sich jedoch die beiden Effekte als Arbeitsangebotselastizitdten beschreiben,
die durch einfache Erweiterung um die Stundenlohne (w/H) errechnet werden. Die gesamte
Einkommenselastizitdt des Arbeitsangebots des Agenten ( ne ) errechnet sich aus der ein-
kommenskompensierten Elastizitat ( ne-) und der reinen Einkommenselastizitat ( ne- ).

Aus der Aneinanderreihung einzelner Lohn-Arbeitsangebotspunkte ergibt sich die Arbeitsan-

gebotskurve, aus der ersichtlich wird, wie viele Arbeitsstunden der Agent zum jeweiligen
Lohn anzubieten bereit ist.

Abbildung 3: Die Arbeitsangebotskurve

Reallohn (w) &
F Y
B
. //
L)

Arbetzangehat (H)

Hier ist ersichtlich, dass der Agent A unter Lohnniveau w, ausschlieRlich Freizeit konsumiert,
mit zunehmendem Lohn aber schnell Freizeit in Arbeitszeit einzutauschen bereit ist (es do-
miniert der Substitutionseffekt). Diese Eintauschbereitschaft ist jedoch nicht konstant son-
dern verringert sich zunehmend mit dem Lohnniveau. Ab einem bestimmten Level will der

10
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Agent die fir das hohere Gesamteinkommen wieder vermehrt Freizeit genielen und redu-
ziert somit wieder sein Arbeitsangebot (es dominiert der Einkommenseffekt). Bei anderen
Agenten kommt es bei steigenden Lohnen im relevanten Lohnbereich ebenfalls zu einer
Dampfung des Arbeitsangebots, jedoch nicht zu Reduktion (Agent B).

2.2 Das Becker/Gronau-Modell: Produktive Freizeit

Obwohl der obige Modellansatz die weiteste Verbreitung fand und mitunter auch nach wie
vor eingesetzt wird, wurde er auch eingehend kritisiert. Vor allem die Festlegung, dass ledig-
lich Arbeitszeit produktiv sei, wurde stark in Zweifel gezogen. Becker (1965) entwickelte ein
Modell, in dem er unproduktive Freizeit durch produktive Zeit fir Haushaltsproduktion ersetz-
te. Der Agent wahlt somit nicht zwischen direkt nutzengenerierender Freizeit und einkom-
mensgenerierender Arbeit, sondern wagt seinen Marktarbeitseinsatz mit dem Arbeitseinsatz
fur Haushaltsproduktion ab. Reine Freizeit wird bei Becker (1965) ebenfalls als Haushalts-
produktion erachtet, da in dieser Zeit zwangslaufig auch konsumiert wird. Der Vorgang des
Konsumierens bendtigt selbst Zeit als Input und generiert Nutzen auf der Outputseite.

Gronau (1977) nimmt hier einen etwas differenzierteren Standpunkt ein. Der Schiler Be-
ckers setzt Freizeit wiederum als eigene GroRe in die Optimierung ein und folgt somit —
scheinbar — wieder dem klassischen Ansatz, trennt jedoch wie Becker den ,Commodity
Space®, den Raum an méglichen Giiter- und Dienstleistungskombinationen®, in marktgéngige
Guter (C,) und Giter, die in Haushaltsproduktion erstellt wurden (Cy).

U=U(C,L) )
C=C, +C,

Der Agent wahlt seine optimale Zeitallokation somit aus den drei Aktivitatskategorien

e Marktarbeit (N),
¢ Haushaltsproduktion (H) und
o Freizeit (L).

Die formalisierten Nebenbedingungen lauten somit:

(1) C,=z(H);z'20,z"<0
2) C,=wN+V (8)
3) L+H+N=T

Die Haushaltsproduktionsfunktion (C;) steigt stetig und konkav an, wahrend die Gitermenge,
die via Markttransaktionen gewonnen werden kann, eine lineare Funktion der Marktarbeits-
leistung bleibt. Somit ergeben sich fur den Agenten neue mdgliche Positionen auf seiner
Budgetgrenze, die nun aus drei Teilen besteht:

®Im Folgenden wieder verkurzt als ,,Guter” bezeichnet
11
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Abbildung 4: Produktionsméglichkeiten und Nutzoptimierung
Guter

e
C

. \ e
Conl \\ ::§\
N \ N

. N
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L L N LL T LL No N T Zeit

(1) Der Agent kann Marktgtter im Gegenwert seines Vermdgens plus der Transfers (V) und
gleichzeitig ein Maximum an Freizeit konsumieren (L = T; N = H = 0). In Abbildung 4 kann
der Agent Glter bis zu (X,) konsumieren, ohne irgendeinen produktiven Input geben zu
mussen.

(2) Er kann diese Marktguter aber auch durch selbst produzierte Guter erganzen. Die (zeitin-
tensive) Haushaltsproduktion schrankt jedoch seine Freizeit ein. Die konkave Haushaltspro-
duktionsfunktion Ubersetzt sich in eine ebenfalls konkave, jedoch fallende Haushaltsproduk-
tionsmoglichkeitenfunktion, die, sofern keine zusatzliche Marktarbeit angeboten wird, die
Nutzenfunktion auf ihrem hdchstmdglichen Indifferenzniveau tangiert. Da nun die einfache
Budgetgerade im Bereich nahe dem Zeitmaximum (T) durch eine konkave Funktion abgelost
wurde, ist auch die Wahrscheinlichkeit einer Randlésung geringer.

(3) Wie zuvor kann der Guterraum aber noch durch zusatzliche Marktarbeit weiter gesteigert
werden. Sofern es den Praferenzen des Agenten entspricht, d.h. Gber weite Strecken zusatz-
liche Guter Teilen der Freizeit vorgezogen werden, kann anhand des konstanten Reallohns
(w) — wie im klassischen Modell — Freizeit gegen Marktglter abgetauscht werden.

Es ist auch hier direkt nachvollziehbar, dass — aufgrund des reinen Einkommenseffekts — bei
hoheren Vermdgen bzw. Transfereinkommen (V) weniger Marktarbeit angeboten wird
(Abbildung 4; links). Jedoch ist zu berticksichtigen, dass auch ein Teil der Haushaltsproduk-
tion durch aus dem zusatzlichen Einkommen finanzierte Marktguter ersetzt wird. Im Falle von

12
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Lohnsteigerungen (Abbildung 4; rechts) wirken auch hier Einkommens- und Substitutionsef-
fekt wechselseitig. Es ist jedoch zu berlcksichtigen, dass nun — zu unterschiedlichen Elasti-
zitaten — sowohl in Freizeit als auch in Haushaltsproduktion substituiert werden kann.

=w (9)

Der Agent wahlt letztlich den Tangentialpunkt, bei dem entweder — wie im klassischen Modell
— der Reallohn (w) oder das Grenzprodukt seiner Haushaltsproduktion (z') seiner Grenzrate
der Substitution entspricht.

2.3 Zum Endogenitatsproblem des Arbeitsangebots

Die beschriebenen Modelle spiegeln die grundlegenden Gedanken der Arbeitsangebotstheo-
rie wider. Zur Analyse des Arbeitsangebots von Mittern missen jedoch wesentliche Erweite-
rungen geschaffen werden.

Die einzelnen Akteure des gesellschaftlichen Lebens treffen ihre Ressourcenallokationen
nicht nur fir sich alleine, sondern in Verband ihrer nachsten Angehdrigen. In der dkonomi-
schen Literatur wird vielerorts gar nicht zwischen Haushalten und Individuen unterschieden.
Dies ist zwar Uber weite Strecken analytisch auch gar nicht notwendig, im Fall der Arbeitsan-
gebotanalyse jedoch essentiell. Hier ist es vorrangig notwendig, den Entscheidungsvorgang
innerhalb der Familie/des Haushalts abbilden zu konnen, um die beobachteten realisierten
Ressourcenallokationen (v.a. die Zeitallokation hinsichtlich realisiertes Arbeitsangebot) wei-
ter behandeln zu kénnen.

Becker (1965) und Gronau (1977) gehen von einer unitaren Nutzenfunktion tber alle Haus-
haltsmitglieder aus. Dies bedeutet, dass ein altruistischer Agent zum Wohle aller die Ent-
scheidungen hinsichtlich jeglicher Ressourcenallokation trifft. Dies belasst zwar das daraus
abgeleitete 6konomische Modell im vergleichsweise einfachen Rahmen der herkémmlichen
mikrodkonomischen Ansatze, wird der empirisch beobachteten Realitat jedoch immer weni-
ger gerecht. Kritikerinnen und Kritiker dieses Ansatzes nennen diesen auch treffend den
~wohlmeinenden Diktator‘-Ansatz, da jegliche Verhandlungen innerhalb der Familie/des
Haushalts ausgeblendet bleiben. Es ist auch theoretisch — zumindest in dynamischen Mo-
dellerweiterungen — nicht nachvollziehbar, dass Individuen eine Zeitspanne hindurch in ei-
nem Haushalt ihre Nutzenmaximierung anhand einer Ubergeordneten bzw. verordneten
Funktion zu bewerkstelligen haben, nach einer Trennung jedoch plétzlich wieder einer — mit-
unter ganzlich anderen — Nutzenfunktion folgen sollten®. Alternativ zu dem unitiren Ansatz
haben sich somit kollektive Modellansatze entwickelt, die einen permanenten Verhandlungs-
prozess zwischen den erwachsenen, grundsatzlich autonomen Familienmitgliedern spielthe-

® Becker (1991) hat jedoch nachgewiesen, dass nur ein altruistisches Familienmitglied, das Ressour-
cen zwischen den Familienmitgliedern zum Wohle aller umverteilt, ausreicht, um den unitaren An-
satz zu halten. Die anderen Familienmitglieder kénnen auch — in gewissem Rahmen — ihre eigenen

Ziele verfolgen.
13
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oretisch simulieren’. Hier werden erstmals Kategorien wie partikuldre Eigeninteressen, Ver-
handlungsmacht und Drohpotential bericksichtigt.

Die Eigeninteressen sind in den individuellen Nutzenfunktionen verankert. Der Genese die-
ser Nutzenfunktion wird in der 6konomischen Theorie jedoch weitgehend wenig Aufmerk-
samkeit zuteil. Die Bildung von Praferenzordnungen wird auch in erster Linie der individuel-
len Sozialisation zugeschrieben. Sie sind somit als gegeben hinzunehmen. Dennoch, in we-
nigen Forschungsansatzen, und so auch in dem hier Entwickelten, kénnen Indikatoren der
derzeitigen individuellen Werthaltungen mit effektiven Ressourcenallokationen gemeinsam
analysiert werden. Es ist und bleibt zwar unmdglich, die konkrete Nutzenfunktion der befrag-
ten Individuen zu erfassen, dennoch kann anhand additiv-seperabler Regressionsgleichun-
gen der Einfluss einzelner Werthaltungen auf das Arbeitsangebot wie auf den Anteil der
Partner an der Haushaltsproduktion geschatzt werden. Die individuelle Werthaltung bezug-
lich Geschlechterrollen im Allgemeinen und geschlechtsspezifischer Arbeitsteilung im Be-
sonderen pragt — schenkt man diesen Regressionsgleichungen Glauben — die individuelle
Nutzenfunktion und somit die offenbarten Praferenzen hinsichtlich Arbeitsangebot weit star-
ker, als in der herkémmlichen konomischen Literatur (iblicherweise wiedergegeben®.

Verhandlungsmacht und Drohpotential erscheinen — zumindest im Rahmen dkonomischer
Theorie — vor allem individuell determiniert. Bei ndherer empirischer Betrachtung wird jedoch
klar, dass in erster Linie gesellschaftliche Normen und Rollenbilder den Ausgang der Ver-
handlungen zwischen Partnern determinieren. Dies fuhrt so weit, dass es auch oft zu keiner
Verhandlungssituation als solcher kommt. Insofern erscheint es auch zweitrangig, ob in einer
Population die Entscheidungsfindung mehrheitlich als unitar oder kollektiv klassifiziert wer-
den kann, die Beeinflussung des Arbeitsangebots durch individuelle Werthaltungen sowie
gesellschaftlicher Normen wirkt in beiden Fallen. Gerade diese Verschiebung gesellschaftli-
cher Normen, insbesonders der Geschlechterrollenwandel, fuhrte vom ,male breadwinner
model“ zum ,dual breadwinner model“, aber auch umgekehrt. Diese Riickkopplung, der Ein-
fluss der gestiegenen Erwerbstatigkeit von Frauen auf deren generelle Werthaltung bezlg-
lich Arbeitsmarktpartizipation von Frauen, erfordert es, in Untersuchungsmodellen, die indivi-
duelle Werthaltungen als Ressourcenallokationsdeterminanten zulassen, solche Feedback-
schleifen zu ermdglichen.

Eine zweite wesentliche Anforderung an diesbeziiglich adaquate Untersuchungsmodelle ist
die Zulassigkeit von simultanen Entscheidungen. Die Agenten entscheiden nicht nur Gber
das effektive Arbeitsangebot, gleichzeitig wird Gber die Kinderbetreuung, Ausbildungsaktivi-
taten, Haushaltsfiihrung und Freizeitméglichkeiten entschieden. Im Bereich der Okonometrie
wurden hierfur Simultangleichungsmodelle entwickelt, bei denen jede endogene Grofde zur
Bestimmung der anderen auch als exogener Faktor auftritt.

Beiden Anforderungen, Simultanitat und Rickkopplungseigenschaft, kann mit Strukturglei-
chungsmodellen grundsatzlich entsprochen werden. Im Gegensatz zu einfacheren Regressi-

" Die wegweisenden Beitrdge zu diesem Ansatz finden sich v.a. in Manser/Brown (1980), McEI-
roy/Horney (1981), Chiappori (1988), sowie Lundberg/Pollak (1993)

8 Weite Teile der Theoriegenese internalisieren hingegen (westliche) Geschlechterrollen, indem sie
diese z.B. anhand von Analoga aus der Kapitalmarkttheorie rationalisieren: So wird der (Ehe)Mann
als Asset der Frau behandelt, der, solange seine (Arbeitsmarkt)Performance gut verlauft, gehalten
wird, bei schlechter Performance am (Heirats-)Markt jedoch bald wieder abgestof3en wird.
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onsverfahren, die die gewahlten beobachteten Werte in direkten Zusammenhang setzen,
konnen in Strukturgleichungsansatzen diese beobachteten Indikatoren mithilfe konfirmatori-
scher Faktorenanalyse zu latenten, also empirisch nicht direkt erkennbaren Faktoren zu-
sammengefasst werden. Hierbei eroffnet sich die Moglichkeit, mit Mitteln der Korrelations-
analyse auch Interdependenzen zwischen Indikatoren unterschiedlicher Faktoren zu erken-
nen und weiterzuverarbeiten. Grundsatzlich lassen sich so, falls inhaltlich sinnvoll und statis-
tisch signifikant, auch Feedbackrelationen implementieren. SchlieRlich werden die Einflisse
der identifizierten Faktoren auf eine oder mehrere, selbst wiederum miteinander kommunizie-
renden ZielgroRen statistisch erfasst und ausgewertet. Somit kdbnnen Strukturgleichungsmo-
delle auch in Simultanstruktur entworfen werden.

Die vorliegende Arbeit findet wenig Entsprechung in der herkdmmlichen Arbeitangebotstheo-
rie. Aus diesem Grunde wurde — abgesehen von der Grundmodellierung — bewusst auf ein
theoretisches Gesamtmodell verzichtet, sondern die Kausalzusammenhange anhand statis-
tischer Kriterien ermittelt. Das Grundmodell entspricht jedoch nach wie vor Gronau (1977).

15
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3 Verwendeter Datensatz

Der ISSP (International Social Survey Programme) ist ein internationales, jahrlich durchge-
fuhrtes Forschungsprogramm zu sozialwissenschaftlich relevanten Themen wie zum Beispiel
Umwelt, Familie, soziale Netzwerke, soziale Ungleichheit, Religion oder nationale Identitat.
Seit der ersten Erhebung im Jahr 1983 wuchs die Zahl der teilnehmenden Staaten stark an.
Zur Zeit nehmen, wenn auch nicht bei allen Erhebungswellen, fast alle Staaten Europas so-
wie Israel, die USA, Kanada, Japan, Sitidkorea, die Philippinen, Taiwan, Neuseeland, Austra-
lien, Stdafrika sowie einige Staaten Lateinamerikas an den Erhebungen teil. Der Ausgangs-
fragebogen ist in britischem Englisch formuliert. Von diesem werden die nationalen Fragebo-
gen in die jeweilige Landessprache Ubersetzt. Das Problem der unterschiedlichen Fragever-
standnisse aufgrund der Ubersetzung kann hierbei nicht ausgeschlossen werden.

Da die einzelnen Themen nach einer gewissen Zeitspanne neuerlich mit den gleichen Fra-
gen erhoben werden, lassen sich sowohl Querschnittsanalysen (Uber die Lander) als auch
Langsschnittsanalyse (lber die Zeit) durchfihren. In der Regel wird der ISSP nicht als ein-
zelne Studie, sondern im Anschluss an andere nationale Erhebungen durchgefiihrt.®

Die vorliegende Auswertung basiert auf dem ISSP 2002 zum Thema ,Familie und Ge-
schlechterrollen®, an dem insgesamt 34 Lander teilnahmen. In Osterreich wurde des ISSP
2002 zusammen mit dem Social Survey 2003 durchgefiihrt. Nachfolgend sind die wesent-
lichsten Eckdaten zur dsterreichischen Erhebung aufgelistet.’

Titel der Studie (in Osterreich): Sozialer Wandel in Osterreich
Erhebungszeitraum: Dezember 2003 bis Februar 2004
Erhebung durch: Institut fir Empirische Sozialforschung (IFES), Wien

Ubersetzung des Fragebogens: Zentrum far Methoden, Umfragen und Analyse (ZUMA),
(ISSP - Teil) Mannheim

Leitung ISSP (in Osterreich): Univ.Prof. Dr. Max Haller,
Dr. Markus Habler,
Mag. Regina Hessler,
Institut fir Soziologie, Karl-Franzens- Universitat Graz

Methode: Standardisierte Face-to-Face Interviews
Grundgesamtheit: Osterreichische Staatsbiirger/-innen ab 16 Jahren
Stichprobenziehung: Mehrstufige Zufallsauswahl

Stichprobengrofle: 2.047

davon fur Faktorenanalyse verwendbar: 646

® Zentralarchiv fiir Empirische Sozialforschung an der Universitat zu Koin (2004)
http://www.issp.org
'% Harkness/Klein (2004)
16
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Fur die Datenanalyse wurden aus dem vorhandenen Datensatz nur Mutter, die mit zumin-
dest einem unter 15-jahrigen Kind in einem gemeinsamen Haushalt leben, herangezogen.
Dazu wurde der Ausgangsdatensatz nach Geschlecht, dem Alter des jlingsten im gleichen
Haushalt lebenden Kindes und, um Geschwister auszuschliel3en, nach der Zahl an eigenen
Kindern gefiltert. Um auch im gleichen Haushalt lebende GroRmiitter weitgehend aus der
Analyse auszuschlieRen, wurde eine Altersobergrenze von 59 Jahren eingezogen. Diese
Hdhe erschient sinnvoll, um auch Mutter in die Analyse einbeziehen zu kdnnen, die erst spat
ihr letztes Kind bekommen.

17
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4 Werte und Rollenbilder — Das erweiterte Modell

Das vorliegende, in Abbildung 37 dargestellte Modell umfasst 20 latente und 33 manifeste
Variablen. Im Folgenden werden, ausgehend von den im Appendix angefiihrten Hypothesen,
zunachst die latenten Variablen und deren Beziehung zu den untergeordneten manifesten
Variablen beschrieben. Im Anschluss daran erfolgt die Interpretation der Beziehungen zwi-
schen den latenten Variablen.

Die dargestellten Frage- und Antwortformulierungen entsprechen den Originalformulierungen
im dsterreichischen Fragebogen."

4.1 Latente Variablen auf der Werteebene

Vielfach werden gesellschaftliche Werthaltungen als wesentlicher Einflussfaktor auf die Ent-
scheidung der oder des Einzelnen gesehen. Aus dem Datensatz wurden vier latente Werte-
variablen erster Ordnung kreiert. Dies sind:

Rollenerwartungen an Frauen und Manner (Rolle)
Bedeutung und Zusammensetzung des Einkommens (Geld)
Konsequenzen fir die Kinder und das Familienleben (FamKi)
Einstellungen zur Berufstatigkeit von Mittern (Beruf)

Hinter diesen latenten Variablen steht als Faktor zweiter Ordnung:

e Progressivismus (Prog)

4.1.1 Rollenerwartungen an Frauen und Manner (Rolle)

Allgemeine Rollenerwartung bezliglich der Aufgabenteilung zwischen Mannern und Frauen
kénnen Auswirkungen auf das Berufsverhalten und das Aktivitatsausmalf’ im Haushalt neh-
men. Vor Untersuchung der Starke solcher Effekte wird zunachst diese latente Variable
selbst analysiert. Die Rollenerwartungen wirken auf das Antwortverhalten der Aussagen:

e Einen Beruf zu haben ist ja ganz schén, aber das, was die meisten Frauen wirklich
wollen, sind ein Heim und Kinder. (Antwortvorgaben: stimme voll und ganz zu - stim-
me zu - weder/noch - stimme nicht zu - stimme (iberhaupt nicht zu - kann ich nicht
sagen) [v7]

e Hausfrau zu sein ist genau so erflllend wie gegen Bezahlung zu arbeiten. (Antwort-
vorgaben: stimme voll und ganz zu - stimme zu - weder/noch - stimme nicht zu -
stimme lberhaupt nicht zu - kann ich nicht sagen) [v8]

e Die Aufgabe des Mannes ist es, Geld zu verdienen, die der Frau, sich um Haushalt
und Familie zu kiimmern. (Antwortvorgaben: stimme voll und ganz zu - stimme zu -
weder/noch - stimme nicht zu - stimme Uiberhaupt nicht zu - kann ich nicht sagen)
[v11]

" Der Originalfragebogen ist Uber die ISSP-Homepage (http://www.issp.org) abrufbar.
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Diese drei Statements zielen auf die traditionelle geschlechtsspezifische Aufgabenverteilung
ab, wonach der Mann die Rolle des erwerbstatigen Familienerhalters und die Frau die Rolle
der Mutter und Hausfrau innehaben.

Die Ladungen dieser manifesten Variablen auf den Faktor Rolle sind relativ hoch. Vor allem
die direkt auf die Wiinsche der Frauen oder die Aufgabenverteilung zwischen den Ge-
schlechtern gerichteten Variablen v7 und v11 laden mit 0,68 bzw. 0,72 sehr stark auf den
Faktor Rolle. Etwas geringer jedoch immer noch sehr stark wirkt die personliche Rollener-
wartung auf die Variable v8. Somit zeigt sich ein deutlicherer Einfluss der latenten Rollenhal-
tung auf die erwarteten Wiinsche der Frauen und die Rollenverteilung als auf die Bewertung
des Hausfrauendaseins.

Tabelle 1: Ladungen auf den Faktor Rolle

Rolle
standardisierte | Signifikanz-
Faktorladung hiveau
v7 0,68 @)
v8 0,54 (***)
vi1 0,72 **)
Quelle: ISSP 2002 - eigene Berechnung OIF
@) nicht angebbar; Ladung wurde in Modellspezifikation auf 1 gesetzt

(™)  auf 99%-Niveau signifikant

Den hochsten Zustimmungsanteil weist die Aussage nach der Erfillung in der Hausarbeit
auf. Immerhin ein Drittel der Mitter ist der Meinung, Hausarbeit sei genau so erfillend wie
eine bezahlte Erwerbstatigkeit. Am deutlichsten abgelehnt wird die These, dass Frauen in
erster Linie an Heim und Kindern interessiert sind. 57% stimmen dem nicht zu. Rund ein
Viertel sieht den Mann als geldverdienenden Familienerhalter und die Frau als die Zustandi-
ge fur Haushalt und Kinder. Die Halfte der befragten Mutter stimmt dieser Aussage jedoch
nicht zu.

Abbildung 5: Im Grunde wollen Frauen Heim und Kinder

8,0%

14,5%

20,5%

34,6%

m stimme woll und ganz zu @ stimme zu
O weder/noch @ stimme nicht zu
m stimme Uberhaupt nicht zu

Quelle: ISSP 2002 - eigene Berechnung OIF
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Abbildung 6: Hausfrau zu sein ist so erfulllend wie erwerbstétig zu sein

16,4%

19,0%

m stimme woll und ganz zu m stimme zu
O weder/noch m stimme nicht zu
m stimme Uberhaupt nicht zu

Quelle: ISSP 2002 - eigene Berechnung OIF

Abbildung 7: Der Mann soll Geld verdienen, die Frau sich um Haushalt u. Kinder kiimmern

7,8%

m stimme woll und ganz zu m stimme zu
O weder/noch m stimme nicht zu
m stimme Uberhaupt nicht zu

Quelle: ISSP 2002 - eigene Berechnung OIF

4.1.2 Bedeutung und Zusammensetzung des Einkommens (Geld)

Ebenfalls mit der Erwerbstatigkeit in Verbindung steht die Einkommensfrage. Wer ein eige-
nes, zur nachhaltigen Absicherung ausreichendes Einkommen erzielen will, muss in der Re-
gel dafur arbeiten. Da fur das Geldverdienen zusatzliche Zeit erforderlich ist, wirkt sich die
Haltung beim Faktor Geld mdglicherweise auf die Uberforderung im Haushalt aus.

Die Bewertung finanzieller Aspekte wirkt auf das Antwortverhalten der Aussagen:

o FEinen Beruf zu haben ist das beste Mittel fiir eine Frau, um unabhéngig zu sein.
(Antwortvorgaben: stimme voll und ganz zu - stimme zu - weder/noch - stimme nicht
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zu - stimme Uberhaupt nicht zu - kann ich nicht sagen) [v9r; Originalformulierung; flir
die Faktorenanalyse wurde die Variable in die Gegenrichtung umkodiert]

e Der Mann und die Frau sollten beide zum Haushaltseinkommen beitragen. (Antwort-
vorgaben: stimme voll und ganz zu - stimme zu - weder/noch - stimme nicht zu -
stimme (berhaupt nicht zu - kann ich nicht sagen) [v10r; Originalformulierung; fiir die
Faktorenanalyse wurde die Frage in die Gegenrichtung umkodiert]

Variable v10r, die starker auf die Partnerschaftlichkeit abzielt, Iadt hoher auf den Faktor Geld
als die auf die Unabhangigkeit der Frau ausgerichtet Variable v9r.

Tabelle 2: Ladungen auf den Faktor Geld

Geld
standardisierte | Signifikanz-
Faktorladung niveau
vOr 0,43 )
v10r 0,53 (***)
Quelle: ISSP 2002 - eigene Berechnung OIF
@) nicht angebbar; Ladung wurde in Modellspezifikation auf 1 gesetzt

(***)  auf 99%-Niveau signifikant

Jeweils etwa 80% stimmen diesen beiden Aussagen zu. Somit halten mehr als drei Viertel
der befragten Mitter eine Erwerbstatigkeit von Frauen fir prinzipiell sinnvoll oder notwendig.
Insbesondere die Frage, ob der Partner und die Partnerin zum Haushaltseinkommen beitra-
gen sollen, kann neben dem grundlegenden Gedanken zur Sinnhaftigkeit eigenes Geld zu
verdienen auch von aktuellen finanziellen Notwendigkeiten abhangen. Weniger als ein Zehn-
tel stimmt diesen Aussagen nicht zu. Diese sind somit nicht von der Notwendigkeit oder
Sinnhaftigkeit einer Erwerbstatigkeit von Frauen Uberzeugt. Von der generellen Haltung
weicht jedoch die Einstellung in Bezug auf Mitter mit Vorschulkindern ab (vgl. Kapitel 4.1.4).

Abbildung 8: Beruf ist bestes Mittel zur Unabhangigkeit

0,
6.7% 2,2%
12,2%
39,8%
39,0%
m stimme woll und ganz zu @ stimme zu
O weder/noch @ stimme nicht zu

m stimme Uberhaupt nicht zu

Quelle: ISSP 2002 - eigene Berechnung OIF
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Abbildung 9: Beide Partner sollen zum Haushaltseinkommen beitragen
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Quelle: ISSP 2002 - eigene Berechnung OIF

4.1.3 Konsequenzen fur Kinder und das Familienleben (FamKi)

Die soziale und emotionale Ebene wird im Faktor FamKi erfasst. Es wird vermutet, dass sich
aus den erwarteten oder erlebten Konsequenzen fiir das Familienleben Auswirkungen auf
die generelle Einstellung zur Berufstatigkeit von Muttern, auf die Rollenerwartungen und die
Einstellungen zu den 6konomischen Handlungskonsequenzen sowie auf das reale Berufs-
verhalten ergeben.

Die Haltung zu den erwarteten Konsequenzen auf das Familienleben beeinflusst das Ant-
wortverhalten zu den Aussagen:

o Eine berufstétige Mutter kann ein genauso herzliches und vertrauensvolles Verhéltnis
zu ihren Kindern finden wie eine Mutter, die nicht berufstétig ist. (Antwortvorgaben:
stimme voll und ganz zu - stimme zu - weder/noch - stimme nicht zu - stimme (iber-
haupt nicht zu - kann ich nicht sagen) [v4r; Originalformulierung; fiir die Faktorenana-
lyse wurde die Variable in die Gegenrichtung umkodiert]

e FEin Kind, das noch nicht zur Schule geht, wird wahrscheinlich darunter leiden, wenn
seine Mutter berufstétig ist. (Antwortvorgaben: stimme voll und ganz zu - stimme zu -
weder/noch - stimme nicht zu - stimme (iberhaupt nicht zu - kann ich nicht sagen) [v5]

e Alles in allem, das Familienleben leidet darunter, wenn die Frau voll berufstétig ist.
(Antwortvorgaben: stimme voll und ganz zu - stimme zu - weder/noch - stimme nicht
zu - stimme (iberhaupt nicht zu - kann ich nicht sagen) [v6]

Nur maRig ladt die im Vergleich zu den anderen beiden Variablen relativ schwach formulierte
Variablenfrage v4r auf den Faktor FamKi. Ein geringeres herzliches Verhaltnis wiegt weniger
als das Leiden unter der Berufstatigkeit der Mutter. Die verinnerlichte Haltung bei diesem
Faktor wirkt sich starker auf die Erwartung aus, ob die Kinder und der Familie unter der Er-
werbstatigkeit der Mutter leiden als auf die befiirchteten Konsequenzen in Bezug auf die
Herzlichkeit des Verhaltnisses zu den Kindern.
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Tabelle 3: Ladungen auf den Faktor Familie

FamKi
standardisierte | Signifikanz-
Faktorladung hiveau
var 0,39 *
v5 0,80 (***)
v6 0,77 (***)
Quelle: ISSP 2002 - eigene Berechnung OIF
@) nicht angebbar; Ladung wurde in Modellspezifikation auf 1 gesetzt

(™)  auf 99%-Niveau signifikant

Mehr als drei Viertel der Befragten sind der Meinung, eine berufstatige Mutter kdnne ein ge-
nau so herzliches und vertrauensvolles Verhaltnis zu ihren Kindern haben wie eine nicht er-
werbstatige Mutter. Die Halfte der Befragten stimmt dieser Aussage sogar voll und ganz zu.
Deutlich negativer ist die Sichtweise bei den beiden harteren ltems. Nur ein Viertel der Mut-
ter glaubt, dass ein noch nicht schulpflichtiges Kind unter einer Berufstatigkeit der Mutter
nicht leidet. 58% sehen diese Gefahr hingegen gegeben. Ahnlich pessimistisch ist die Ein-
schatzung der Konsequenzen auf das Familienleben. Zwei Drittel der Befragten sind davon
Uberzeugt, dieses wirde unter einer vollen Berufstatigkeit der Mutter leiden. Nur 16% mei-
nen, diese Gefahr bestehe nicht.

Abbildung 10: Berufstitige Mutter kann herzliches Verhéltnis zum Kind haben

5,0%

49,2%

m stimme woll und ganz zu @ stimme zu
O weder/noch @ stimme nicht zu
m stimme Uberhaupt nicht zu

Quelle: ISSP 2002 - eigene Berechnung OIF
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Abbildung 11: Ein Kind d. noch nicht zur Schule geht, leidet unter Berufstatigkeit d. Mutter
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Quelle: ISSP 2002 - eigene Berechnung OIF

Abbildung 12: Das Familienleben leidet unter der Berufstatigkeit der Mutter

6,7%

13,7%
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Quelle: ISSP 2002 - eigene Berechnung OIF

4.1.4 Einstellungen zur Berufstatigkeit von Muttern (Beruf)

Als zentraler Aspekt auf der Werteebene wird die Einstellung zur Berufstatigkeit von Mittern
erachtet. Es wird vermutet, dass diese in Zusammenhang mit den Rollenbildern und der Hal-
tung zum Geldverdienen steht und Auswirkungen auf das reale Beschéaftigungsausmal}
zeigt.
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Aus der Haltung zur Berufstatigkeit von Muttern resultieren die Antworten auf die Fragen:

e Sind Sie der Meinung, dass Frauen unter folgenden Umstdnden ganztags, halbtags
oder (iberhaupt nicht auller Haus arbeiten sollen? Frauen sollen wenn ein Kind da ist,
das noch nicht zur Schule geht ... (Antwortvorgaben: ganztags arbeiten - halbtags ar-
beiten - lberhaupt nicht arbeiten - kann ich nicht sagen) [v15r; Originalformulierung;
fur die Faktorenanalyse wurde die Variable in die Gegenrichtung umkodiert]

e Sind Sie der Meinung, dass Frauen unter folgenden Umstdnden ganztags, halbtags
oder (iberhaupt nicht auler Haus arbeiten sollen? Frauen sollen dann, wenn auch
das jlungste Kind zur Schule geht ... (Antwortvorgaben: ganztags arbeiten - halbtags
arbeiten - (berhaupt nicht arbeiten - kann ich nicht sagen) [v16r; Originalformulie-
rung; fiir die Faktorenanalyse wurde die Variable in die Gegenrichtung umkodiert]

Erwartungsgemal ist die Faktorladung in Bezug auf Mutter mit Vorschulkindern héher als in

Bezug auf Miutter mit Schulkindern. Mit 0,82 und 0,66 sind jedoch beide Ladungen sehr
hoch.

Tabelle 4: Ladungen auf den Faktor Beruf

Beruf
standardisierte | Signifikanz-
Faktorladung hiveau
v15r 0,82 **)
v16r 0,66 @)
Quelle: ISSP 2002 - eigene Berechnung OIF
@) nicht angebbar; Ladung wurde in Modellspezifikation auf 1 gesetzt

(***)  auf 99%-Niveau signifikant

Auch wenn man prinzipiell fur eine Erwerbstatigkeit von Frauen eintritt (vgl. 4.1.2), lehnt fast
die Halfte diese fur Mutter mit noch nicht schulpflichtigen Kindern ab. Etwa gleich hoch ist
der Anteil der Beflirworterinnen einer Teilzeitarbeit. Kaum eine der Befragten ist der Mei-
nung, solche Mutter sollten in Vollzeit arbeiten.

Dieses Bild wandelt sich nach dem Schuleintritt des jingsten Kindes. Ab diesem Zeitpunkt
soll aus Sicht von drei Viertel der Befragten die Mutter halbtags arbeiten. Eine Vollzeitarbeit
sehen hingegen nur 9% als ideale Beschaftigungsform an. Nur noch 8% sind der Meinung,
eine Mutter sollte in dieser Phase Gberhaupt nicht arbeiten.
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Abbildung 13: Wie soll eine Mutter mit einem Kind, das noch nicht zur Schule geht, arbeiten

4,4%

46,9%

o gar nicht m halbtags m ganztags

Quelle: ISSP 2002 - eigene Berechnung OIF

Abbildung 14: Wie soll eine Mutter arbeiten, wenn das jiingste Kind zur Schule geht

8,9% 7,9%

83,2%

o gar nicht m halbtags m ganztags

Quelle: ISSP 2002 - eigene Berechnung OIF

4.2 Latente Variablen auf der Strukturebene

Auf strukturaler Ebene treten sowohl handlungsbestimmte als auch soziodemographische
latente Variablen auf. Fur die Analyse wurden folgende latente Variable einbezogen:

e Alter der Befragten (Alter)

¢ Familienstand (Famst)

e Hochster Schulabschluss (Bildung)

¢ Hohe des nicht selbst erwirtschafteten Einkommens (NeEink)
e Alter des jungsten Kindes (Juki)

e Zahl eigener Kinder (Kiza)

e Stadtische oder landliche Wohnregion (StalLa)

e Berufliches Verhalten der eigenen Mutter (Mutter)

e Entscheidungskompetenz innerhalb des Haushaltes (Entsch)
e Stress und Uberforderung im Haushalt (Stress)

e Zufriedenheit mit dem Lebensstandard (Zufri)

26



OIF Paper Nr. 55 | 2007 | Das Arbeitsangebot von Miittern

4.2.1 Entscheidungskompetenz innerhalb des Haushaltes (Entsch)

Einen strukturellen Faktor bildet die Entscheidungsfindung innerhalb des Haushaltes. Dabei
stellt sich die Frage, ob die Entscheidungen hauptsachlich von der Frau, dem Mann oder
gemeinsam getroffen werden. Davon kénnen reale Handlungsweisen abhangen und Wert-
haltungen beeinflusst werden, indem man in erster Linie nach den eigenen Winschen han-
delt oder die Vorstellungen des Partners tbernimmt.

Als Indikatoren zur Messung der Entscheidungsfindung dienen die Variablen:

Wer trifft im Allgemeinen die Entscheidungen dariiber, wie Ihre Kinder erzogen wer-
den sollen? (Antwortkategorien: meistens ich - meistens mein (Ehe-)Partner -
manchmal ich/manchmal mein (Ehe-)Partner - wir entscheiden gemeinsam - jemand
anderes entscheidet - trifft nicht zu) [v40a; die Antworten wurden flir die Faktorenana-
lyse umkodiert in: Frau - gemeinsam/abwechselnd - Mann; jemand anderes ent-
scheidet wurde aufgrund der niedrigen Fallzahl und der schlechten Zuordenbarkeit
als Missing gewertet]

Wenn Sie und Ihr (Ehe-)Partner folgende Entscheidungen treffen, wer hat das letzte
Wort? was am Wochenende gemeinsam unternommen wird (Antwortkategorien:
meistens ich - meistens mein (Ehe-)Partner - manchmal ich/manchmal mein (Ehe-)
Partner - wir entscheiden gemeinsam - jemand anderes entscheidet) [v41a; die Ant-
worten wurden fiir die Faktorenanalyse umkodiert in: Frau - gemeinsam/abwechselnd
- Mann; jemand anderes entscheidet wurde aufgrund der niedrigen Fallzahl und der
schlechten Zuordenbarkeit als Missing gewertet]

Wenn Sie und Ihr (Ehe-)Partner folgende Entscheidungen treffen, wer hat das letzte
Wort? beim Kauf wichtiger Dinge fiir unser Zuhause (Antwortkategorien: meistens ich
- meistens mein (Ehe-)Partner - manchmal ich/manchmal mein (Ehe-)Partner - wir
entscheiden gemeinsam - jemand anderes entscheidet) [v42a; die Antworten wurden
fur die Faktorenanalyse umkodiert in: Frau - gemeinsam/abwechselnd - Mann; je-
mand anderes entscheidet wurde aufgrund der niedrigen Fallzahl und der schlechten
Zuordenbarkeit als Missing gewertet]

Die schlechteste Indikatorvariable dieses Faktors ist die Entscheidungskompetenz bezlglich
des Kindes. Hier betragt die Ladung lediglich 0,31. Die beiden anderen Faktorladungen sind
deutlich besser und liegen auf mittelmaRigem Niveau.

Tabelle 5: Ladungen auf den Faktor Enzscheidung

Entscheidung
standardisierte | Signifikanz-
Faktorladung niveau
v40a 0,31 (***)
v41a 0,50 (***)
v42a 0,48 *)

Quelle: ISSP 2002 - eigene Berechnung OIF

)
(***)

nicht angebbar; Ladung wurde in Modellspezifikation auf 1 gesetzt

auf 99%-Niveau signifikant
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Die Entscheidungen im Haushalt werden in mehr als drei Viertel der Falle gemeinsam getrof-
fen. Entscheidet nur eine Person, so ist dies haufiger die Frau als der Mann. Dieser Trend
bei der Alleinentscheidung zugunsten der Frau ergibt sich nicht nur aufgrund stichprobenbe-
dingte Effekte (es konnen wegen der selektierten Grundgesamtheit zwar Alleinerzieherinnen
jedoch keine Alleinerzieher in der zugrunde liegenden Stichprobe beinhaltet sein). Diese
Unterschiede zeigen sich tendenziell auch bei in Partnerschaft lebenden Mittern.

Abbildung 15: Entscheidungskompetenz: Kindererziehung
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16,9%
62,3%

B meistens die Frau W meistens der Mann
0 manchmal Frau/manchmal Mann @ gemeinsam
O jemand anderes

Quelle: ISSP 2002 - eigene Berechnung OIF

Abbildung 16: Entscheidungskompetenz: Gestaltung des Wochenendes
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Quelle: ISSP 2002 - eigene Berechnung OIF
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Abbildung 17: Entscheidungskompetenz: Kauf wichtiger Dinge

0,0%
10,6%
3,8%

15,3%

70,3%

B meistens die Frau W meistens der Mann
[0 manchmal Frau/manchmal Mann @ gemeinsam
O jemand anderes

Quelle: ISSP 2002 - eigene Berechnung OIF

4.2.2 Stress und Uberforderung im Haushalt (Stress)

Stress und Uberforderung im Haushalt stehen in Zusammenhang mit den hauslichen und
beruflichen Aktivitaten. Die latente Variable Stress wird im vorliegenden Modell durch folgen-
de Variablen gemessen:

o Inwieweit stimmen Sie den folgenden Aussagen zu oder nicht zu? es gibt zu Hause
so viel zu tun, dass mir die Zeit oft nicht reicht, alle zu erledigen (Antwortvorgaben:
stimme voll ganz zu [sic!] - stimme zu - weder/noch - stimme nicht zu - stimme (iber-
haupt nicht zu - kann ich nicht sagen - trifft nicht zu) [v44]

o Inwieweit stimmen Sie den folgenden Aussagen zu oder nicht zu? mein Leben zu
Hause ist selten stressig (Antwortvorgaben: stimme voll ganz zu [sic!] - stimme zu -
weder/noch - stimme nicht zu - stimme Uberhaupt nicht zu - kann ich nicht sagen -
trifft nicht zu) [v45r; Originalformulierung; fiir die Faktorenanalyse wurde die Variable
in die Gegenrichtung umkodiert]

Beide Variablen laden etwa gleich stark auf den Faktor Stress. Von der Hohe sind beide Fak-
torladungen zufriedenstellend.

Tabelle 6: Ladungen auf den Faktor Stress

Stress
standardisierte | Signifikanz-
Faktorladung niveau
vad4 0,65 *)
v45r 0,66 (***)
Quelle: ISSP 2002 - eigene Berechnung OIF
* nicht spezifizierbar; Ladung wurde in Modellspezifikation auf 1 gesetzt

(***)  auf 99%-Niveau signifikant
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Die Halfte der Befragten ist der Meinung, zu Hause ist soviel zu tun, dass sie nicht gentigend
Zeit haben, alles zu erledigen. Somit zeigt sich bei vielen Mittern eine Uberforderung. Rund
ein Drittel sieht solche Probleme flir sich selbst jedoch nicht. Nahezu ausgeglichen ist das
Verhaltnis zwischen jenen, die das Leben zu Hause als stressig oder nicht stressig empfin-
den.

Abbildung 18: Zu Hause kann nicht alles erledigt werden
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Quelle: ISSP 2002 - eigene Berechnung OIF

Abbildung 19: Das Leben zu Hause ist nicht stressig
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28,7%
19,5%
m stimme voll und ganz zu @ stimme zu
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m stimme Uberhaupt nicht zu
Quelle: ISSP 2002 - eigene Berechnung OIF
4.2.3 Berufliches Verhalten der eigenen Mutter (Mutter)

Im Strukturgleichungsmodell wird untersucht, inwieweit die Erfahrungen aus der eigenen
Kindheit mit einer Erwerbstatigkeit der Mutter Einflisse auf die Wertehaltung und das selbst
gesetzte Verhalten zeigen. Die zugrundeliegende Frage lautet:
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o War Ihre Mutter in der Zeit zwischen Ihrer Geburt und lhrem 15. Geburtstag mindes-
tens ein Jahr lang berufstéatig? (Antwortvorgaben: ja, sie war berufstétig - nein - weil’
nicht) [v55r; Originalformulierung; fiir die Faktorenanalyse wurde die Variable in die
Gegenrichtung umkodiert]

Bei rund der Halfte der Befragten war die Mutter vor dem eignen 15. Geburtstag zumindest
zeitweise erwerbstatig.

Abbildung 20: Erwerbstatigkeit der eignen Mutter

51,6%

B war berufstatig @ war nicht berufstatig

Quelle: ISSP 2002 - eigene Berechnung OIF

4.2.4 Stadtische oder landliche Wohnregion (StalLa)

Beim Wohnumfeld wird untersucht, ob sich ein stadtisches oder landliches Umfeld auf Wer-
tehaltung und das Erwerbsverhalten auswirken. Knapp die Halfte der Befragten wohnt im
I&dndlichen Raum, rund ein Viertel in Kleinstadten. 16% der Befragten leben in Wien.

Abbildung 21: Wohnregion
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Quelle: ISSP 2002 - eigene Berechnung OIF
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4.2.5 Alter der Befragten (Alter)

Rund zwei Drittel der Befragten sind zwischen 31 und 45 Jahre alt. Bis 25-Jahrige und Uber
50-Jahrige sind nur sehr selten in der Stichprobe vertreten. Diese Altersverteilung erklart sich
durch das Alter der Kinder und das Alter der Befragten zum Zeitpunkt der Geburt des jings-
ten Kindes.

Abbildung 22: Alter der Befragten
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Quelle: ISSP 2002 - eigene Berechnung OIF

4.2.6 Familienstand (Famst)

Der Familienstand wurde in zwei Fragen erhoben. Diese lauteten:

e Ich mdéchte Ihnen nun einige Fragen zu lhrer familidren Situation stellen. Welchen
Familienstand haben sie? (Antwortmdéglichkeiten: verheiratet - geschieden - verwitwet
- ledig)

o Leben sie derzeit mit einem Ehepartner/einer Ehepartnerin oder mit einem Lebensge-
féhrten/einer Lebensgeféhrtin im gemeinsamen Haushalt zusammen? (Antwortmég-
lichkeiten: ja, mit Ehepartner/in - ja mit Lebensgeféhrt/in - nein)

Im Datensatz waren diese Fragen in Variable v202 zusammengefasst als ledig und ohne
Partner/-in - verheiratet oder uneheliche Lebensgemeinschaft - geschieden - verwitwet. Flr
die Faktorenanalyse wurden die Antworten ledig, verwitwet und geschieden zur Kategorie
Alleinerzieherin zusammengefasst.

71% der befragten Mutter leben mit einem Partner zusammen, die restlichen 29% sind Al-

leinerzieherinnen. Unter den Alleinerzieherinnen befinden sich etwas weniger Geschiedene
als niemals verheiratet Gewesene. Kaum eine Befragte ist verwitwet.
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Abbildung 23: Familienstand
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Quelle: ISSP 2002 - eigene Berechnung OIF

4.2.7 Bildung der Befragten (Bildung)

Es wird untersucht, ob sich ein héheres Bildungsniveau positiv auf die Erwerbsarbeitszeit
auswirkt und zu einer progressiveren Wertehaltung fihrt.

o Welchen héchsten Schulabschluss haben Sie? (Antwortvorgaben: Pflichtschule ohne
Lehre - Pflichtschule mit Lehre - berufsbildende mittlere Schule (z.B. Handelsschule)
- allgemeinbildende héhere Schule (AHS) - berufsbildende héhere Schule (BHS; z.B.
HAK, HTL) - Hochschule (inkl. Fachhochschule) [v205; Kategorien allgemeinbildende
héhere Schule und berufsbildende héhere Schule wurden fiir die Auswertung zur Ka-
tegorie Matura zusammengefasst]

Abbildung 24: Héchster Schulabschluss der Befragten
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Quelle: ISSP 2002 - eigene Berechnung OIF
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30% der Befragten weisen zumindest Matura auf, Mehr als die Halfte hat einen Lehrab-
schluss oder einen Abschluss an einem BMS. Jede siebente Mutter hat lediglich einen
Hauptschulabschluss ohne eine Berufsausbildung.

4.2.8 Hohe des nicht selbst erzielten Haushaltseinkommens (NeEink)

Die Héhe des nicht selbst erwirtschafteten Familieneinkommens ergibt sich durch Subtrakti-
on des Einkommens der Frau vom Familieneinkommen. Betragt das Ergebnis null, so be-
deutet dies, dass die Frau das komplette Familieneinkommen alleine erwirtschaftet.

Abbildung 25: Hohe des nicht selbst erzielten Familieneinkommens
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Quelle: ISSP 2002 - eigene Berechnung OIF

Ein Viertel der Befragten verdient alleine das gesamte Haushaltseinkommen. Drei Viertel von
diesen sind Alleinerzieherinnen. Unter den Alleinerzieherinnen liegt dieser Anteil deutlich
hdher bei 54%. Demgegenuber tragen nur 10% der in einer Partnerschaft lebenden Matter
alleine zum Haushaltseinkommen bei. Bei knapp einem Drittel tragen andere Quellen mit bis
zu € 999 zum Haushaltseinkommen bei. Ebenfalls einem Drittel aller Befragten stehen im
Haushalt € 1.000 bis € 1.999 aus nicht selbst verdientem Geld zur Verfugung.

4.2.9 Zahl an Kindern (Kiza)

Mit 41% ist die Gruppe der Mutter mit zwei Kindern die grof3te. 30% haben nur ein Kind, jede
Flnfte hat drei Kinder. Somit dominieren mit 71% kleine Familien mit maximal 2 Kindern.
Grof3familien mit vier oder mehr Kindern sind nur selten in der Stichprobe enthalten. Im
Schnitt haben die befragten Mitter 2,1 Kinder.
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Abbildung 26: Zahl eigener Kinder
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Quelle: ISSP 2002 - eigene Berechnung OIF

4.2.10 Alter des juiingsten Kindes (Juki)

Knapp die Halfte der Befragten hat ein Kind unter 6 Jahren. Das jungste Kind der Ubrigen
Mutter ist im schulpflichtigen Alter.

Abbildung 27: Alter des jiingsten Kindes

46,6%
53,4%

m jingstes Kind 0 bis 5 Jahre
m jingstes Kind 6 bis 15 Jahre

Quelle: ISSP 2002 - eigene Berechnung OIF

4.2.11 Zufriedenheit mit dem Lebensstandard (Zufri)

Als weiterer Punkt wird der Einfluss der Zufriedenheit mit der Lebenssituation untersucht.
Gemessen wird die Zufriedenheit mit der Frage:

e Wie beurteilen Sie lhren Lebensstandard? Ich meine, was Gliter und Dienstleistun-
gen betrifft, die man kaufen kann, wie Wohnen, Kleidung, Auto, Urlaub, Reisen. Wie
zufrieden sind Sie mit Ihrem Lebensstandard? Stufen sie sich auf folgender Skala
ein, zwischen ,ganz zufrieden” (0 Punkte) [sic!; niedrigste Kategorie ist laut Codebook
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und Datensatz 1] bis ,ganz unzufrieden® (10 Punkte) [v291; im Datensatz ist die Vari-
able in die Gegenrichtung codiert, fiir die Faktorenanalyse wurde die Codierungsrich-
tung des Datensatzes herangezogen]

Kaum eine Mutter gibt an, mit dem Lebensstandart sehr unzufrieden zu sein. Eine starke
Unzufriedenheit (Kategorien 1 bis 3) tritt nur bei 6% auf. Im Gegensatz dazu sind 22% sehr
zufrieden (Kategorien 8 bis 10). 56% weisen eine nur sehr schwach Zufriedenheit (Katego-
rien 6 und 7) auf. Auch wenn diese noch im positiven Bereich liegen, kann man nicht mehr
von einer weitreichenden Zufriedenheit sprechen. Fasst man alle negativen Antwortkatego-
rien (1 bis 5) zusammen, so sind 22% unzufrieden.

Tabelle 7: Zufriedenheit mit dem Lebensstandart

in %
sehr unzufrieden (1) 0,6
(2) 0,8
(3) 4,2
(4) 7,2
(5 9,6
(6) 35,0
(7) 20,7
(8) 15,2
(9) 53
sehr zufrieden (710) 1,4

Quelle: ISSP 2002 - eigene Berechnung OIF

Abbildung 28: Zufriedenheit mit dem Lebensstandard

6,7% 1:4%

11,4%
35,9%
44,6%
m starke Unzufrierdenheit @ schwache Unzufriedenheit
O mittelmaRige Zufriedenheit m schwache Zufriedenheit

m starke Zufriedenheit

Quelle: ISSP 2002 - eigene Berechnung OIF
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4.3 Latente Zielvariablen

Als Zielvariablen dienen das Ausmal} der wochentliche Erwerbsarbeitszeit und die wdchent-
lich fir die Haushaltsarbeiten aufgebrachte Zeit sowie diesem vorgelagert die generelle Ent-
scheidung fir oder gegen eine Erwerbstatigkeit sowie die Aufgabenverteilung bei den ein-
zelnen Bereichen der Hausarbeit.

o Erwerbstatigkeit ja/nein (ArbJN)

o Wodchentliche Erwerbsarbeitszeit (AZreal)

o Aufteilung der Hausarbeit (HHAuft)

o Wodchentliche Zeitverwendung fir Haushaltsarbeit (HHreal)

4.3.1 Erwerbsarbeitszeit (ArbJN; AZreal)

Fur die Erwerbsarbeitszeit wurde die Ubliche Wochenarbeitszeit inklusive regelmafig zu leis-
tender Uberstunden herangezogen, Die Frage lautete:

o Wie viele Stunden arbeiten Sie normalerweise in lhrem Hauptberuf pro Woche ein-
schlieBlich Uberstunden? [v240]

Daraus abgeleitet wurde die Variable v240b mit der Unterscheidung nicht erwerbstatig und
erwerbstatig.

29% der befragten Mutter waren zum Zeitpunkt des Interviews nicht erwerbstatig. Geringfu-

gige Beschaftigungen unter 15 Wochenstunden sind aulierst selten. 22% arbeiten in Teilzeit
(15 bis 35 Wochenstunden) und fast die Halfte (45%) in Vollzeit.

Tabelle 8: Wochentliche Erwerbsarbeitszeit

in %
nicht Erwerbstatig 29,4
bis 14 Stunden 3,3
15 bis 35 Stunden 21,9
36 Stunden und mehr 454

Quelle: ISSP 2002 - eigene Berechnung OIF

Muitter mit Kindern unter 6 Jahren sind doppelt so haufig nicht erwerbstatig als Matter, deren
jungstes Kind im schulpflichtigen Alter ist. Der Anteil an Teilzeitkraften verdoppelt sich nach
dem Schuleintritt des Kindes. Fast unverandert bleibt der Anteil der Vollzeitbeschaftigten.
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Abbildung 29: ErwerbsausmaR nach Alter des jlingsten Kindes.
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4.3.2
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ISSP 2002 - eigene Berechnung OIF

Haushaltsarbeit (HHAuft; HHreal)

Die Aufteilung der Hausarbeit wird hinsichtlich ihrer Wirkung auf die reale Erwerbsarbeitszeit,
die reale Haushaltsarbeitszeit sowie das Ausmal des Stresses mit der Hausarbeit analysiert.
Gemessen wird die Aufteilung mit den Variablen:

Wer macht folgende Dinge in Ihrem Haushalt? Wésche waschen (Antwortkategorien:
immer ich - meistens ich - jeweils zur Hélfte oder beide zusammen - meistens mein
(Ehe-)Partner - immer mein (Ehe-)Partner - wird von anderer Person gemacht - kann
ich nicht sagen) [v30]

Wer macht folgende Dinge in lhrem Haushalt? kleine Reparaturen im Haus/in der
Wohnung (Antwortkategorien: immer ich - meistens ich - jeweils zur Hélfte oder beide
zusammen - meistens mein (Ehe-)Partner - immer mein (Ehe-)Partner - wird von an-
derer Person gemacht - kann ich nicht sagen) [v31]

Wer macht folgende Dinge in Ihrem Haushalt? kranke Familienangehdrige betreuen
(Antwortkategorien: immer ich - meistens ich - jeweils zur Hélfte oder beide zusam-
men - meistens mein (Ehe-)Partner - immer mein (Ehe-)Partner - wird von anderer
Person gemacht - kann ich nicht sagen) [v32]

Wer macht folgende Dinge in lhrem Haushalt? Lebensmittel einkaufen (Antwortkate-
gorien: immer ich - meistens ich - jeweils zur Hélfte oder beide zusammen - meistens
mein (Ehe-)Partner - immer mein (Ehe-)Partner - wird von anderer Person gemacht -
kann ich nicht sagen) [v33]

Wer macht folgende Dinge in Ihrem Haushalt? Wohnung/Haus putzen (Antwortkate-
gorien: immer ich - meistens ich - jeweils zur Hélfte oder beide zusammen - meistens
mein (Ehe-)Partner - immer mein (Ehe-)Partner - wird von anderer Person gemacht -
kann ich nicht sagen) [v34]

Wer macht folgende Dinge in |hrem Haushalt? Essen kochen (Antwortkategorien:
immer ich - meistens ich - jeweils zur Hélfte oder beide zusammen - meistens mein
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(Ehe-)Partner - immer mein (Ehe-)Partner - wird von anderer Person gemacht - kann
ich nicht sagen) [v35]

Mit Ausnahme der Reparaturen laden alle Variablen positiv auf die Aufteilung der Haushalts-
tatigkeiten. Wie sich bei der Antwortverteilung zeigt, sind Reparaturen der einzige Haus-
haltsbereich, in dem Manner aktiver sind als Frauen. Unter allen Variablen dieses Faktors ist
diese Ladung die geringste. Alle anderen Variablen messen die Haushaltsaufteilung zum Teil
wesentlich besser.

Tabelle 9: Ladungen auf den Faktor Aufteilung der Haushaltstatigkeiten

HHAuft
standardisierte | Signifikanz-
Faktorladung hiveau
v30 0,94 ()
v31 -0,60 (***)
v32 0,81 (***)
v33 0,67 (***)
v34 0,90 (***)
v35 0,90 (***)
Quelle: ISSP 2002 - eigene Berechnung OIF
@) nicht angebbar; Ladung wurde in Modellspezifikation auf 1 gesetzt

(***)  auf 99%-Niveau signifikant

Gemeinschaftlich oder zumindest zu gleichen Teilen werden Einkaufe erledigt (v33). 43%
geben bei den Einkaufen diese Mittelkategorie an. Die Pflege Kranker (v32) wird immerhin
von einem Drittel gemeinsam erledigt. Extrem weiblich dominiert ist das Wasche Waschen
(v30). Fast zwei Drittel geben an, dies immer oder vorwiegend selbst zu machen. Putzen
(v34) und kochen (v35) wird von mehr als der Halfte der Befragten immer oder vorwiegend
alleine durchgeflihrt.

Abbildung 30: Aufteilung der Hausarbeit: Wasche waschen

53,4%

9,9%

B immer die Frau @ meistens die Frau
O jeweils zur Halfte / beide zusammen @ meistens der Partner
B immer der Partner

Quelle: ISSP 2002 - eigene Berechnung OIF
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Abbildung 31: Aufteilung der Hausarbeit: kleine Reparaturen

14,5%

B immer die Frau I meistens die Frau
[J jeweils zur Halfte / beide zusammen @ meistens der Partner
B immer der Partner

Quelle: ISSP 2002 - eigene Berechnung OIF

Abbildung 32: Aufteilung der Hausarbeit: kranke Familienangehoérige pflegen
9,6%

0,
7,4% 31,9%

32,9%

18,2%

B immer die Frau @ meistens die Frau
O jeweils zur Halfte / beide zusammen B meistens der Partner
W immer der Partner

Quelle: ISSP 2002 - eigene Berechnung OIF

Abbildung 33: Aufteilung der Hausarbeit: einkaufen

5,9%

W immer die Frau @ meistens die Frau
O jeweils zur Halfte / beide zusammen @ meistens der Partner
W immer der Partner

Quelle: ISSP 2002 - eigene Berechnung OIF
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Abbildung 34: Aufteilung der Hausarbeit: putzen
13,8%

36,0%

23,8%

15,7%

B immer die Frau I meistens die Frau
[J jeweils zur Halfte / beide zusammen @ meistens der Partner
B immer der Partner

Quelle: ISSP 2002 - eigene Berechnung OIF
Abbildung 35: Aufteilung der Hausarbeit: kochen

16,4%

38,9%

18,2%
H immer die Frau @ meistens die Frau

[ jeweils zur Halfte / beide zusammen @ meistens der Partner
B immer der Partner

Quelle: ISSP 2002 - eigene Berechnung OIF

Beim Zeitausmald der Haushaltstatigkeiten wurde ausschlieRlich nach der Hausarbeit ohne
Kinderbetreuung gefragt:

o Wie viele Stunden pro Woche verbringen Sie durchschnittlich mit Hausarbeiten?
(Kinderbetreuung und Freizeitaktivitdten nicht mitzdhlen!) [v36]

Rund ein Drittel der Befragten verwendet maximal 10 Stunden pro Woche fir Haushaltstatig-

keiten. Ein weiteres Drittel arbeitete 11 bis 20 Stunden im Haushalt. 13% wenden mehr als
30 Stunden fur Haushaltstatigkeiten auf.
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Abbildung 36: Wéchentliche Haushaltsarbeitszeit
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Quelle: ISSP 2002 - eigene Berechnung OIF

4.4 Beziehungen der latenten Variablen

Die identifizierten Beziehungen zwischen den latenten Variablen geben die eigentliche Mo-
dellstruktur wider. lhnen kommt im Rahmen von Strukturgleichungsansatzen zentrale Bedeu-
tung zu.

4.4.1 Werteebene

Die vier latenten Variablen des Wertebereichs laden alle auf den dahinter liegenden Faktor
Progressivismus (Faktor zweiter Ordnung). Somit basieren die einzelnen thematischen Wer-
tefaktoren auf einer gemeinsamen generellen Wertebasis.

4411 Interdependenzen auf der Werteebene

Den starksten Einfluss hat die progressive Grundhaltung auf die Erwartung negativer Konse-
quenzen einer Berufstatigkeit von Muttern fir die Kinder und die Familie. Eine traditionell-
konservative Einstellung verstarkt hierbei die Angste, dass das Familienleben und die Kinder
unter einer Berufstatigkeit der Mutter leiden wirden. Auf etwa dem gleichen Niveau laden die
Faktoren Rolle und Beruf auf den Progressivismusfaktor. Je fortschrittlicher die Mutter ge-
stimmt sind, desto eher befiirworten sie eine (Vollzeit-)Berufstatigkeit von Mittern und desto
weniger halten sie an traditionellen Rollenvorstellungen beziglich der Aufgabenverteilung
zwischen Mannern und Frauen fest.

Etwas schwacher ladt der Faktor Geld. Gesellschaftliche Realitaten, wie zum Beispiel hohe
Scheidungsraten'® und hohe Lebenshaltungskosten erfordern eine starkere Erwerbspartizi-
pation von Frauen. Aufgrund dieser fur den Alltag zentralen Bedeutung kommt dem Faktor
Geld eine wesentliche Rolle im Spannungsfeld Konservativismus - Progressivismus zu. Je

12 Laut Statistik Austria liegt die Gesamtscheidungsrate im Jahr 2003 bei 43,2%.
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progressiver Mutter sind, desto eher stimmen sie der These zu, dass das Verdienen eigenen
Geldes flir die Frauen selbst und fir die Familie als Ganzes wichtig ist.

Tabelle 10: Wirkungen des Progressivismus auf die Werte-Faktoren

standardisierte | Signifikanz-

Faktorladung niveau
Progressivismus = Familie/Kind 0,70 **)
Progressivismus = Beruf 0,68 *)
Progressivismus = Rolle 0,66 (**)
Progressivismus = Geld 0,55 ()
Quelle: ISSP 2002 - eigene Berechnung OIF
@) nicht angebbar; Ladung wurde in Modellspezifikation auf 1 gesetzt

(™)  auf 99%-Niveau signifikant

Zwischen den latenten Wertevariablen erster Ordnung ergeben sich zwar keine Kausalbe-
ziehungen, es treten jedoch signifikante Korrelationen der Fehlervarianzen™ einiger manifes-
ter Variablen auf.

Aufgrund der Modifikationsvorschlage von AMOS wurden, unter Berlicksichtigung der Aus-
gangshypothesen auf latenter Ebene, Korrelationen der Fehlervarianzen zwischen den Vari-
ablen v8 (Hausfrau zu sein ist genauso erflillend wie gegen Bezahlung zu arbeiten) und v7
(Frauen wollen in Wirklichkeit Heim und Kinder) sowie zwischen v8 und v9r (Beruf ist bestes
Mittel fir Unabhangigkeit). Diese Korrelationen erscheinen zuldssig, da argumentiert werden
kann, dass Mdtter, die der Meinung sind Hausfrau zu sein ist genauso erflllen wie erwerbs-
tatig zu sein, auch der These zustimmen, dass Frauen in erster Linie Heim und Kinder moch-
ten. Ebenso ist ein Zusammenhang zwischen dem Gefiihl der Erfillung im Haushalt und der
Haltung zur Unabhangigkeitsfrage nachvollziehbar.

Tabelle 11: Interdependenzen auf der Werteebene

Korrelation SiL»'lr]ifikanz.
niveau
e7 & e8 031 =
e8 — e9 015 -

Quelle: ISSP 2002 - eigene Berechnung OIF

(™)  auf 99%-Niveau signifikant
4.41.2 Strukturale Einfliisse auf die Werteebene

Die Werthaltung wird vielfach durch strukturale Merkmale gepragt. Einige Strukturvariablen
wirken direkt auf die einzelnen Wertebereiche, andere nur auf den generellen Wertefaktor

'* Das Antwortverhalten bei den manifesten Variablen wird nicht vollstandig durch die latenten Hal-
tungen erklart. Die auf diese Weise nicht erklarten Teile spiegeln sich in den Fehlervarianzen wie-
der. Aufgrund von inhaltlichen Zusammenhangen oder Ahnlichkeiten in den Frageformulierungen
kénnen Korrelationen zwischen den Fehlervarianzen auftreten. Durch den Einbezug inhaltlich be-
grundbarer Korrelationen werden zum Teil wesentliche Modellverbesserungen erreicht.
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Progressivismus. Uber den Progressivismusfaktor wirken die Strukturmerkmale Berufstétig-
keit der eigenen Mutter und Bildung auch indirekt auf alle Gbrigen Wertefaktoren.

Der hochste Schulabschluss hat einen positiven Einfluss auf das Progressivitatsniveau. Miit-
ter mit einem niedrigen Abschluss zeigen eine traditionellere generelle Wertehaltung als Be-
fragte mit hdherem Abschluss.

Die zumindest zeitweise Berufstatigkeit der eigenen Mutter wahrend der eigenen Kindheit
wirkt lediglich auf den generellen Progressivismus. Mit einer Ladung von 0,09 ist dieser Ein-
fluss aber sehr gering. Die damals gesammelten Erfahrungen als Kind mit der Berufstatigkeit
oder Nichtberufstatigkeit der eigenen Mutter hat jedoch keinen direkten Einfluss auf die Hal-
tung, ob ein Kind unter der Erwerbstatigkeit der Mutter leidet. Dies lasst darauf schlieRRen,
dass die Befragten ihre jeweilige Situation wahrend der Kindheit unterschiedlich empfunden
haben.

Das regionale Wohngebiet zeigt ebenso Auswirkungen auf die generelle Wertehaltung. In
landlichen Gemeinden lebende Mutter weisen eine traditionellere Grundhaltung auf als grof3-
stadtische Mutter.

Direkt auf die Bewertung der Konsequenzen einer Muttererwerbstatigkeit wirkt die GroRen-
struktur der Heimatgemeinde. Je kleiner und landlicher diese ist, desto problembehafteter
wird eine (Vollzeit-)Erwerbstatigkeit von Muttern betrachtet. Je mehr Geld der Haushalt aus
nicht von den Befragten erwirtschafteten Einkommen erzielt, desto geringer wird die Gefahr
von Negativkonsequenzen flr die Familie und die Kinder bewertet. Mitter die (fast) das ge-
samte Einkommen selbst erzielen missen, sehen somit die gréiten Probleme in einer eige-
nen Erwerbstatigkeit. Daraus lasst sich ableiten, dass diese, wenn sie selbst erwerbstatig
sind, der Arbeit erzwungener mafien und moglicherweise mit schlechtem Gewissen nachge-
hen. Bei Mehrverdienerhaushalten tragt die vom Einkommen mitbestimmte Schichtzugeho-
rigkeit zur Richtung dieses Kausalzusammenhanges bei.

Geringe Effekte auf diesen Faktor Ubt die innerfamiliale Entscheidungskompetenz aus. Je
weniger die Frau und je mehr der Mann Entscheidungen trifft, desto negativer werden die
Erwerbsfolgewirkungen betrachtet. Starke, selbst entscheidende Mutter, empfinden eine
Berufstatigkeit von Muttern fur die Familie als nicht emotional nachteilhaft. Allerdings ist die-
ser Effekt nur noch auf 90%-Niveau signifikant.

Geringe Einflisse zeigt auch die Bildung. Je héher diese ist, desto problemloser wird eine
Berufstatigkeit von Mduttern empfunden. Sehr schwach wirkt das gegenwartige Alter des
jungsten Kindes. Geht dieses bereits zur Schule, sieht man die Folgewirkungen einer Berufs-
tatigkeit fur die Kinder und die Familie etwas weniger negativ.

Auf die Haltung zum Geldverdienen wirkt lediglich der Familienstand. Alleinerzieherinnen
erachten es haufiger als sinnvoll, dass Frauen eigenes Geld verdienen sollen. Finanzielle
Notwendigkeiten solcher Miitter kbnnen als wesentlicher Einflussfaktor flir diese Haltungsun-
terschiede gesehen werden.

Auf das Rollenverstandnis zur Aufgabenverteilung zwischen Mannern und Frauen nimmt die
Bildung entscheidenden Einfluss. Niedriger Gebildete vertreten hierbei traditionellere Vorstel-
lungen beziiglich der Ernahrerrolle, der Zustandigkeit flir den Haushalt sowie deren Bewer-
tung. Besser Gebildete kehren von dieser Haltung ab. Da sie ihre Ausbildung zielentspre-
chend anwenden moéchten, anstelle nur zu Hause zu sein, wirkt sich die auf die Haltung zur
klassischen Aufgabenverteilung zwischen Mann und Frau bzw. die Beurteilung des Erfullt-
heitsgefiihls in der Hausarbeit aus.
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Als weitere strukturelle Einflussgrofie auf die Rollenhaltung erweist sich die Héhe des nicht
selbsterwirtschafteten Familieneinkommens. Je hoher dieses ist, desto moderner sind die
Rollenerwartungen.

Direkt auf den Wertefaktor Beruf wirkt lediglich die Kinderzahl. Je mehr Kinder eine Mutter
hat, desto eher ist sie der Meinung, dass Mutter nicht oder zumindest nicht in Vollzeit arbei-
ten sollen. Die starke Familienorientiertheit von Muttern mit mehreren Kindern spiegelt sich in
diesem Zusammenhang wider.

Insgesamt betrachtet ist die Starke der strukturellen Merkmale auf die Wertehaltung relativ
gering. Auch wenn viele Einflisse signifikant sind, bewegen sie sich meist auf sehr niedri-
gem Niveau.

Tabelle 12: Strukturelle Einfliisse auf die Werteebene

standardisierte | Signifikanz-

Faktorladung niveau
Bildung = Progressivismus 0,23 ™)
Mutter & Progressivismus 0,09 ™
Stadt/Land = Progressivismus -0,10 *)
Stadt/Land = Familie/Kind -0,12 (*™)
Nicht eigenes Einkommen - Familie/Kind 0,13 (***)
Entscheidungen = Familie/Kind -0,12 )
Bildung = Familie/Kind 0,09 ™)
Jungstes Kind = Familie/Kind 0,07 ™)
Familienstand = Geld -0,18 ™)
Bildung = Rolle 0,24 (***)
Nicht eigenes Einkommen — Rolle 0,19 (***)
Kinderzahl = Rolle -0,15 ™)
Kinderzahl = Beruf -0,14 (***)

Quelle: ISSP 2002 - eigene Berechnung OIF

) auf 90%-Niveau signifikant
(™) auf 95%-Niveau signifikant
(***)  auf 99%-Niveau signifikant

4.4.2 Strukturale Ebene

Auf strukturaler Eben sind einige signifikante Korrelationen und Kausaleinflisse feststellbar

4.4.21 Interdependenzen auf strukturaler Ebene

Besonders hoch ist hierbei der Zusammenhang zwischen dem Alter der Befragten und dem
des jungsten Kindes. Ebenfalls relativ hoch ist die Korrelation des eigenen Alters mit der
Kinderzahl. Altere Mitter haben hierbei mehr bzw. altere Kinder.

Zusammenhange der Kinderzahl bestehen ebenso zum Familienstand. In Partnerschaft le-
bende Mutter haben hierbei mehr Kinder als Alleinerzieherinnen. Hohergebildete haben we-
niger Kinder als Niedriggebildete. Im Vergleich zum Alter zeigen die Bildung und der Famili-
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enstand eher geringen Einfluss. Speziell in Bezug auf das Alter muss aber damit gerechnet
werden, dass die endgliltige Kinderzahl vielfach noch nicht erreicht ist.

Die Kinderzahl selbst zeigt Auswirkungen auf die Uberforderung im Haushalt. Je mehr Kin-
der eine Mutter hat, desto geringer ist ihre Uberforderung im Haushalt. Dies erklart sich
durch die langeren Haushaltsarbeitszeiten und die geringere Erwerbspartizipation (vgl. Kapi-
tel 4.4.3.4).

Zusammenhange bestehen weiters zwischen dem hochsten Schulabschluss und der GroRRe
der Wohngemeinde. Dabei tritt ein deutliches Stadt - Land - Gefélle ein.

Der Familienstand hangt vom Alter der Miitter ab. Altere Miitter leben haufiger in einer Part-
nerschaft als Jungere. Insbesondere sehr junge Mutter leben haufig ohne Partner. Dies kann
daran liegen, dass deren Kinder seltener geplant sind und ein Zusammenziehen mit dem
Kindesvater nicht geplant war.

Neben der Kinderzahl wirkt der Familienstand erwartungsgemaf® auf die Hohe des nicht
selbst verdienten Familieneinkommens. Da Alleinerzieherinnen alles oder zumindest einen
Groliteil des Haushaltseinkommens selbst erwirtschaften missen, verfiigen sie im Haushalt
Uber keine oder nur geringe finanzielle Mittel aus anderen Quellen.

Weiters hangt der Familienstand mit dem regionalen Wohnumfeld zusammen. Alleinerziehe-
rinnen leben eher in gréReren Stadten als in 1andlichen Gemeinden.

Tabelle 13: Interdependenzen auf strukturaler Ebene

Korrelationen | Signifikanz-
niveau
Alter & Jiingstes Kind 0,50 (***)
Alter & Kinderzahl 0,33 (***)
Stadt/Land < Bildung -0,19 (***)
Familienstand < Kinderzahl 0,14 (***)
Stadt/Land <« Familienstand 0,10 (***)
standardisierte | Signifikanz-
Faktorladung niveau
Familienstand = Nicht eigenes Einkommen 0,31 (***)
Kinderzahl = Stress -0,20 (***)
Bildung = Kinderzahl -0,16 (***)
Alter # Familienstand 0,15 (***)

Quelle: ISSP 2002 - eigene Berechnung OIF

(™)  auf 99%-Niveau signifikant

4.4.2.2 Werteeinfluss auf die strukturale Ebene

Die Werte nehmen kaum Einfluss auf strukturale Ebene. Lediglich die positive Einstellung
zum Geldverdienen hat einen stark hemmenden Einfluss auf die Uberforderung im Haushalt.
Um eigenes Geld durch Erwerbsarbeit verdienen zu kénnen, ist ein Mindestmall an Selb-
standigkeit und Organisationsfahigkeit erforderlich. Diese Organisationsfahigkeit wirkt sich
positiv auf die Bewaltigung der Erwerbs- und der Hausarbeit aus. Hat man selbst in diesem
Bereich Defizite, verringert dies die allgemeine Beflurwortung einer finanziellen Eigenstandig-
keit von Frauen.
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Tabelle 14: Werteeinfluss auf strukturelle Merkmale

standardisierte | Signifikanz-
Faktorladung niveau

| Geld - Stress -0,42 (***)
Quelle: ISSP 2002 - eigene Berechnung OIF

(***)  auf 99%-Niveau signifikant

4.4.3 Zielvariablen Ebene

Prinzipiell ist zwar davon auszugehen, dass die Zielvariablen in erster Linie von den Wert-
und Strukturvariablen abhangig sind, es ist jedoch auch maéglich, dass Rickwirkungen der
Zielvariablen auf die strukturelle Ebene oder auf die Werthaltung bestehen.

4.4.31 Einfluss der Zielvariablen auf die Werte

Ein Anpassen der Werthaltung, beispielsweise bei der Frage ob eine Mutter erwerbstatig
sein soll oder nicht, an real gegebene Verhaltensweisen lasst sich nicht feststellen. Aufgrund
der Rahmenbedingungen, zum Beispiel im Bereich der Kinderbetreuung, nicht erwerbstatig
sein zu konnen, oder aufgrund finanzieller Notwendigkeiten arbeiten zu missen, fuhrt zu
keinen Wertanpassungen. Eine nachstehende Verhaltensrechtfertigung ist somit nicht gege-
ben. Die real gelebte Haushaltsaufteilung wirkt ebenfalls nicht auf die Einstellungen zum
Rollenverhakten.

4.4.3.2 Einfluss der Zielvariablen auf strukturale Merkmale

Auf strukturaler Ebene wirkt die reale fir die Hausarbeit aufgebrachte Zeit auf das Gefilhl der
Uberforderung. Je mehr Zeit man fiir den Haushalt hat, desto geringer ist erwartungsgeman
das Stressempfinden.

Schwach ist der Einfluss der Entscheidung flir oder gegen eine Erwerbstatigkeit auf die Zu-
friedenheit mit dem Lebensstandard. Erwerbstatige Mutter sind mit diesem etwas zufriedener
als nicht erwerbstatige Mutter. Das durch die Arbeit erwirtschaftete (zusatzliche) Haus-
haltseinkommen, wirkt sich somit leicht positiv auf die Zufriedenheit mit dem Lebensstandard
aus.

Tabelle 15: Einfluss der Zielvariablen auf strukturelle Merkmale

standardisierte | Signifikanz-
Faktorladung niveau
reale Zeit fiir Haushalt & Stress -0,36 (***)
Erwerbstatigkeit ja/nein & Zufriedenheit 0,07 )

Quelle: ISSP 2002 - eigene Berechnung OIF

) auf 90%-Niveau signifikant
(***)  auf 99%-Niveau signifikant
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4433 Werteeinfluss auf die Zielvariablen

Der Einfluss der Werte auf die Entscheidung fiir oder gegen eine Erwerbstatigkeit ist sehr
gering. Es Iadt zwar der Generalwertefaktor Progressivismus auf den Faktor Erwerbstatig-
keit, die dahinterstehenden Wertefaktoren zeigen in diesem Modell jedoch keine signifikante
Wirkung. Im Vergleich zu einigen Strukturmerkmalen ist allerdings auch diese Ladung relativ
schwach. Dennoch zeigt sich, dass progressiv eingestellte Matter haufiger erwerbstatig sind,
als traditionell orientierte Matter.

Auf die reale Erwerbsarbeitszeit nehmen die Werte keinen direkten Einfluss, aufgrund der
starken Ladung des Faktors Erwerbstatigkeit ja/nein auf die reale Arbeitszeit besteht jedoch
ein indirekter Effekt.

Noch geringer ist der Effekt des Progressivismus auf die reale Hausarbeitszeit. Ein Grund
hierflr ist die starke Streuung bei den hauslichen Arbeitszeiten. Daher ist dieser Effekt nur
auf 90%-Niveau signifikant. Auf die Aufteilung der Haushaltstatigkeiten zwischen Mannern
und Frauen haben die Werte keinen Einfluss.

Tabelle 16: Werteeinfluss auf die Zielvariablen

standardisierte | Signifikanz-
Faktorladung niveau
Progressivismus = Erwerbstitigkeit ja/nein 0,11 *)
Progressivismus — reale Zeit fiir Haushalt -0,07 ™

Quelle: ISSP 2002 - eigene Berechnung OIF
) auf 90%-Niveau signifikant

4.4.3.4 Strukturale Einfliisse auf die Zielvariablen

Deutlich starkere Einfliisse gehen von den strukturellen Variablen aus. Die Aufteilung der
Hausarbeit hangt stark von der Hohe des nicht eigenen Haushaltseinkommens ab. Je héher
das nicht selbst verdiente Haushaltseinkommen ist, desto hoher ist der Anteil der Frau an
der Hausarbeit. Damit spiegelt sich bei diesem Einfluss die traditionelle Aufteilung zwischen
dem Mann als Familienerhalter und der Frau als die Zustandige fir die Hausarbeit wider.
Eine starke Uberforderung im Haushalt fiihrt zu einer starkeren Unterstiitzung der Frau durch
den Partner. Altere Mitter erhalten ebenfalls mehr Hilfe im Haushalt als Jiingere.

Zahl und Alter der Kinder zeigen ebenfalls Auswirkungen auf die Gestaltung der Haushaltsta-
tigkeiten. Geht das jlingste Kind noch nicht zur Schule, leisten die Mutter einen héheren An-
teil an der Hausarbeit. Direkt auf die Arbeitszeit im Haushalt wirkt lediglich die Kinderzahl. Je
mehr Kinder eine Mutter hat, desto langer arbeitet sie im Haushalt. Kinderbetreuungszeiten
wurden bei dieser Frage ausdricklich ausgeschlossen, sodass die unmittelbar mit den Kin-
dern verbrachte Zeit hierbei keine Rollen spielen darf. Aufgrund des mit der Kinderzahl
wachsenden hauslichen Arbeitsbedarfs, beispielsweise beim Wasche waschen, nimmt die
Kinderzahl dennoch Einfluss auf die real verbrauchte Zeit.

Wegen des starken Effektes der Haushaltsaufteilung auf die Haushaltsarbeitszeit wirken alle
die Aufteilung beeinflussenden Variablen indirekt auch auf das Zeitausmald.

48



OIF Paper Nr. 55 | 2007 | Das Arbeitsangebot von Miittern

Tabelle 17: Struktureller Einfluss auf die Gestaltung der Haushaltstatigkeiten

standardisierte | Signifikanz-
Faktorladung niveau
Nicht eigenes Einkommen - Haushaltsaufteilung -0,60 (**)
Stress = Haushaltsaufteilung 0,24 (***)
Alter & Haushaltsaufteilung 0,23 (***)
Jungstes Kind = Haushaltsaufteilung -0,23 (**)
Kinderzahl - reale Zeit fiir Haushalt 0,09 (***)

Quelle: ISSP 2002 - eigene Berechnung OIF
(***)  auf 99%-Niveau signifikant

Den starksten Einfluss auf die Entscheidung fur oder gegen eine Erwerbstatigkeit nimmt die
Uberforderung mit dem Haushalt. Je gestresster und Uberlasteter die Mutter mit den Haus-
haltstatigkeiten sind, desto seltener gehen sie einer Erwerbsarbeit nach. Das subjektive
Empfinden der hauslichen Uberlastung bildet im vorliegenden Modell den groten Hemmfak-
tor fur eine Berufstatigkeit.

Negativ auf die Entscheidung erwerbstéatig zu sein wirkt die Kinderzahl. Je mehr Kinder eine
Mutter hat, desto haufiger ist diese nicht berufstatig. Die starkere Familienorientiertheit und
die damit verbundene Selbstdefinition als Mutter fihren zu einer héheren Kinderzahl. Der
Stellenwert der Familie Uberlagert bei diesen kinderreichen Frauen die Realisierung einer
Erwerbstatigkeit. Neben der Zahl der Kinder spielt auch deren Alter eine wichtige Rolle. Be-
sucht das jlingste Kind bereits die Schule, entscheiden sich mehr Mitter fir die Erwerbsta-
tigkeit als wenn dieses noch nicht zur Schule geht. Wie sich aus anderen Statistiken™ zeigt,
steigt der Anteil erwerbstatiger Mutter nach Vollendung des zweiten Lebensjahres des Kin-
des sprunghaft an, aufgrund der Altersgruppierung der Kinder im ISSP-Datensatz lasst sich
dieser wesentliche Kindesalterseffekt nicht in die Analyse einbinden.

" Mikrozensus September 2002; Es ist deutlich der Sprung der Beschaftigtenquote ab dem 3. Le-

bensjahr des jlingsten Kindes zu erkennen, der sich in dieser Form aus aktuelleren Daten nicht
mehr reproduzieren lasst: Am 1.7.2000 trat fur unselbststandige Arbeithehmerinnen die Novelle
des Karenzgesetzes in Kraft, wonach sie vergleichbar zu Bezieherinnen des ab 1.1.2002 einge-
fuhrten Kinderbetreuungsgeldes, bis zu 24 statt bisher 18 Monate in bezahlter Karenz bleiben
konnten. Zuséatzlich war die Mdglichkeit geschaffen, Uber die Karenz hinaus weitere 6 Monate Ka-
renzgeld zu beziehen, jedoch weitgehend ohne den arbeitsrechtlichen Absicherungen der Karenz.
Wie inzwischen ersichtlich, haben bereits damals viele Mutter die nun maximal guiltige Karenz-
bzw. Kinderbetreuungszeit in Anspruch genommen. Im September 2002 bestand also die einzig-
artige Situation, dass Mitter mit Kindern bis zum Beginn des dritten Lebensjahres, (genau: bis
zum 26. Lebensmonat) mehrheitlich im neuen System waren, wahrend sich Uber 5/6 der Mutter
mit zweijahrigen Kindern noch im alten System befanden und demnach schon um das 18. Le-
bensmonat des Kindes wieder in das Erwerbsleben eingestiegen waren. Dieser Systemwechsel
erklart den starken Bruch der Datenreihe beim dritten Lebensjahr, sowie die scheinbare Konstanz
des Beschaftigtenniveaus ab dann. Spatere Geburtkohorten zeigen im Aggregat ein ,Einschleifen”
der Beschaftigtenquote Uber dem dritten Lebensjahr des jungsten Kindes.
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Tabelle 18: Erwerbstatigkeit von Miittern nach Alter des jiingsten Kindes
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m erwerbstatig m nicht erwerbstétig

Quelle: Mikrozensus September 2002 - eigene Berechnung OIF

Hoher gebildete Frauen wollen ihre erlernten Kompetenzen starker anwenden und sind da-
her haufiger erwerbstatig als Frauen mit niedriger Schulbildung. Mit zunehmendem Alter ar-
beiten Matter ofter auRer Haus. Dies steht zum Teil in Zusammenhang mit dem Alter der
Kinder (der zuvor beschrieben Alterseffekt innerhalb der Kindesaltersklassen kann nicht her-
ausgerechnet werden).

Sehr schwach wirken der Familienstand, das raumliche Wohnumfeld und die friihere Er-
werbstatigkeit der eigenen Mutter. Alleinerzieherinnen sind haufiger erwerbstatig als in Part-
nerschaft lebende Mutter. Im stadtischen Raum arbeiten Mutter haufiger als in kleinen landli-
chen Gemeinden. Die zumindest zeitweise Erwerbstatigkeit der eigenen Mutter wahrend der
eigenen Kindheit wirkt schwach positiv auf das eigene Berufsverhalten. Allerdings ist dieser
Zusammenhang nur auf 90%-Niveau signifikant.

Weder einen direkten noch einen Indirekten Einfluss auf die Berufstatigkeit tbt die Hohe des
nicht selbst erwirtschafteten Einkommens aus. Die fehlende gegenwartige finanzielle Not-
wendigkeit spielt demnach keine hemmende Rolle im Entscheidungsprozess. Auf das Ar-

beitszeitausmal} besteht ebenso kein direkter Einfluss.
Unbedeutend fur die Erwerbsentscheidung ist auch die innerfamiliale Entscheidungsfindung.

Ein Mangel an Durchsetzungskraft innerhalb der Familie ist somit kein Hinderungsgrund fur
eine Erwerbstatigkeit.
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Tabelle 19: Struktureller Einfluss auf die Erwerbstatigkeit

standardisierte | Signifikanz-

Faktorladung niveau
Stress = Erwerbstatigkeit ja/nein -0,29 (***)
Kinderzahl = Erwerbstatigkeit ja/nein -0,22 (™)
Bildung = Erwerbstéatigkeit ja/nein 0,18 (**)
Alter— Erwerbstatigkeit ja/nein 0,17 (™)
Jiuingstes Kind = Erwerbstatigkeit ja/nein 0,15 (™)
Stadt/Land = Erwerbstéatigkeit ja/nein 0,10 **)
Familienstand = Erwerbstatigkeit ja/nein 0,08 **)
Mutter & Erwerbstatigkeit ja/nein 0,07 *)

Quelle: ISSP 2002 - eigene Berechnung OIF

) auf 90%-Niveau signifikant
(™) auf 95%-Niveau signifikant
(***)  auf 99%-Niveau signifikant

4.4.3.5 Interdependenzen der Zielvariablen

AMOS schlagt beim Faktor Aufteilung der Hausarbeit einige Korrelationen der Fehlervarian-
zen der manifesten Variablen vor. Da diese Zusammenhange plausibel erscheinen, wurden
sie in das Modell aufgenommen. Abgesehen von der negativen Korrelation zwischen den
weiblich dominieren Tatigkeitsbereich Wasche waschen und dem mannlichen Bereich Repa-
raturen sind all diese Korrelationen zwar signifikant, jedoch eher schwach.

Tabelle 20: Korrelation der Fehlervarianzen innerhalb de Faktors Haushaltsaufteilung

Korrelationen | S'gnifikanz-

niveau
e30 & e31 20,30 (***)
e31 & e33 0,12 (***)
e31 & e34 0,10 (**)
e32 ¢ e33 0,10 (**)
e32 — e34 0,16 (***)
e33 & e35 0,19 (***)

Quelle: ISSP 2002 - eigene Berechnung OIF

(™) auf 95%-Niveau signifikant
(™)  auf 99%-Niveau signifikant

Zusammenhange treten auch zwischen den Zielvariablen auf. Erwartungsgemaf hoch ist der
Einfluss der Aufteilung der Hausarbeit auf die real aufgebrachte Haushaltsarbeitszeit. Je
mehr Unterstlitzung die Frau durch den Partner erhalt, desto geringer wird die flir Haushalts-
tatigkeiten aufgebrachte Zeit. Erwerbstatige Mutter erhalten deutlich mehr Hilfe im Haushalt
als nicht Erwerbstatige und missen daher weniger Stunden fir die anfallenden Tatigkeiten
verwenden. Das Ausmald der Erwerbstatigkeit zeigt hingegen keinen signifikanten Einfluss
auf die Aufteilung und das Zeitausmal} der Hausarbeit.

51



OIF Paper Nr. 55 | 2007 | Das Arbeitsangebot von Miittern

Die Haushaltsaufteilung wirkt jedoch auf die realisierte Erwerbsarbeitszeit. Wird die Mutter
bei der Hausarbeit ausreichend unterstiitzt, kann sie die freien Ressourcen fiir zusatzliche
Erwerbsarbeitszeit nutzen.

Tabelle 21: Interdependenzen der Zielvariablen

standardisierte | Signifikanz-
Faktorladung niveau
Haushaltsaufteilung = reale Zeit fir Haushalt -0,53 (**)
Erwerbstitigkeit ja/nein & Haushaltsaufteilung 0,45 (***)
Erwerbstitigkeit ja/nein = reale Zeit fiir Haushalt -0,26 (**)
Erwerbstétigkeit ja/nein = reale Erwerbsarbeitszeit 0,72 (**)
Haushaltsaufteilung = reale Erwerbsarbeitszeit 0,25 (***)

Quelle: ISSP 2002 - eigene Berechnung OIF

(™) auf 95%-Niveau signifikant
(***)  auf 99%-Niveau signifikant

4.5 Beurteilung des Gesamtmodells

Durch die Indikatoren gut erklart werden die Varianzen der Faktoren Rolle, Familie/Kind und
Beruf, einigermalen hoch liegt der Erklarungswert bei den Faktoren Geld und Stress. Bei
den Zielvariablen wird die Varianz der beiden nachstehenden Faktoren reale Haushaltsar-
beitszeit und reale Erwerbsarbeitszeit zufriedenstellend erklart. Mit 66% liegt auch der Anteil
der erklarten Varianz des Faktors Haushaltsaufteilung sehr hoch. Mit nur 14% relativ
schwach hingegen ist dieser Anteil bei der latenten Zielvariable Erwerbstéatigkeit. Dies deutet
darauf hin, dass wesentliche Einflussfaktoren beim Entscheidungsprozess fur oder gegen
eine Erwerbstatigkeit der Mutter, wie zum Beispiel das Angebot an Kinderbetreuungseinrich-
tungen, in dieser Erhebung nicht erfasst wurden.

Tabelle 22: Anteil der erklarten Varianz der latenten Variablen

Anteil der er-
klarten Vari-
anz (in %)

Rolle 62,8
Familie/Kind 61,5
Beruf 47,6
Stress 32,4
Geld 34,2
Progressivismus 8,3
reale Erwerbsarbeitszeit 71,3
Haushaltsaufteilung 66,3
reale Haushaltsarbeitszeit 46,7
Erwerbstitigkeit ja/nein 13,5

Quelle: ISSP 2002 - eigene Berechnung OIF
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Betrachtet man die Fit-Statistik'®, ergibt sich ein differentes Bild zur Qualitdt des vorliegen-
den Modells. Der chi® - Wert ist angesichts der Komplexitat des Modells und der Zahl an
Freiheitsgraden durchaus zufriedenstellend. Schwach hingegen ist der rmr - Wert. Sehr gut
sind der rmsea und der dazugehérige p-close Wert. Der dfi ist im noch akzeptablen Bereich.
In Bezug auf das saturierte Modell ist der aic-Wert fiir das vorliegende Modell sehr gut. Ins-
gesamt betrachtet kann das Modell somit angenommen werden.

Tabelle 23: Fit-Statistik

chi? 1029,7
df 450
p-value 0,0
rmr 529,7
rmsea 0,046
p-close 0,98
dfi 0,91
aic (default model) 1251,7
aic (saturated model) 1122,0

Quelle: ISSP 2002 - eigene Berechnung OIF

'® Zur Beurteilung des Modells weist AMOS verschiedene MaRzahlen aus. Anhand dieser GroRen ist
zu beurteilen, ob das Modell in dieser Form beibehalten werden kann, oder ob es verworfen bzw.
modifiziert werden muss. Als bedeutenste Fit-MalRe werden flur dieses Modell der chi*>-Wert, die
Zahl an Freiheitsgraden (df), der p-value, der Root Mean square Residual - Wert (rmr), der Root
Mean Square Error of Approximation - Wert (rmsea), der dazugehérige p-value of close fit (p-close),
der Goodness of Fit Index (gfi) sowie das Akaike Information Criterion (aic) fir das vorliegende Mo-
dell (default model) und das saturierte Modell herangezogen.
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5 Zusammenfassung und Ausblick

Die Einstellung von Miuttern zur Erwerbstatigkeit von Frauen zeigt ein differenziertes Bild.
Einerseits wird eine Erwerbstatigkeit von Frauen beflirwortet. Sie sind mehrheitlich der Mei-
nung, sowohl der Partner als auch die Partnerin sollen zum Haushaltseinkommen beitragen
und sie sprechen sich gegen die traditionelle Aufgabenverteilung zwischen Mannern als Fa-
milienerhaltern und Frauen als Verantwortliche fur den Haushalt und die Familie aus. Ande-
rerseits sind sie jedoch grofiteils gegen eine Berufstatigkeit von Mittern mit Vorschulkindern.
Sie begriinden dies mit der Meinung, dass die Kinder und das Familienleben unter der Be-
rufstatigkeit der Mutter leiden.

Auf die Entscheidung fir oder gegen eine eigene Erwerbstatigkeit nehmen diese Werthal-
tungen jedoch nur sehr geringen Einfluss. In der Faktorenanalyse zeigt sich in diesem Ent-
scheidungsprozess eine deutliche Dominanz der strukturalen Merkmale. Fast alle einbezo-
genen Strukturvariablen haben einen starkeren hemmenden oder férdernden Effekt auf die
Erwerbsentscheidung als die Wertevariablen. Bei den Werten hat lediglich der generelle
Progressivismus, nicht jedoch die einzelnen Wertebereiche einen schwachen Einfluss. Be-
sonders hemmend wirken Uberforderung im Haushalt sowie die Kinderzahl. Einen positiven
Einfluss auf die Entscheidung flr eine Berufstatigkeit weisen das Bildungsniveau und das
Alter des jlingsten Kindes aus. Je alter das Kind und je hdher die Befragte gebildet ist, desto
hoher ist die Wahrscheinlichkeit einer Erwerbstatigkeit. Auf das Erwerbsausmal’ wirkt, neben
der generellen Entscheidung fiir oder gegen eine Berufstatigkeit, lediglich die innerfamiliale
Aufteilung der Haushaltstatigkeiten ein. Auf die prinzipielle Erwerbstatigkeit nehmen hinge-
gen weder das Ausmald dar Hausarbeit noch deren Aufteilung Einfluss.

Die Hausarbeitsaufteilung und deren Ausmal’ werden hingegen von der Erwerbstatigkeit der
Befragten beeinflusst. Die realisierte Erwerbsarbeitszeit ist auf das zeitliche Ausmal} der
Hausarbeit ruckfihrbar. Der Werteeinfluss ist auch bei den Zielvariablen der Haushaltsar-
beitsebene sehr gering.

Malnahmenempfehlungen zur Steigerung der Erwerbspartizipation von Muttern lassen sich
anhand der vorliegenden Studie nur in geringem Ausmal} geben. Aufgrund der niedrigen
Effekte der Werthaltungen kénnen bewussteinsbildende MalRhahmen nur in geringem Mal}
zu Verhaltenséanderungen beitragen. Auf struktureller Ebene lassen sich von aufden kurzfris-
tig nur wenige Faktoren verandern. Ein Abbau der Uberforderung im Haushalt kann nur Gber
die starkere Einbeziehung des Partners (allerdings wirkt die praktizierte Aufgabenteilung im
Haushalt nur indirekt (iber die im Haushalt aufgewandte Zeit auf den Uberforderungsfaktor)
und die Reduktion der Haushaltsarbeitszeit erfolgen. Ein Anheben des Bildungsniveaus von
Frauen ist nur langfristig mdglich. Die Ubrigen, in der Studie erfassten Faktoren lassen sich
kaum beeinflussen. Das Alter der Mutter und das des jlingsten Kindes sind nicht beeinfluss-
bar. Eine Reduktion der Kinderzahl ist nicht durchsetzbar und aus demographischen Grin-
den auch nicht erwiinscht. Andere, im ISSP nicht abgefragte EinflussgroRen, kénnten gege-
benenfalls stdrke Hemmfaktoren darstellen, deren tatsachliche Effektstarke im multiplen An-
satz des Strukturgleichungsmodells Iasst sich jedoch nicht vorhersagen.
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Appendix

A.1 Hypothesen

A1.1 Beziehungen auf der Werteebene

H1: Rollenerwartungen zeigen Einfluss auf die Einstellung zum Geldverdienen
H2: Rollenerwartungen zeigen Einfluss auf die Einstellung zum Berufsausmalf’ von Muttern

H3: Die Vorstellung Gber die Konsequenzen einer Erwerbstatigkeit von Muttern beeinflusst
die Haltung zur Berufstatigkeit von Mittern

H4: Die Faktoren Beruf, Rolle, Geld und FamKi laden auf einen gemeinsamen Progressi-
vismus Faktor (Faktor zweiter Ordnung)

A1.2 Beziehungen auf strukturaler Ebene

H5: Im stadtischen Raum leben mehr Alleinerzieherinnen als im landlichen Raum

H6: Miutter im stadtischen Raum verfiigen im Schnitt (ber einen hdheren Schulabschluss
als Mutter im landlichen Raum

H7: Es besteht ein Zusammenhang zwischen dem Alter der Befragten und dem Alter des
jungsten Kindes

H8: Es besteht ein Zusammenhang zwischen dem Alter der Befragten und der Zahl eige-
ner Kinder

H9: Es besteht ein Zusammenhang zwischen dem Alter der Befragten und dem Familien-
stand

H10: Das Vorhandensein eines Partners hat Einfluss auf die Hohe des nicht selbst erwirt-
schafteten Haushaltseinkommens

H11: Es besteht ein Zusammenhang zwischen Familienstand und Kinderzahl

H12: Die HoAhe des nicht selbst erwirtschafteten Haushaltseinkommens beeinflusst die Zu-
friedenheit mit dem Lebensstandard

H13: Die Kinderzahl wirkt sich auf den Stress zu Hause aus

A1.3 Beziehungen zwischen Werteebene und strukturaler Eben

H14: Im landlichen Raum lebende Mutter zeigen eine generell traditionalistischere Werte-
haltung als grof3stadtische Mutter

H15: Im landlichen Raum lebende Mutter befiirchten haufiger negative Konsequenzen einer
Erwerbstatigkeit von Muttern fir die Kinder und das Familienleben als groR3stadtische
Mutter

H16: Im landlichen Raum lebende Mutter haben ein traditionalistischeres Rollenbild als
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H17:

H18:

H19:

H20:

H21:
H22:
H23:

H24:

H25:

H26:
H27:
H28:
H29:

H30:
H31:
H32:

H33:

H34:

H35:

H36:

H37:

H38:
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grol3stadtische Mutter

Die Erwerbstatigkeit der eigenen Mutter wahrend der eignen Kindheit wirkt sich auf die
Beurteilung der Konsequenz einer Erwerbstatigkeit von Mittern aus

Die Erwerbstatigkeit der eigenen Mutter wahrend der eignen Kindheit wirkt sich auf die
generelle Werthaltung aus

Die Erwerbstatigkeit der eigenen Mutter wahrend der eignen Kindheit wirkt sich auf die
Einstellung zum optimalen Erwerbsarbeitsausmal’ von Mittern aus

Das Alter des jingsten Kindes wirkt sich auf die Beurteilung der Konsequenzen einer
Berufstatigkeit aus

Der Familienstand wirkt sich auf die Beurteilung des Geldverdienens aus
Der Familienstand wirkt sich auf die Frage aus, ob eine Mutter arbeiten soll oder nicht

Die Hohe des nicht selbst erwirtschafteten Familieneinkommens wirkt sich auf die Ein-
stellung zum Geldverdienen aus

Die Hohe des nicht selbst erwirtschafteten Familieneinkommens wirkt sich auf die Er-
wartung der Konsequenzen der Erwerbstatigkeit aus

Die Hohe des nicht selbst erwirtschafteten Familieneinkommens wirkt sich auf das
Rollenbild aus

Eine hohere Bildung fiihrt zu einer progressiveren Grundhaltung
Die Héhe der Bildung beeinflusst das Rollenbild
Die Héhe der Bildung beeinflusst die Einstellung zur Berufstatigkeit von Muttern

Die Kinderzahl wirkt sich auf die Beurteilung der Konsequenzen einer Berufstatigkeit
aus

Die Kinderzahl wirkt sich auf die Rollenbilder aus
Die Kinderzahl wirkt sich auf die Einstellung zur Berufstatigkeit von Muttern aus

Das AusmalR der Uberforderung im Haushalt wirkt sich auf die Beurteilung der Konse-
quenzen einer Berufstatigkeit aus

Das Ausmal der Uberforderung im Haushalt wirkt sich auf die Einstellung zur Berufs-
tatigkeit von Muttern aus

Das Ausmal der innerfamilialen Entscheidungskompetenz wirkt sich auf die Beurtei-
lung der Konsequenzen einer Erwerbstatigkeit von Muttern aus

Das AusmalR der innerfamilialen Entscheidungskompetenz wirkt sich auf die Einstel-
lung zur Berufstatigkeit von Mattern aus

Die generelle Werthaltung wirkt sich auf die innerfamiliale Entscheidungskompetenz
aus

Die Haltung zum Geldverdienen wirkt sich auf die Hohe des nicht selbst erwirtschafte-
ten Haushaltseinkommens aus

Eine beflirwortende Einstellung zum Geldverdienen fiihrt zu einer Uberlastung im
Haushalt
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A1.4

H39:

H40:

H41:

H42:

A1.5

H43:
H44:
H45:
H46:
H47:

A.1.6
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Einfluss der Zielvariablen auf die Werte

Die Entscheidung flir oder gegen eine Erwerbstatigkeit beeinflusst die Einstellung zur
Berufstatigkeit von Muttern

Die Entscheidung flr oder gegen eine Erwerbstatigkeit beeinflusst die Beurteilung der
Konsequenzen einer Berufstatigkeit von Muttern

Das Ausmald der Erwerbstatigkeit beeinflusst die Einstellung zur Berufstatigkeit von
Muttern

Das Ausmal’ der Erwerbstatigkeit beeinflusst die Beurteilung der Konsequenzen einer
Berufstatigkeit von Muttern

Einfluss der Zielvariablen auf strukturale Variablen

Wegen der eigenen Erwerbstatigkeit ist man mit dem Lebensstandard zufrieden
Wegen der eigenen Erwerbsarbeit ist man im Haushalt gestresst

Wegen des Ausmalies der eigenen Erwerbsarbeit ist man im Haushalt gestresst

Die Aufteilung der Hausarbeit beeinflusst das Ausmaf der Uberforderung im Haushalt

Die flir den Haushalt aufgewandte Zeit beeinflusst das Ausmaf der Uberforderung im
Haushalt

Werteeinfluss auf die Zielvariablen

A.1.6.1  Werteeinfluss auf die Erwerbstatigkeit

H48:

H49:

H50:

H51:

H52:

H53:

H54:

Die Einstellung zur Berufstatigkeit von Mittern wirkt sich auf die Entscheidungen fir
oder gegen eine eigene Erwerbstatigkeit aus

Die Rollenerwartungen wirken sich auf die Entscheidungen fiir oder gegen eine eigene
Erwerbstatigkeit aus

Die Einstellung zum Geldverdienen wirkt sich auf die Entscheidungen flr oder gegen
eine eigene Erwerbstatigkeit aus

Die Beurteilung der Konsequenzen einer Erwerbstatigkeit von Muttern wirkt sich auf
die Entscheidungen fir oder gegen eine eigene Erwerbstatigkeit aus

Die generelle Wertehaltung wirkt sich auf die Entscheidungen fur oder gegen eine ei-
gene Erwerbstatigkeit aus

Die Einstellung zur Berufstatigkeit von Muttern wirkt sich auf das Ausmal} einer eige-
nen Erwerbstatigkeit aus

Die Beurteilung der Konsequenzen einer Erwerbstatigkeit von Muttern wirkt sich auf
das Ausmal einer eigenen Erwerbstatigkeit aus
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A.1.6.2 Werteeinfluss auf die Haushaltsarbeit

H55:
H56:
H57:
H58:

A7

Die Rollenerwartungen wirken sich auf die Aufteilung der Hausarbeit aus
Die generelle Wertehaltung wirkt sich die Aufteilung der Hausarbeit aus
Die Rollenerwartungen wirken sich auf die reale Haushaltsarbeitszeit aus

Die generelle Wertehaltung wirkt sich auf die reale Haushaltsarbeitszeit aus

Strukturelle Einfluss auf die Zielvariablen

A1.71  Struktureller Einfluss auf die Erwerbstatigkeit

H59:

H60:

H61:

H62:

H63:

H64:

H65:

H66:

H67:

H68:

H69:

H70:

H71:

H72:
H73:

Mdtter aus stadtischen Regionen sind haufiger erwerbstatig als Mutter aus Iandlichen
Regionen

Die Erwerbstatigkeit der eigenen Mutter wahrend der eigenen Kindheit zeigt Auswir-
kungen auf die Entscheidung fir oder gegen eine eigene Erwerbstatigkeit

Das Alter des jlingsten Kindes zeigt Auswirkungen auf die Entscheidung fiir oder ge-
gen eine eigene Erwerbstatigkeit

Das Alter der Befragten zeigt Auswirkungen auf die Entscheidung flir oder gegen eine
eigene Erwerbstatigkeit

Der Familienstand zeigt Auswirkungen auf die Entscheidung flr oder gegen eine eige-
ne Erwerbstatigkeit

Die Hohe des nicht selbst erwirtschafteten Haushaltseinkommens zeigt Auswirkungen
auf die Entscheidung fir oder gegen eine eigene Erwerbstatigkeit

Die Zufriedenheit mit dem Lebensstandard zeigt Auswirkungen auf die Entscheidung
fur oder gegen eine eigene Erwerbstatigkeit

Die Héhe der Schulbildung zeigt Auswirkungen auf die Entscheidung fur oder gegen
eine eigene Erwerbstatigkeit

Die Kinderzahl zeigt Auswirkungen auf die Entscheidung fiir oder gegen eine eigene
Erwerbstatigkeit

Die Uberforderung im Haushalt zeigt Auswirkungen auf die Entscheidung fiir oder ge-
gen eine eigene Erwerbstatigkeit

Die innerfamiliale Entscheidungskompetenz zeigt Auswirkungen auf die Entscheidung
fur oder gegen eine eigene Erwerbstatigkeit

Das Alter des jingsten Kindes zeigt Auswirkungen auf das Ausmall der eigene Er-
werbstatigkeit

Das Alter der Befragten zeigt Auswirkungen auf das Ausmal der eigene Erwerbstatig-
keit

Der Familienstand zeigt Auswirkungen auf das Ausmalf der eigene Erwerbstatigkeit

Die Kinderzahl zeigt Auswirkungen auf das Ausmal der eigene Erwerbstatigkeit
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Die Uberforderung im Haushalt zeigt Auswirkungen auf das AusmaR der eigene Er-
werbstatigkeit

A.1.7.2 Struktureller Einfluss auf die Haushaltsarbeit

H75:
H76:
H77:

H78:
H79:
H80:

H81:

H82:

H83:
H84:
H85:

A1.8

H86:

H87:

H88:

H89:

H90:

H91:

H92:

Das Alter des jungsten Kindes zeigt Auswirkungen auf die Aufteilung der Hausarbeit
Das Alter der Befragten zeigt Auswirkungen auf die Aufteilung der Hausarbeit

Die Hohe des nicht selbst erwirtschafteten Haushaltseinkommens zeigt Auswirkungen
auf die Aufteilung der Hausarbeit

Die Héhe der Schulbildung zeigt Auswirkungen auf die Aufteilung der Hausarbeit
Die Kinderzahl zeigt Auswirkungen auf die Aufteilung der Hausarbeit

Die innerfamiliale Entscheidungskompetenz zeigt Auswirkungen auf die Aufteilung der
Hausarbeit

Das Alter des jungsten Kindes zeigt Auswirkungen auf die flr die Hausarbeit aufge-
wandte Zeit

Das Alter der Befragten zeigt Auswirkungen auf die fur die Hausarbeit aufgewandte
Zeit

Der Familienstand zeigt Auswirkungen auf die fir die Hausarbeit aufgewandte Zeit
Die Kinderzahl zeigt Auswirkungen auf die fiir die Hausarbeit aufgewandte Zeit

Das AusmaR der Uberforderung im Haushalt zeigt Auswirkungen auf die fir die Haus-
arbeit aufgewandte Zeit

Beziehungen der Zielvariablen

Die Entscheidung fiir oder gegen eine eigene Erwerbstatigkeit zeigt Auswirkungen
auf die Aufteilung der Hausarbeit

Die Entscheidung fur oder gegen eine eigene Erwerbstatigkeit zeigt Auswirkungen
auf die fur den Haushalt aufgebrachte Zeit

Das Ausmal einer eigenen Erwerbstatigkeit zeigt Auswirkungen auf die Aufteilung
der Hausarbeit

Das Ausmal} einer eigenen Erwerbstatigkeit zeigt Auswirkungen auf die fir den
Haushalt aufgebrachte Zeit

Die Aufteilung der Hausarbeit zeigt Auswirkungen auf die fir den Haushalt aufge-
brachte Zeit

Die fur den Haushalt aufgebrachte Zeit zeigt Auswirkungen auf die Aufteilung der
Hausarbeit

Die Aufteilung der Hausarbeit zeigt Auswirkungen auf die Entscheidung flir oder
gegen eine eigene Erwerbstatigkeit
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H93:

H94:

H95:

H96:
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Die fir den Haushalt aufgebrachte Zeit zeigt Auswirkungen auf die Entscheidung
flr oder gegen eine eigene Erwerbstatigkeit

Die Aufteilung der Hausarbeit zeigt Auswirkungen auf das Ausmal einer eigenen
Erwerbstatigkeit

Die fur den Haushalt aufgebrachte Zeit zeigt Auswirkungen auf das Ausmal einer
eigenen Erwerbstatigkeit

Die Entscheidung fir oder gegen eine eigene Erwerbstatigkeit zeigt Auswirkungen
auf das Ausmal einer eigenen Erwerbstatigkeit

A.2 Latente Variablen im Modell

strukturelle Ebene (in Abbildung 37 auf linker Seite)

StalLa:
Mutter:
Juki:
Alter:
Famst:
NeEink:
Zufri:
Bildung:
Kiza:
Stress:
Entsch:

Stadt-Land: Raumliches Lebensumfeld

Berufstatigkeit der eignen Mutter wahrend eigener Kindheit
Altersgruppe des jlingsten Kindes

Alter der Befragten

Familienstand: Alleineinerzieherin ja/nein

Hohe des nicht eigenen, selbst erwirtschafteten Haushaltseinkommens
Zufriedenheit mit dem Lebensstandard

Hochster Schulabschluss

Zahl eigener Kinder

Uberforderung mit Hausarbeit

Entscheidungskompetenz innerhalb der Partnerschaft

Werteebene (in Abbildung 37 auf rechter Seite)

Prog:
FamKi:
Geld:
Rolle:
Beruf:

Progressivismus

Konsequenzen der Erwerbstatigkeit fur Familienleben und Kinder
Einstellung zum Geldverdienen

Rollenspezifische Aufgabenverteilung und Wiinsche
Erwartungen bezlglich der Berufstatigkeit von Mttern

Zielvariablen im Haushaltsbereich (in Abbildung 37 oben)

HHAuft:
HHreal:

Aufteilung der Haushaltstatigkeiten im eigenen Haushalt
FUr Haushaltstatigkeiten wdchentlich verwendete Zeit

Zielvariablen im Erwerbsbereich (in Abbildung 37 unten)

ArbJN:
AZreal:

Eigene Erwerbstatigkeit: ja/nein
Eigene wochentliche Erwerbsarbeitszeit
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A.3 Manifeste Variablen im Modell

strukturelle Ebene (in Abbildung 37 auf linker Seite)

v40a:
v41a:
v42a:
v44:
v45r:
v55r:
v67a:
v69:
v201:
v202a:
v205a:
v291:
v358:
neieink:

Entscheidungskompetenz innerhalb der Partnerschaft: Kindererziehung
Entscheidungskompetenz innerhalb der Partnerschaft: Wochengestaltung
Entscheidungskompetenz innerhalb der Partnerschaft: grofere Anschaffung
Zu viel Hausarbeit; nicht alles kann erledigt werden

Leben zu Hause ist selten stressig (recodiert)

Berufstatigkeit eigener Mutter wahrend eigener Kindheit (recodiert)

Kind unter 6 Jahre: ja/nein

Zahl eigener Kinder

Alter der Befragten

Familienstand: Alleinerzieherin: ja/nein

Hochster Schulabschluss

Zufriedenheit mit dem Lebensstandard

Stadt-Land: Raumliches Lebensumfeld

Hohe des nicht eigenen, selbst erwirtschafteten Haushaltseinkommens

Werteebene (in Abbildung 37 auf rechter Seite)

v4r:
vb:
v6:
v7:
v8:
vor:
v10r:
v11:
v15r:
v16r:

Zielvariablen

Berufstatige Mutter kann herzliches Verhaltnis zu Kindern haben (recodiert)
Vorschulkind leidet unter Berufstatigkeit der Mutter

Familienleben leidet unter voller Berufstatigkeit der Mutter

Arbeit ist gut, aber Frauen wollen in Wirklichkeit Heim und Kinder

Hausfrau zu sein ist genau so erflllend wie gegen Bezahlung zu arbeiten
Beruf ist fir Frauen bestes Mittel zur Unabhangigkeit (rekodiert)

Manner und Frauen sollen zum Haushaltseinkommen beitragen (rekodiert)
Aufgabe Mann: Geld verdienen; Aufgabe Frau: Haushalt und Familie

Wie soll Frau arbeit: wenn jungstes Kind noch nicht zur Schule geht

Wie soll Frau arbeit: wenn jlingstes Kind zur Schule geht

im Haushaltsbereich (in Abbildung 37 oben)

v30:
v31:
v32:
v33:
v34:
v35:
v36a:

Zielvariablen

Zustandigkeit: Wasche waschen

Zustandigkeit: Kleine Reparaturen

Zustandigkeit: Pflege kranker Familienangehoriger

Zustandigkeit: Lebensmittel einkaufen

Zustandigkeit: Wohnung/Haus putzen

Zustandigkeit: Kochen

Fir Haushaltstatigkeiten wdchentlich verwendete Zeit (5 Stunden-Schritte)

im Erwerbsbereich (in Abbildung 37 unten)

v240:
v240b:

Eigene Erwerbstatigkeit: ja/nein
Eigene wochentliche Erwerbsarbeitszeit
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A.4 Strukturgleichungsmodell
Abbildung 37: Strukturgleichungsmodell
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