BUNDESWETTBEWERB

Frauen- und familienfreundlichster Betrieb

MITTELBETRIEBE

MEDIENPOINT WERBE- UND VERLAGSGESMBH

Werbe- und VerlagsgesmbH
Kontakt: Gabriele Gaukel
Tiefenbach 3

3543 Krumau/Kamp

Tel.: +43 (0)2731-8020

e-mail: agentur@medienpoint.at
web: www.medienpoint.at

Leitbild: In einem kleinen Team mussen alle an
einem Strang ziehen. Weil im Unternehmen
hauptsachlich Mutter beschéatftigt sind, ist es ein
Anliegen, ihnen jene frauen- und familien-
freundlichen Arbeitsbedingungen zu bieten, die
die Vereinbarkeit von Familie und Beruf er-
maglicht.

Unternehmen: Die Forderung von Frauen und
die Vereinbarkeit von Familie und Beruf sind
personliches Anliegen der Betriebsinhaberin der
Werbeagentur. Da zufriedene Menschen héhe-
re Leistungen erbringen, versucht sie fur je-
de/jeden ihrer Mitarbeiterlnnen passende L6&-
sungen zu finden: Flexible Arbeitszeiten, kurz-
fristige Urlaubswiinsche und Heimarbeit sind
dabei selbstverstandlich. Die Arbeit muss erle-
digt werden, das Wann und Wie wird grof3teils
gemeinsam festgelegt.

Von den 16 Mitarbeiterinnen sind 75 Prozent
weiblich, von sieben Fuhrungspositionen sind
vier weiblich besetzt. Sieben Frauen und ein
Mitarbeiter haben Betreuungspflichten fur Kin-
der unter 15 Jahren.

Arbeitszeit

e Flexible Arbeitszeit und viele Arbeitszeitvari-
anten: Fix ist nur die Wochenstundenanzahl
die Einteilung erfolgt in Absprache mit den
Mitarbeiterlnnen; Gleitzeit wurde fir alle ein-
geflhrt

e 45 % sind auf Wunsch teilzeitbeschaftigt:
stundenweise, tageweise oder geblockt

e Zwei Fuhrungskréafte genieRen ,qualifizierte”
Teilzeit (20 bzw. 25 Wochenstunden)
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SIE BRINGEN DAS ZUSAMMEN

berufundfamilie

@
|

1. PLATZ

e Innerhalb eines Monats kann die Arbeitszeit
erhdht oder reduziert werden

Familienfreundliche MaRhahmen

e Bei Betreuungsengpéssen koénnen Kinder
ins BUro mitgenommen werden; auch voru-
bergehende Heimarbeit ist moglich

e Umsetzung des Projekts ,NO Kinderstube*,
um zwei Mitarbeiterinnen die Rickkehr aus
der Karenz zu ermdglichen

Gesundheitsaktivitaten

e Besondere Raum- und Arbeitsplatzgestal-
tung nach Feng Shui (Mitarbeiterinnen konn-
ten mitgestalten)

e Taglich 10 Minuten gemeinsames Rucken-
turnen

e Auf Wunsch der Mitarbeiterinnen — in den
Raumlichkeiten der Firma — ein Selbstvertei-
digungskurs fir Frauen, einen Teil der Kurs-
kosten tragt die Firma

www.familienallianz.at
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3 bis 4x jahrlich Vortrage fur die ganze Fami-
lie zu den Themen Gesundheit, Erndhrung
und Wohlfihlen

1x wochentlich Nordic Walking gemeinsam
mit den Familienmitgliedern

Frauen- und Familienfragen

Flache Hierarchie, kollegialer Fuhrungsstil,
Team-Orientierung, familiare Atmosphére
Aufgrund des hohen Frauenanteils gute
Karriere-Chancen fur Frauen, auch fur Al-
leinerzieherinnen

Im Mitarbeiterinnengespréach werden per-
sonliche Winsche und Ziele abgesteckt
Vollige Gleichstellung von Frau und Mann,
auch finanziell

berufundfamilie

Besonderheiten

14 Tage Betriebsferien ,rund um Weih-
nachten”

Einladungen zu Veranstaltungen wie z. B.
Buchprasentationen, Konzerten, Kinopre-
mieren mit Partnerin und Kinder

Kleine Aufmerksamkeit fur die Kinder der
Mitarbeiterlnnen zum Schulanfang
Finanzieller Zuschuss von 50,- Euro fur Vor-
sorgeimpfung Gebarmutterhalskrebs fir alle
Tdchter der Mitarbeiterinnen

Erster Medienpoint-Aktions-Tag fir die Kin-
der der Mitarbeiterlnnen ,Produziere deinen
eigenen Film“ plus gemeinsames Pizza-
essen

www.familienallianz.at
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