
GRUNDZERTIFIKAT
BVS - BRANDVERHÜTUNGSSTELLE FÜR OBERÖSTERREICH REG. GENMBH

DATEN & ZAHLEN

Anzahl Mitarbeiter/innen:	 IBS: 53  /  BVS:  38  
Frauenanteil:		  IBS: 38 %  / BVS: 39%
Branche:			   Handel und Dienstleistungen

MOTIVE FÜR DIE TEILNAHME

Für die BVS-Brandverhütungsstelle für OÖ und das IBS-Insti-
tut für Brandschutztechnik und Sicherheitsforschung sind die 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ein zentraler Erfolgsfaktor. 
Damit ist deren Wohlbefinden Chefsache. Das drückt sich 
auch in einem nachhaltigen Programm zur betrieblichen Ge-
sundheitsförderung und dem hohen Stellenwert der Verein-
barkeit von Familie und Beruf aus. Das Audit „berufundfamilie“ 
ist damit ein Prozess, der passgenau diese Anliegen berück-
sichtigt, um alle unsere vielfältigen Aktivitäten eine struktu-
rierte Klammer schafft und hilft, noch besser zu werden.
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ATBVS-Brandverhütungsstelle für OÖ 

reg. Genossenschaftm.b.H.,
IBS-Institut für Brandschutztechnik und 
Sicherheitsforschung GesmbH
Petzoldstraße 45 - 49, 4017 Linz

Tel.: 0732/7617 - 334
Email: e.al-deek@bvs-linz.at
www.bvs-linz.at 

Ansprechpartnerin: Elisabeth Al-Deek

GEPLANTE MASSNAHMEN

•	 Einführung von Vertrauensarbeitszeit
•	 Zugang für karenzierte Mitarbeiter/innen über zur Verfü-

gung gestellten Laptop zum Wissensmanagement
•	 Patenschaftsmodell
•	 Einführung eines Vatermonats
•	 Möglichkeit der geringfügigen Beschäftigung während der 

Karenz
•	 Aktive Einbindung bei Veranstaltungen der pensionierten 

Mitarbeiter/innen
•	 Erstellung eines virtuellen Marktplatzes im Wissensma-

nagement
•	 Führungskräfteschulungen
•	 Übernahme von Seminarkosten während der Karenzzeit
•	 Bündelpflegeversicherung
•	 Übernahme von Kinderbetreuungskosten
•	 Kinderbetreuung während der Sommermonate


