
ZERTIFIKAT
BAUSPARKASSE DER ÖSTERREICHISCHEN SPARKASSEN AG

DATEN & ZAHLEN

Anzahl Mitarbeiter/innen:	 390
Frauenanteil:		  58%
Branche:			   Bank und Versicherung

MOTIVE FÜR DIE TEILNAHME

•	 Erhöhung der Arbeitszufriedenheit der Beschäftigten
•	 Ausweitung bestehender umfangreicher Leistungen
•	 Standortbestimmung und Erkennen von Verbesserungspo-

tenzialen
•	 Stärkung des familienfreundlichen Images des Unterneh-

mens

BEREITS VORHANDENE MASSNAHMEN

•	 Möglichkeit für Auszeiten
•	 Jobsharing und Teilzeit für Führungskräfte
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Bausparkasse der österreichischen Sparkassen AG
Beatrixgasse 27, 1030 Wien 
 
Tel.: 050 100 295 26, 050 100 295 11 
Email: Doris.Fellix@sbausparkasse.co.at 
Email: Marie-Therese.Jenwein@sbausparkasse.co.at 
www. sbausparkasse.co.at 

Ansprechpartner: 	Doris Felix, 
	 Mag. Marie-Therese Jenewein

•	 Unterstützung bei Karenzzeiten und Vielzahl an struktu-
rierten Möglichkeiten für Wiedereinsteiger/innen

•	 Qualitätszirkel „Work-Life-Balance-Team“
•	 Telearbeitsmöglichkeiten
•	 Sensibilisierung von Führungskräften
•	 “Flying Nannies” an schulfreien Arbeitstagen

GEPLANTE MASSNAHMEN

•	 Weiterentwicklung von flexiblen Arbeitszeitmöglichkeiten
•	 Verbessertes Karenzmanagement – Reduzierung des Rein-

tegrationsaufwandes
•	 Einrichtung eines Qualitätszirkels „Familienfreundlichkeit“
•	 Schulungen für Mitarbeiter/innen und Führungskräfte
•	 Familienorientierte Zielvereinbarungen mit den Führungs-

kräften


