
ZERTIFIKAT
BEZIRKSHAUPTMANNSCHAFT SCHWAZ

DATEN & ZAHLEN

Anzahl Mitarbeiter/innen: 	 120
Frauenanteil:		  68%
Branche:			   Öffentliche Verwaltung

MOTIVE FÜR DIE TEILNAHME

Es ist uns wichtig, dass wir uns als familienfreundlicher Dienst-
geber weiterentwickeln und die Kultur der Vereinbarkeit von 
Familie und Beruf leben.

BEREITS VORHANDENE MASSNAHMEN

•	 Teilzeitmodelle
•	 Weiterbildungsmöglichkeiten für karenzierte Mitarbeiter/

innen
•	 Flexible Arbeitszeit
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Bezirkshauptmannschaft Schwaz
Franz-Josef-Straße 25, 6130 Schwaz 
 
Tel.: +43 (0)5242 6931 
Email:  bh-schwaz@tirol.gv.at 
www.tirol.gv.at/bh-schwaz 

Ansprechpartner/in:	Bezirkshauptmann Dr. Karl Mark 
	 Irmgard Erler

•	 Sensibilisierung für die Themen rund um Vereinbarkeit von 
Familie und Beruf

•	 Sensibilisierung von Führungskräften
•	 Seminarangebote

GEPLANTE MASSNAHMEN

•	 Vertiefung und Weiterentwicklung der Vereinbarkeits- 
kultur

•	 Schaffung weiterer flexibler Arbeitszeitmodelle
•	 Ausbau der Möglichkeiten für karenzierte Mitarbeiter/ 

innen
•	 Information für karenzierte Mitarbeiter/innen
•	 Unterstützungsmöglichkeiten durch externe Fachkräfte 

bei Konflitkten
•	 Verstärkung des Seminarangebotes


