
ZERTIFIKAT
BUNDESMINISTERIUM FÜR GESUNDHEIT

DATEN & ZAHLEN

Anzahl Mitarbeiter/innen: 	 394
Frauenanteil:		  61,20 %
Branche:			   Behörden und  
				    öffentliche Einrichtungen

MOTIVE FÜR DIE TEILNAHME

Erkennen des Umfanges der eigenen Familienfreundlichkeit 
und Aufdeckung von Verbesserungspotentialen, Stärkung des 
familienfreundlichen Images des Unternehmens

BEREITS VORHANDENE MASSNAHMEN

•	 Aufnahme der Vereinbarkeit von Beruf und Familie ins Mit-
arbeiter/innen-Gespräch
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Bundesministerium für Gesundheit 
Radetzkystraße 2 
1031 Wien 
 
Tel.: +43 (0)1 71100 4887 
Email: eleonore.dietersdorfer@bmg.gv.at 
www. bmg.gv.at 

Ansprechpartnerin: Dr. Eleonore Dietersdorfer

•	 Hochflexible Gleitzeitmodelle
•	 Individuelle Teilzeitmodelle
•	 Telearbeitsmöglichkeiten
•	 Schaffung einer Führungskultur
•	 Erhöhung des Frauenanteils in Führungspositionen
•	 Entspannungs- und Stillraum

GEPLANTE MASSNAHMEN

•	 Strukturierte Verankerung des Themas
•	 Konkretisierung eines standardisierten Prozesses zur Ka-

renz und Wiederkehr – Checklist
•	 Gesundheits-, Vorsorge-, Bildungs- und Beratungsangebote 

insbesondere zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf
•	 Erarbeiten einer Informationsstrategie
•	 Bewusstseinsbildung


