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DATEN & ZAHLEN

Anzahl Mitarbeiter/innen: 1.108
Frauenanteil: 59%
Branche: Behorden und

offentlicher Dienst
MOTIVE FUR DIE TEILNAHME

Das BMWF] sieht sich als Organisation, die den Beschiftigten
Beachtung schenkt und legt groBen Wert auf die Weiterent-
wicklung der Unternehmenskultur, die fiir Chancengleichheit
bei Frauen und Ménnern sorgen soll, das Verstandnis der Man-
ner fiir Werte verstirken und Manner zu einer bewussteren
Viterrolle fiihren soll. Das BMWF| m&chte mit der Hinwen-
dung zu Familie und Beruf die Vorreiterrolle der &ffentlichen
Hand betonen und hofft, in der Privatwirtschaft Nachahmer
zu finden.

BEREITS VORHANDENE MASSNAHMEN

* Integration von Vereinbarkeit von Familie und Beruf im
Leitbild des Ministeriums
* Betriebskindergarten NEU — es werden Kinder bereits ab

1,5 Jahren betreut

* Unterstiitzung der Mitarbeiter/innen bei der Betreuung
Alterer, chronisch Kranker oder Behinderter — Familien-
hospizkarenz eingefiihrt

 Sensibilisierung der Fiihrungskrifte im Umgang mit Mitar-
beiter/innen mit Betreuungspflichten im Rahmen der Fiih-
rungskrafteaus- und weiterbildung

* Verschiedene gesundheitsfordernde Angebote fiir Mitar-
beiter/innen und Angehorige

GEPLANTE MASSNAHMEN

*  Weitere Erhohung des Anteils weiblicher Beschiftigter

» Diskriminierungsfreies Arbeitsfeld fiir Frauen und Manner
schaffen

* Chancengleichheit fiir Frauen und Manner im Rahmen der
Aus- und Weiterbildung

* Forderung von Viterkarenz

* Forderung der Mitarbeit von Frauen in Kommissionen,
Beirdten und Arbeitsgruppen und Teilnahme in allen Ent-
scheidungsstrukturen

* Verankerung des Gender Mainstreamings in allen Tatig-
keitsbereichen



