
GRUNDZERTIFIKAT
ELI LILLY GES.M.B.H.

DATEN & ZAHLEN

Anzahl Mitarbeiter/innen:	 82
Frauenanteil:		  62%
Branche:			   Pharmazie

MOTIVE FÜR DIE TEILNAHME

Das Audit „berufundfamilie“ ist eine konkrete Maßnahme zum 
Thema Work-Life-Management – eine adäquate HR Strategie, 
um den arbeitsmarktpolitischen Entwicklungen Rechnung zu 
tragen, um qualifizierte Mitarbeiter/innen zu halten und zu 
gewinnen.
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Tel.: 01 711 78 - 0 
Email:  lilly_aut@lilly.com 
www. lilly.at 

Ansprechpartnerin: Mag. Ursula Herzog

GEPLANTE MASSNAHMEN

•	 Aufnahme des Familienbewusstseins in die Unternehmens-
grundsätze als „gelebte Praxis“

•	 Flexibilisierung der Arbeitszeitmodelle
•	 Weiterbildungsmaßnahmen während der Karenz
•	 Mentoring für Karenzrückkehrer/innen
•	 Anteil an Väterkarenz erhöhen
•	 Telearbeitsprojekt
•	 „Führen in Teilzeit“
•	 Vereinbarkeitsförderung als Führungsaufgabe
•	 Einbindung von Familienmitglieder in Angebote des Unter-

nehmens
•	 Entwicklung von Notfall-Betreuungsangeboten im Unter-

nehmen
•	 Ferienbetreuung


