
DATEN & ZAHLEN

Anzahl Mitarbeiter/innen: 	 17
Frauenanteil:		  100%
Branche:			   Gesundheitswesen

MOTIVE FÜR DIE TEILNAHME

Wir wollten durch die Maßnahmen die Zufriedenheit unserer 
Mitarbeiter/innen erhöhen und so das Betriebsklima weiter 
verbessern! Wenn wir unseren Mitarbeiter/innen ermögli-
chen, Familie und Beruf optimal zu vereinen, steigern wir die 
Motivation und auch die Bindung der Mitarbeiter/innen an 
unseren Verein. Wir wollen nachhaltig auf familienfreundliche 
Maßnahmen achten.

BEREITS VORHANDENE MASSNAHMEN

•	 Familienorientierte Arbeitszeitplanung – Personaleinsatz-
plan für alle einsehbar
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KiB children care 
Verein rund ums erkrankte Kind
Ungenach Nr. 51, 4841 Ungenach 
 
Tel.: +43 (0)7672 8484 
Email: verein@kib.or.at 
www. kib.or.at 

Ansprechpartnerin: Elisabeth Schausberger

•	 Kurzsabbatical - angesparte Arbeitszeit kann in den Schul-
frei-Zeiten genommen werden

•	 Kinderbetreuung bei Firmenveranstaltungen
•	 laufende Weiterbildung für die Bewältigung der familiären 

Anforderungen
•	 Hilfestellung bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf
•	 Förderung der ehrenamtlichen Tätigkeiten der Mitarbei-

ter/innen

GEPLANTE MASSNAHMEN

•	 Erstellung eines Organisationshandbuchs
•	 Ermöglichung längerer Urlaube für Eltern
•	 Einrichtung von Telearbeitsplätzen
•	 Veranstaltungen und Vorträge zum Thema Gesundheit, 

auch für Familienangehörige
•	 Coachings
•	 Veranstaltung von Familientagen
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