
GRUNDZERTIFIKAT
ÖSTERREICHISCHE ELEKTRIZITÄTSWIRTSCHAFTS AG

DATEN & ZAHLEN

Anzahl Mitarbeiter/innen:	 2441
Frauenanteil:		  16 %
Branche:			   Elektrizitätswirtschaft

MOTIVE FÜR DIE TEILNAHME

•	 Optimierung der familienorientierten Personalpolitik
•	 Engagement für eine familienbewusste Unternehmenskul-

tur wird durch die gesamthafte Darstellung aller Maßnah-
men bewusst gemacht

•	 Erhöhung der Attraktivität des Verbund als Arbeitgeber 
•	 Steigerung der Motivation und Zufriedenheit und damit 

der Leistung der Mitarbeiter/innen

BEREITS VORHANDENE MASSNAHMEN

•	 Verständnis für familiäre Erfordernisse
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Österreichische Elektrizitätswirtschafts AG 
Am Hof 6a, 1010 Wien 
 
Tel.: +43 1 50313-0 
Email: Andrea.Martens@verbund.at 
www. verbund.at 

Ansprechpartnerin: 	Mag.  Andrea Martens 
	 Dr. Georg Westphal	

•	 hohe Solidarität – Unterstützung in der Kollegenschaft
•	 Gleitzeit mit Kernzeit im administrativen Bereich
•	 Betriebsvereinbarung Telearbeit
•	 umfangreiches Gesundheitsprogramm

GEPLANTE MASSNAHMEN

•	 interne Bekanntmachung des Themas „Vereinbarkeit von 
beruflichen und familiären Pflichten“ durch Einrichtung  
einer Intranetplattform

•	 Individuelle Möglichkeiten in Regelabläufen institutionali-
sieren

•	 Flexible Arbeitszeitmodelle
•	 Einbindung von Karenzierten in interne Kommunikation
•	 Schaffung einer Checklist für den Wiedereinstieg
•	 Individuelle Arbeitsplatzmöglichkeiten
•	 Entwicklung einer Führungskräftekultur
•	 Implementierung des Employee Assistance Programs


