
DATEN & ZAHLEN

Anzahl Mitarbeiter/innen: 	 379
Frauenanteil:		  56,20%
Branche:			   Bank und Versicherung

MOTIVE FÜR DIE TEILNAHME

Die OeKB nimmt seit vielen Jahren bei der Arbeitsgestaltung 
Rücksicht auf familiäre Bedürfnisse und bietet etwa einen 
Betriebskindergarten und die Möglichkeit zur Telearbeit. Die 
Teilnahme am Audit „berufundfamilie“ ist daher ein logischer 
Schritt, der diese familienfreundliche Haltung unterstützt. Das 
Audit „berufundfamilie“ ist ein Prozess, der auch die Mitarbei-
ter/innen mit einbezieht. Er hilft uns, die bestehenden Leistun-
gen zu verdeutlichen und die Arbeitswelt in der OeKB stetig 
und zielorientiert weiterzuentwickeln.

Der mit dem Audit erleichterte strukturierte Dialog hat be-
reits zu einer Reihe konkreter Maßnahmen geführt, mit denen 
Arbeiten und Leben, Beruf und Familie, noch besser verein-
bar sind. Zudem stärken sie die Attraktivität der OeKB als 
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Österreichische Kontrollbank AG (OeKB) 
Am Hof 14 
1010 Wien 
 
Tel.: +43 (0)1 53127 - 2859 
Email: oeffentlichkeitsarbeit@oekb.at 
www.oekb.at 

Ansprechpartner: Peter Gumpinger

Arbeitgeber. In den vergangenen Jahren wurden zum Beispiel 
karenzierte Mütter und Väter stärker in die interne Kommu-
nikation der OeKB eingebunden oder weitere Flexibilisierun-
gen bei den Arbeitszeiten erreicht.

BEREITS VORHANDENE MASSNAHMEN

•	 Betriebskindergarten,
•	 Gleitzeit ohne Kernzeit
•	 flexible Arbeitszeitmodelle
•	 Telearbeit
•	 Employee Assistance Program
•	 Informationskonzept für karenzierte Mitarbeiter/innen
•	 Einbindung des Themas Beruf und Familie im Nachhaltig-

keitsbericht     

GEPLANTE MASSNAHMEN

•	 Sabbatical-Regelung
•	 weitere Sensibilisierung der Mitarbeiter/innen für die The-

matik Familienbewusstheit und deren Umsetzung
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