
DATEN & ZAHLEN

Anzahl Mitarbeiter/innen: 	 114
Frauenanteil:		  50 %
Branche:			   Bank und Versicherungen  

MOTIVE FÜR DIE TEILNAHME

Die Raiffeisen-Holding NÖ-Wien ist bereits zertifiziert und 
will diesen guten Weg fortführen.

BEREITS VORHANDENE MASSNAHMEN

•	 Gleitzeit mit familienorientierten Kernzeiten
•	 Flankierendes Service für Familien
•	 Schaffung der Möglichkeit von Kinderbetreuung im Be-

trieb
•	 Gesundheitsfördernde Maßnahmen am Arbeitsplatz
•	 Fortbildungsmöglichkeiten in der Familienphase
•	 Interne und externe Kommunikation der Aktivitäten zur 

Förderung von Familie und Beruf
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Raiffeisen-Holding NÖ-Wien 
F.-W.-Raiffeisenplatz 1 
1020 Wien 
 
Tel.: 01 21136 - 0 
Email: michaela.stefan@rh.raiffeisen.at 
www.rhnoew.at 

Ansprechpartnerin: Dr. Michaela Stefan

GEPLANTE MASSNAHMEN

•	 Einrichtung eines Kindergartens im Zubau zum Raiffeisen-
haus Wien

•	 Mütter/Väterfrühstück für Karenzierte
•	 Veranstaltungsreihe/Vortragsthemen mit Blickrichtung 

„bessere Vereinbarkeit von Beruf und Familie“ im Rahmen 
der Personalentwicklung

•	 Oma/Opa-Schulung für Kinderbetreuung über Employee-
Service für Familien der Mitarbeiter/innen (absolvierte 
Schulung bringt steuerliche Vorteile)

•	 Zusätzlich Urlaubstage bei Spezialeinsätzen im Dienste 
der Allgemeinheit (Feuerwehr, Rotes Kreuz etc.)

•	 Im Rahmen der Führungskultur mehr Bewusstsein bei 
Führungskräften schaffen, dass Regeneration wichtig ist 
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