
GRUNDZERTIFIKAT
RAIFFEISENLANDESBANK OÖ AG

DATEN & ZAHLEN

Anzahl Mitarbeiter/innen:	 3.241
Frauenanteil: 		  1.438
Branche: 			  Finanzdienstleistung

MOTIVE FÜR DIE TEILNAHME

•	 eine stärkere Verankerung im betrieblichen Bewusstsein 
der Vereinbarung von Familie und Beruf

•	 Auseinandersetzung mit der Vielschichtigkeit der Thema-
tik Familie und Beruf

•	 Aufzeigen von Verbesserungspotenzialen in verschiedenen 
Handlungsfeldern (z.B. flexible Arbeitszeitmodelle)

BEREITS VORHANDENE MASSNAHMEN

•	 Jahresarbeitszeitmodell
•	 verschiedene Jobsharing-Modelle
•	 Sommerkindergarten
•	 Intensive Begleitung im Karenzierungs- und Wiederein-

stiegsprozess
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Raiffeisenlandesbank Oberösterreich AG 
Europaplatz 1a 
4020 Linz 
 
Tel.: +43 (0)732 65 96 - 0 
Email: stanek@rlbooe.at 
www. rlbooe.at 

Ansprechpartnerin: Direktor-Stv. Dr. Johanna Stanek

GEPLANTE MASSNAHMEN

•	 Aufnahme der Familienfreundlichkeit in die Unterneh-
mensgrundsätze

•	 Qualifizierung während der Karenz
•	 Erstellung eines Karenzleitfadens
•	 Mentoring für Karenzrückkehrer/innen
•	 Anteil der Väterkarenz erhöhen
•	 Soziale Aspekte in die Arbeitsabläufe einbauen
•	 Verankerung der Vereinbarkeit als Führungsaufgabe
•	 Unterstützung der Beschäftigten bei der Suche nach indi-

viduellen Betreuungslösungen
•	 Bedarfsgerechte betriebliche Kinderbetreuung
•	 Unterstützung der Beschäftigten bei Pflege von Ange- 

hörigen
•	 Prämierung der Implementierung kreativer Teilzeitmodelle 

in den Organisationseinheiten


