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DATEN & ZAHLEN

Anzahl Mitarbeiter/innen:	 38
Frauenanteil:		  24%
Branche:			   Alternative Energie

MOTIVE FÜR DIE TEILNAHME

Die Firma Riposol GmbH sieht den Erfolg und das Wachstum 
des Unternehmens als Ergebnis der Leistungen der beteilig-
ten Menschen.
Die Vereinbarkeit von Familie, Beruf und Privatleben ist ein 
Schlüsselfaktor für die Motivation und Gesundheit der Mit-
arbeiter/innen.

•	 Erkennen des Umfangs der eigenen Familienfreundlichkeit
•	 Aufdecken von Verbesserungspotentialen
•	 Professionelle Personalentwicklungsmaßnahmen zur Si-

cherung des Unternehmenserfolgs
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Riposol GmbH
Industriepark 12
9330 Althofen

Tel.: 04262 378 55 - 0
Email: info@riposol.at 
www.riposol.at

Ansprechpartner: Manuel Lampl

GEPLANTE MASSNAHMEN

•	 Mitarbeiter/innen-Orientierung: Familienbewusstsein, Zu-
friedenheit und Weiterentwicklung der Mitarbeiter/innen 
in Unternehmensleitbild und Qualitätsmanagement Hand-
buch festgeschrieben

•	 Work Life Balance
•	 Führungskräfte kennen Bedürfnisse der Mitarbeiter/innen
•	 Öffentlichkeitsarbeit und Imagewerbung mit dem Güte- 

zeichen Audit „berufundfamilie“ (Recruiting, Inserate, Kun-
den/innen-Information, Schriftverkehr)

ALTERNATIVE EN ERG IE

Riposol


