
DATEN & ZAHLEN

Anzahl Mitarbeiter/innen: 	 250
Frauenanteil:		  34,8%
Branche:			   Energie

MOTIVE FÜR DIE TEILNAHME

Jobs sind teilbar, Mitarbeiter/innen nicht! Darum ist die Chan-
ce Beruf und Familie zu vereinen so wichtig und wir wollen 
sie bestmöglich nutzen.  Als Unternehmen Shell möchten wir 
ein Zeichen setzen und auch andere Unternehmen animieren 
diesem Beispiel zu folgen. 

BEREITS VORHANDENE MASSNAHMEN

•	 Individuelle Arbeitszeitregelungen
•	 Berücksichtigung von Teilzeitwünschen, Beschäftigung 

während der Karenz
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Shell Austria GmbH 
Lobgrundstraße 3 
1220 Wien 
 
Tel.: +43 (0)1 797 97 11 10 
Email: H.Posch-Lindpaintner@shell.com 
www. shell.com 

Ansprechpartnerin: Mag. Helga Posch-Lindpaintner 

•	 Familienbewusstes oberes Management
•	 Umstieg von Teilzeit auf Vollzeit sehr gut möglich
•	 Freiwillige Sozialleistungen

GEPLANTE MASSNAHMEN

•	 Erhöhung der Flexibilität der Arbeitszeiten, auch für Füh-
rungskräfte

•	 Jobsharing/Topsharing
•	 Sabbaticals
•	 Unterstützung von aktiver Vaterschaft
•	 Sensibilisierung von Führungskräften
•	 Ausweitung des Frauenanteils in Führungspositionen
•	 Sommerbetreuung
•	 Employee service
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