
DATEN & ZAHLEN

Anzahl Mitarbeiter/innen: 	 127
Branche:			   Gesundheitswesen

MOTIVE FÜR DIE TEILNAHME

Das Audit sollte das Unternehmen unterstützen, die Familien-
orientierung gezielt weiter zu entwickeln, um mit einem gu-
ten Arbeitsklima unter schwierigen Arbeitsbedingungen vom 
positiven betriebswirtschaftlichen Effekt positiv profitieren zu 
können.
Die positive Aufnahme durch die Mitarbeiter/innen, die aktive 
Mitarbeit des Betriebsrates und der Wille der Anstaltsleitung, 
an diesem Projekt weiter zu arbeiten, bestätigen den Erfolg!

BEREITS VORHANDENE MASSNAHMEN

•	 Erarbeitung einer teamorientierten Kommunikation und 
Planung

Z
ER

T
IF

IK
AT

Steiermärkische Krankenanstalten GmbH  
Landeskrankenhaus Leoben - Eisenerz
Vordernberger Straße 42, 8700 Leoben 
 
Tel.: 03842 401 - 0 
Email: direktion@lkh-leoben.at 
www.lkh-leoben.at 

Ansprechpartnerin: Mag. Dr.  Anna Elisabeth Täubl

•	 Verbesserung der Dienstplan- und Urlaubsgestaltung
•	 Direkte Behandlung von Langzeitkrankenständen
•	 Plattform für die Mitarbeiter/innen-Gruppe 50+
•	 Essensorganisation für im OP-Tätige und für Angehörige 

von Mitarbeiter/innen

GEPLANTE MASSNAHMEN

•	 Stärkere Einbindung der Ärzteschaft
•	 Weiterentwicklung flexibler Karenzmodelle
•	 Wiedereinstiegmöglichkeiten auf Basis geringfügiger Be-

schäftigung
•	 Anpassung der Ablauforganisation an Arbeitszeit- und Ka-

renzmodelle
•	 Bewusstseinsbildung für die Altersteilzeit
•	 Telearbeitsmöglichkeiten
•	 Motivation für Zusatzausbildungen
•	 Sicherstellung der ganzjährigen Kinderbetreuung
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STEIERMÄRKISCHE KRANKENANSTALTEN GMBH LANDESKRANKENHAUS LEOBEN - EISENERZ


