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DATEN & ZAHLEN

Anzahl Mitarbeiter/innen:	 Rd. 10.000
Frauenanteil:		  56 %
Branche:			   Banken und Versicherungen

MOTIVE FÜR DIE TEILNAHME

Wir sind daran interessiert, dass die Fülle unserer Maßnahmen 
von externen Expertinnen und Experten genau „unter die 
Lupe genommen werden“, um im Anschluss daran zu erfah-
ren, was wir bereits entsprechend gut machen, bzw. wo wir 
uns noch verbessern können.  Anzustrebendes Ziel ist es je-
denfalls, unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern eine noch 
bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu ermöglichen.  

BEREITS VORHANDENE MASSNAHMEN

•	 verschiedene Teilzeitvarianten angeboten
•	 flexible Arbeitszeiten
•	 Telearbeit
•	 Sabbaticals
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UniCredit Bank Austria AG
Lassallestraße 5 
1020 Wien 
 
Tel.: 05 05 05/51 942 
Email: Leopoldine.faber@unicreditgroup.at 
www.bankaustria.at 

Ansprechpartnerin: Mag. Leopoldine Faber

•	 Kinderbetreuung bzw. Sportkurse während der gesamten 
Sommerferien

GEPLANTE MASSNAHMEN

•	 Einführung von neuen Arbeitszeitmodellen (Lebens- 
phasenarbeitszeit, Vertrauensarbeitszeit, Teilzeitmodelle)

•	 Erstellung eines Leitfadens „Karenzmanagement“ mit 
Maßnahmen vor dem Ausstieg, während der Karenz und 
für den Wiedereinstieg

•	 Patenschaftsmodell „Come back“ während der Karenz
•	 Verstärkte Informationspolitik zur Väterkarenz und -teil-

zeit
•	 Seminar- und Ferienangebote für Kinder
•	 „Mit Kindern lernen – für berufstätige Eltern“
•	 Stärkung des Bewusstseins für vorhandenes, familienbe-

wusstes Engagement der UniCredit Group sowie Kom-
munikation der Ergebnisse und Zielsetzung des Audits 
„berufundfamilie“.


