
DATEN & ZAHLEN

Anzahl Mitarbeiter/innen: 	 59
Frauenanteil:		  58%
Branche:			   Bank (Finanzen)

MOTIVE FÜR DIE TEILNAHME

Einerseits um die Bedeutung eines harmonischen Einklanges 
von Beruf und Familie hervorzuheben und andererseits eine 
diesbezügliche Nachhaltigkeit in den handelnden bzw. beteilig-
ten Mitarbeiter/innen zu erreichen. Des Weiteren sehen wir 
die Schwerpunktsetzung auch in der Vorbildwirkung für den 
Volksbanksektor.
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Volksbank Tullnerfeld eG
Hauptplatz 29 
3430 Tulln 
 
Tel.: +43 (0)2272 62417 
Email: Info.tulln@volksbank.at 
www. tulln.volksbank.at 

Ansprechpartnerin: Mag. Julia Kaiser

BEREITS VORHANDENE MASSNAHMEN

•	 Individuelle und flexible Arbeitszeitarrangements
•	 Offene Kommunikationskultur
•	 Kommunikationsinsel / Sozialraum
•	 Kooperativer Führungsstil

GEPLANTE MASSNAHMEN

•	 Sabbaticals
•	 Ermöglichung von Telearbeit
•	 Sensibilisierung der Führungskräfte
•	 Schaffung von Gesundheitsangeboten
•	 Schaffung von Synergieeffekten mit Betreuungseinrichtun-

gen im Rahmen des KID´S DAY
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