
DATEN & ZAHLEN

Anzahl Mitarbeiter/innen: 	 117
Frauenanteil:		  7%
Branche:			   Metallindustrie

MOTIVE FÜR DIE TEILNAHME

Wir sind der Überzeugung, dass nachhaltiges Wachstum nur 
bei einer ausgeglichenen Work-Life-Balance der Mitarbeiter/
innen möglich ist. Ein positives familiäres Umfeld ist die Basis 
für beruflichen Erfolg. Die Familien der Mitarbeiter/innen sind 
virtuelle Stakeholder an unserem Unternehmen.

BEREITS VORHANDENE MASSNAHMEN

•	 Die Geschäftsleitung unterstützt die Mitarbeiter/innen in 
allen persönlichen Belangen

•	 Jährlicher Betriebsausflug mit Familienangehörigen
•	 Das Unternehmen ermöglicht Berufs- bzw. Ferialpraktiken 

für Angehörige
•	 Geburtenbeihilfe
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Weichenwerk Wörth GmbH
Ghegastraße 3 
3151 St. Georgen / Steinfeld 
 
Tel.: +43 (0)2742 263 32 - 45 
Email: birgit.leithner@wwg.co.at 
www. wwg.co.at 

Ansprechpartnerin: Mag. Birgit Leithner

GEPLANTE MASSNAHMEN

•	 Flexibilisierung der Arbeitszeit
•	 Väterkarenz
•	 Anpassung der Arbeitsabläufe in der Lebensverlaufspers-

pektive
•	 Verbesserung der betrieblichen Gesundheitsförderung
•	 Zugang für karenzierte Mitarbeiter/innen zu Informatio-

nen

ZERTIFIKAT
WEICHENWERK WÖRTH GMBH


