
DATEN & ZAHLEN

Anzahl Mitarbeiter/innen: 	 ca. 900
Frauenanteil:		  62%
Branche:			   Interessenvertretung

MOTIVE FÜR DIE TEILNAHME

•	 Zufriedenheit und Motivation der Mitarbeiter/innen stei-
gern, indem Arbeitsbedingungen für die Mitarbeiter/innen 
so gestaltet werden, dass Ausgewogenheit zwischen Beruf 
und privaten Lebensbereichen möglich ist

•	 Sicherstellen der Qualität von Services und laufende Ver-
besserung des Angebots für unsere Mitglieder

•	 Unternehmen attraktiver machen und das Image fördern

BEREITS VORHANDENE MASSNAHMEN

•	 Zeitmodelle
•	 Weiterbildungsmaßnahmen während der Karenz
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Ansprechpartner: Dr. Georg Petek-Smolnig

•	 Telearbeitsplätze
•	 Ernennung von Vertrauenspersonen
•	 Seminarveranstaltungen zum Thema Familie & Beruf
•	 Zusatzkrankenversicherung für Karenzierte
•	 Service- und Informationsangebote zur Kinderbetreuung

GEPLANTE MASSNAHMEN

•	 Sabbaticals
•	 Arbeitszeitflexibilisierung
•	 Mobile User Konzepte für Mitarbeiter/innen mit Pflegebe-

darf
•	 Desksharing
•	 Sensibilisierung der Führungskräfte für das Thema Pflege
•	 Externes Beratungsangebot für Mitarbeiter/innen in Kri-

sensituationen
•	 Kinderbetreuungsmöglichkeiten in und um die WKO 

schaffen
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