BUNDESWETTBEWERB

SIE BRINGEN DAS ZUSAMMEN

Frauen- und familienfreundlichster Betrieb

GROSSBETRIEBE

RHOMBERG BAU GMBH

Kontakt: Personalleiter Mag. Jirgen Jussel
Mariahilfstrasse 29

6900 Bregenz

Tel.: +43 (0)5574-403-200

e-mail: juergen.jussel@rhombergbau.at
web: www.rhombergbau.at

Leitbild: Wir wollen als Unternehmen erfolg-
reich sein. Das geht nur, wenn alles im Gleich-
gewicht ist. Rhomberg stellt die Rahmenbedin-
gungen zur Verfigung, damit die MitarbeiterIn-
nen fir ihre persoénliche Work-Life-Balance das
richtige Mal3 finden und Familie und Beruf ,le-
ben kénnen*.

Unternehmen: Familienwerte haben in diesem
privaten Bauunternehmen Tradition. Zur Fir-
menstrategie gehoren u.a. der Ausgleich Fami-
lie und Beruf, Mdglichkeiten zur persénlichen
und fachlichen Weiterentwicklung, Chancen-
gleichheit und Diversitymanagement. Im Unter-
nehmen sind 265 Mitarbeiterinnen beschaftigt.
Bemerkenswert flr diese deutlich mannerdomi-
nierte Branche ist der mehr als 20 %ige Anteil
von Frauen in der zweiten Fuihrungsebene,
wobei der Gesamtanteil Frauen im Unterneh-
men nur bei 16 % liegt. Sechs Frauen und 70
Manner haben Kinder unter 15 Jahren.

Arbeitszeit

e Alle Angestellten haben Gleitzeit (Kernar-
beitzeit: 9:00 — 11:30 Uhr, 13:30 — 16:00
Uhr); garantiert muss regelmafige Arbeits-
zeit und Erfullung der Aufgabe sein, Zeit und
Ort ist sekundar; handische Zeiterfassung,
Kompensieren innerhalb des Gleitrahmens
stundenweise; ,Uns ist wichtig, dass Aufga-
ben erledigt sind, nicht die Anwesenheit*

e Bei Entsendung auf Grolbaustellen erfolgt
Besetzung auch fur Arbeiter abhangig von
der Familiensituation

e Nach Abschluss von Projekten, die uber
langere Zeit eine Abwesenheit von der Fami-
lie erforderten, gibt es mehrere Wochen hin-
tereinander frei
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Weiterbildung

e Eigene Rhomberg-Akademie mit personlichen
Weiterentwicklungsangeboten in den Berei-
chen Fachwissen, Methoden- & Prozesswis-
sen, soziales und personliches Know-how

e Familiare Bedurfnisse werden beriicksichtigt
und auch Hilfe (Tagesmutter) angeboten

Familienfreundliche Einrichtungen

e Kooperation mit dem Vorarlberger Kinder-
dorf (Organisation von Coaching, Hilfe bei
Erziehungsproblemen, Tagesmutter, Integra-
tionshilfe fir zugezogene Mitarbeiterinnen;
das Kinderdorf wird sowohl finanziell als
auch durch Ressourcen und Dienstleistun-
gen unterstitzt)

e Fix reservierter Tagesbetreuungsplatz in
angrenzenden Betreuungseinrichtung

e Finanzielle Unterstitzungen bei Kinder-
betreuung

¢ Vergunstigte Konditionen fir Fithesscenter

e Wohnungen fur Mitarbeiterinnen

e Familienfest (mit allen Kindern)

e Spielplatz in Planung

www.familienallianz.at
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