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TUE GUTES UND SPRICH DARUBER!

Familienfreundlichkeit bringt messbare Vorteile. Wer auf Familienfreundlichkeit setzt, hat die Nase vorne.
Eine familienfreundliche Personalpolitik bringt Vorteile fir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sowie
Arbeitgeber. Fur die Arbeitgeber kann der Fokus auf Familienfreundlichkeit zu einem zentralen Wettbe-
werbsvorteil und Image-Attribut im Kampf um die besten Kopfe werden.

Unternehmen, die auf eine familienbewusste Personalpolitik setzen, bekommen rund zehn Prozent mehr
Bewerbungen pro Stelle als der Durchschnitt und auch die Qualitat der Bewerberinnen und Bewerber
steigt. Die Fluktuation wiederum sinkt um zehn Prozent. Das wirkt sich auch positiv auf die Kundenloyali-
tat aus.

Die Beschaftigten konnen Beruf, Familie und Freizeit besser vereinbaren. Dadurch steigt die Zufriedenheit,
die Produktivitat und das Arbeitsklima verbessern sich. Die Mitarbeitermotivation ist um zwolf Prozent
und die Loyalitat der Mitarbeiterinnen und

Mit der Verleihung des Zertifikats zum Audit berufundfamilie und des dazugehdrigen staatlichen Giite-
zeichens haben Sie das Recht erhalten, dieses im nationalen sowie internationalen Raum auf Produkten,
Dienstleistungen, Werbematerial bzw. Druckschriften, etc. in unveranderter Form zu verwenden.

Im Folgenden bieten wir Ihnen einen Uberblick, wie Sie das Giitezeichen, Zertifikat und Logos richtig
verwenden. AuBerdem finden Sie in dieser Broschiire einige Beispiele, wie Sie Ihr Engagement fiir mehr
Familienfreundlichkeit fiir Ihre Offentlichkeitsarbeit, Imagepflege und lhre Employer-Branding Aktivititen
optimal nutzen kénnen.

Lassen Sie sich von den vielen guten Beispielen inspirieren
und zeigen Sie lhre Familienfreundlichkeit!



1 Staatliches Giitezeichen

Die staatlichen Gilitezeichen der Audits dirfen ausschlielllich von den auditierten
Unternehmen und Institutionen verwendet werden. Das Glitezeichen steht fiir die staatliche Auszeich-
nung, die Sie durch das erfolgreiche Absolvieren des Audits erhalten haben. Mit diesem Gilitezeichen kann
die Gemeinde/Region fir ihre Familienfreundlichkeit werben.

Die Logos der Audits dienen im Gegensatz dazu zur Bewerbung der Audits selbst. Diese konnen Sie auch
gerne verwenden. Details hierzu finden Sie im folgenden Kapitel.

Jedes Giitezeichen wird in der deutsch- sowie englischsprachigen Version von der
Familie & Beruf Management GmbH ibermittelt.

Gutezeichen berufundfamilie/workandfamily

Wir sind ein We are a
familienfreundlicher family-friendly

Arbeitgeber! employer!

Gutezeichen hochschuleundfamilie/universityandfamily

[T (—

Wir sind eine
familienfreundliche family-friendly
Hochschule! employer!

Gutezeichen berufundfamilie fiir Gesundheits- und Pflegeeinrichtungen/healthcareandfamily

Wir sind ein We are a
familienfreundlicher family-friendly

Arbeitgeber! employer!
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Oder bestellen Sie lhren kostenlosen Aufkleber.
Kontakt:
Frau Stefanie Simon

E: stefanie.simon@familieundberuf.at
www.familieundberuf.at



2 Logo und Schriftzug

Alle im Folgenden angefiihrten Logos sind Wort-Bildmarken und sollen freistehend
auf weiBem Hintergrund eingesetzt werden. In speziellen Anwendungen auf farbigem oder Bildhinter-
grund stehen die Logos jeweils in einem weifen Feld.

Der Name der Audits ist immer klein, zusammen und kursiv zu schreiben:

Audit berufundfamilie bzw. Audit workandfamily
Audit hochschuleundfamilie bzw. Audit universityandfamily
Audit berufundfamilie fiir Gesundheits-und Pflegeeinrichtungen bzw. Audit healthcareandfamily

Logo berufundfamilie/workandfamily

1 rberufundfamilie " I-workandfamily

Logo hochschuleundfamilie/universityandfamily

‘ {hochschuleundfamilie ' { universityandfamily

Logo berufundfamilie fiir Gesundheits- und Pflegeeinrichtungen/healthcareandfamily

"N berufundfamilie 1rworkandfamily

fur Gesundheits- und Pflegeeinrichtungen in the healthcare sector

Die Logos und Gitezeichen diirfen nicht verandert werden. D.h. dass beispielsweise keine Logos oder
Aufschriften hinzugefligt werden durfen. Bitte achten Sie auch auf eine unverzerrte Darstellung der Logos
und Gitezeichen. Die Logos missen auf weillem Hintergrund platziert werden und miissen klar leserlich
sein. Bei einer Verwendung der Logos online muss auf www.familieundberuf.at bzw. beim Netzwerk ,Un-
ternehmen fur Familien” auf www.unternehmen-fuer-familien.at oder die jeweilige Partnerprasentation
verlinkt werden.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an die Familie & Beruf Management GmbH unter
office@familieundberuf.at.



Beispiele
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Miteinander- und Voneinanderlernen stehen im Mittelpunkt unseres

# Principles for Responsible Verstandnisses einer hochschulischen Aus- und Weiterbildung Q

Management Education Dieser Ansatz erfordert ein hohes MaR an Gleichberechfigung und

o Daten & Fakien Wertschatzung auf allen Ebenen der Fachhochschule. Die Integration Ausgezeichneter Service
der Geschlechter sowie die Wak 1g von

# Datenschutz Unterschieden und Gemeinsamkeiten begrinden die Basis fir eine

+ Organisation qualitativ hochwertige Ausbildung.

® Eigentiimer Facr llen haben in ZL 1ang mit Gender

& Kollegium Mainstreaming_und Diversity Management eine besondere
gesellschafiliche Verantwortung. Im Rahmen der Wissensgesellschaft

# Qualitatsmanagement spielen sie eine bedeutende Rolle bei der Produktion und Vermittiung

® Gender Mainstreaming & von Wissen.

Diversity Management . . . . . = -
i . Die FH\Wien der WKW, Ostemeichs filhrende Anbieterin von FH-
¥ Gender Mainstreaming Studien fiir Management und Kommunikation, nimmt diese = (¢ FAIRBUSINESS
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+ Diversity Management Verantwortung wahr und stellt sich der damit verbundenen

Herausforderung. .

# Geschichie

# Services fiir Schulen

¢ Job-Angebote Audit hochschuleundfamilie

# Standort

‘ {hochschuleundfamilie Logo auf der Webseite - Beispiel KELAG

Das Audit hochschuleundfamilie wurde 2010 vom Bundesministerium
fir Wirtschatt, Familie und Jugend als Managementinstrument zur
Optimierung einer familienbewussten Hochschulpolifik inttiiert. Ziel
dieses Audits ist die Entwicklung und Umsetzung familienorientierter
Maiinahmen, um eine Balance zwischen Hochschulinteressen, den
Bedirfnissen der Mitarbeiterinnen sowie jenen der Studierenden zu
erreichen.

Im Jahr 2012 wurde die FHWien der WKW ersimals mit dem fir drei
Jahre giiltigen staallichen Gltszeichen ausgezeichnet. Damit gehdrt
die FHWien der WKW zu den ersten Fachhochschulen Osterreichs,
die dieses Zerfifikat erhalten haben. Im Jahr 2015 wurde das Re-
Audit erfolgreich absolviert und damit die Zertifizierung bis 2018
verlangert.

Logo auf der Webseite - Beispiel FHWien der WKW
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3 Zertifikat

Jeder ausgezeichnete Arbeitgeber wird ein staatliches Zertifikat verliehen. Sie erhalten das Zertifikat als
A3-Platte zur Ausstellung in lhrem Unternehmen/lhrer Institution. Zudem erhalten Sie Ihr Zertifikat auch
als elektronische Datei in einer druckfahigen Version, um das Zertifikat in Ihrer Gemeindezeitung, auf Ihrer
Webseite, im Newsletter, in Presseaussendungen, etc. abbilden zu kénnen.

Die vorliegende Grafik darf nicht verandert werden. D.h. dass beispielsweise keine
Logos, Wappen oder Aufschriften hinzugefligt werden diirfen. Bei Fragen wenden Sie sich bitte an die
Familie & Beruf Management GmbH unter office@familieundberuf.at

|

zertifiziert seit wX0e 200
2012

www.familieundberuf.at

ZERTIFIKAT

Audit berufundfamilie

2018

verliehen durch
das Bundeskanzleramt

an die

Mustermann GmbH

Musterstraie 10, 1010 Wien

When, iy

Zertifikat berufundfamilie



4 Jahrliche Zertifikatsverleihung

Im Rahmen der jéhrlichen Zertifikatsverleihung,,Familienfreundliche Arbeitgeber” werden die auditierten
Unternehmen/Institutionen von der zustandigen Bundesministerin/ dem zustandigen Bundesminister
mit dem jeweiligen Zertifikat und staatlichen Glitezeichen ausgezeichnet.

Jedes Unternehmen/jede Institution erhalt zusatzlich ein kostenloses Roll Up, welches lhr familienfreundli-
ches Engagement widerspiegelt und in Ihrem Betrieb aufgestellt bzw. in Ihre Offentlichkeitsarbeit (bei Be-
triebsfeiern, Messeauftritten, etc.) miteinflieBen kann. Alle ausgezeichneten Arbeitgeber erhalten das Roll
Up direkt nach der Zertifikatsverleihung zur weiteren Verwendung. Sollten Sie weitere Roll Ups benétigen,
kdnnen Sie die Druckvorlage zur Eigenproduktion bei der Familie & Beruf Management GmbH anfordern.

Zudem wird zu jeder Zertifikatsverleihung eine Broschiire mit Informationen zu den ausgezeich-
neten Unternehmen/Institutionen und ihren familienfreundlichen MaBBnahmen herausgegeben.
Zu diesem Zweck werden die familienfreundlichen Arbeitgeber diesbeziiglich im Vorfeld der Ver-
leihung von der Familie und Beruf Management GmbH kontaktiert, um die erforderlichen Un-
terlagen dafur zu Ubermitteln. Die Broschiire wird bei der Zertifikatsverleihung verteilt und steht
am Tag nach der Verleihung auch auf den Webseiten der Familie & Beruf Management GmbH,
www.familieundberufat und www.unternehmen-fuer-familien.at zum Download zu Verfligung.

> FAMILIE@MBERUF - Lomoestemionmt

MANAGEMENT GMBH Familien und Jugend

ar

Die Prauchner GmbH ist mit dem staatlichen Gutezeichen
LAudit ie* fiir Ihre
Personalpolitik ausgezeichnet.

Familienfreundliche Arbeitgeber 2018

www.familieundberuf.at

" - e FAMILIE®MBERUF
-|I-berufundfamilie -‘I-Eﬁ':ﬂtﬂ?«qnt,aﬂrﬂlﬁn '{hochschuleundfamilie WPty R o

|
Beispiel: Festbroschiire zur Zertifikatsverleihung Beispiel: Roll Up
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Zertifikatsverleihung
Familienfreundliche Arbeitgeber 2018




5 Plattform, Unternehmen flir Familien”

,Unternehmen flir Familien”ist ein dsterreichweites Netzwerk aus tiber 520 familienfreundlichen Unterneh-
men, Institutionen und Gemeinden, die Familienfreundlichkeit als zentralen Standort- und Wettbewerbs-
faktor, aber auch als gesellschaftliche Aufgabe erkannt haben und ein Zeichen fiir mehr Familienfreund-
lichkeit in Osterreich setzen wollen. Jahrlich gibt es zahlreiche Events wie Workshops, Vernetzungstreffen
und Informationsveranstaltungen mit Experten aus Wirtschaft, Politik und Gesellschaft, in denen Erfahrun-
gen ausgetauscht, Kontakte gekniipft und neue Ideen entwickelt werden.

Mit der Onlineplattform www.unternehmen-fuer-familien.at soll dieser Vernetzungs- und Gemein-
schaftsgedanken auch online geférdert werden. Ziel der Initiative ist es, das Commitment fiir mehr Famili-
enfreundlichkeit in Osterreich zu stirken und noch gréBeres Bewusstsein fiir das Thema,Vereinbarkeit von
Familie und Beruf” zu schaffen. Machen auch Sie mit uns zeigen Sie anhand lhrer Partnerprasentation
wie familienfreundlich lhr Unternehmen/lhre Institution ist. Als Partner des Netzwerks kdnnen zerti-
fiziert familienfreundliche Unternehmen und Institutionen zudem Best Practice-Beispiele, wie familien-
freundliche Malinahmen in der Praxis umgesetzt wurden, einreichen. So kdnnen auch die anderen Partner
von lhren Erfahrung profitieren und Inspiration erhalten.

Kernstiick: Die Onlineplattform www.unternehmen-fuer-familien.at

« Eine Fiille an innovativen, familienfreundlichen MaBBnahmen wie beispielsweise Eltern-Kind-Biiro,
Betriebskindergarten, aktives Karenzmanagement, Generationenspielplatze, Kooperationen zwischen
Gemeinden und Unternehmen in der Kinderbetreuung uvm.

« Uber 250 Best Practice-Beispiele und Erfahrungsberichte aus der Praxis.

« Newsletter ,Familie & Beruf” damit Sie immer auf dem Laufenden sind und keine Neuigkeiten auf
der Onlineplattform verpassen. Neben aktuellen Best Practices der Partner wird Gber Veranstaltungen
und neue Aktivitaten aus der familienfreundlichen Community berichtet.

« Austausch, Vernetzung und Kooperation zu familienfreundlichen MalBnahmen/Vereinbarkeit von
Familie und Beruf in Unternehmen, Institutionen und Gemeinden.

« Wissensplattform mit Studien, Informationen und Ratgebern zu Themen wie familienfreundliche
Arbeitszeitmodelle, Home- Office Angebote oder Betreuungseinrichtungen.

UNTERNEHMEN
nnnnnnnnnnn FUR FAMILIEN
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lhre Partnerprasentation auf der eigenen Webseite

Netzwerk "Unternehmen fir
Familien"

fiér Familien®

t d im Netzwerk *

Gespeich mit Mag, Bernhard Wurzer, stv. Genesaldirektar

Mathation als Partner das Netzwerk Unternehmen fur Famillen” zu unterstitzen:

Beispiel Hauptverband der Osterr. Sozialversicherungstrager

W UNTPONERMEN  POOOUKTE IMNOVATIONEN  UMWELT  CAO0EDE
Getzner tritt Netzwerk ,,Unternehmen fiir

Familien“ bei

Wor kurzem ist die Getaner Textil AG dem Netzwerk Unternehmen fiir Familien” beigetreten. Damit sofl
die Vereinbarkeit von Familie und Beruf weiter fokussiert werden. Das Netzwerk, welches vom
Bundesministerium fiir Familie und Jugend initiiert wurde, verbindet und vernetzt Unternehmen und

G i die g und jene, die sie pl . Famili "

gilt heute als zentraler Faktor fir Unternehmen und erzeugt eine Win-Win-Situation fur Arbeitnehmer und
Arbeitergeber.

Die Vorteile sind:

Rekrutionung qualifiz Mitarhes

Steigerung der Mitarbeiterloyalitic

Weniger Fluktuation - Erhalt des Know-how

Reduktion von Stress der Mitarbeiter bei der Organisatian der Kindert
ot der Milschaitariimn b Mg

Arbeitsablaufe werden effizienter

Pasitives Betrichaklima

Ratchore Ruckkehr sus dor Karens

Positives Image nach innen und auflen

Die Familien unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sind die zentralen Besiehungsgemeinschaften, die wir von Seiten

des Betriebes hten. Die barkeit von Familie und Beruf muss eine
st dhchkait sain. Famili Hichkeit braucht die richtige Misch MaBnak Jaci o ik
Kinderk e U itaing s Famdswhalitg und sin badark htes Ereiawiturmbeld.
Link HL :
L P ite it B G

Beispiel Getzner Gruppe

E.S.A

WA T AL S

ELEKTRO AUTOMATION GMEH

hier: Home  ESA Akuuell

ESA ist Partner im Netzwerk , Unternehmen fiir Familien”

Ads Khein- und Mittelbetriab mit rund 60 Mitarbeiterinnen sind wir bemuht ein motvierendes und
attrak

< Arbeitsumfeld 2u bie

etrweark JUnternehmen fur Familien” kaanen wir gemelnsam mit
anderen Unternehmen einen aktl

n Beitrag zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf leisten. und eine
familienfreundliche Gesallschaft gestalten,

Da unsere Unternehmansphilosaghie die standige Welterantwicklung und Yerbessarung widersplepait
arbeiten wir neben der Umserrung der Qualitatszentifizierung gemal 150 9001:2015 auch daran ein
den Elnzelnen zu schaffen.

attraktives Arbeitsumfeld fior |

Unsere Motivation als Partner das Netzwerk Unternehmen fir Familien” zu

unterstitzen:

Ak Partner im Betewerk Unteroed

e vt

inbrarkeit von FamiBe us

forreitern aul diesen

Elektro Automation GmbH
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6 Kommunikation & Offentlichkeitsarbeit

Interne Kommunikation

Mit der Auditierung haben Sie gezeigt, dass eine familienbewusste Personalpolitik und damit eine ausge-
wogene Balance zwischen Mitarbeiter/innen- und Arbeitgeberinteressen fur Sie von Bedeutung ist. Jetzt
ist es wichtig, Ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auch lber die erfolgreiche Zertifizierung, die ange-
strebten Ziele und familienfreundlichen MalBnahmen und tber die jeweiligen Umsetzungsergebnisse zu
informieren.

Die Erfahrung zeigt: Je besser die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter tiber die familienfreundlichen Aktivi-
taten lhres Arbeitgebers flir mehr Familienfreundlichkeit und eine bessere Vereinbarkeit von Familien &
Beruf informiert sind, desto erfolgreicher, effektiver und nachhaltiger werden die MalBhahmen umgesetzt.
Das erhoht die Wertschatzung und Loyalitat, fordert die Motivation und Produktivitat und fihrt damit zu
einem besseren Arbeitsumfeld. Das wirkt sich auch positiv auf lhre Kundinnen und Kunden aus. Integrie-
ren Sie das Thema Vereinbarkeit von Familie & Beruf umfassend in Ihre Unternehmenskommuniation.

« Integrieren Sie das Audit, lhre familienfreundlichen MalBnahmen und Ihr Gitezeichen umfassend in
Ihre interne Unternehmenskommunikationsstrategie. Richten Sie z.B. einen eigenen Bereich fiir die
Themen ,Familienfreundlichkeit” und ,Vereinbarkeit von Familie und Beruf” in lhrem Intranet ein und
verweisen Sie dort auf die familienfreundlichen MaBnahmen.

o Prasentieren Sie das Zertifikat und Informationen zum Audit (Folder, Infoblatter, etc.) und Ihren fami-
lienfreundlichen MaBnahmen an einer haufig frequentierten Stelle (zum Beispiel bei Informationsta-
feln, etc.) im Unternehmen/ in der Institution auf und berichten Sie liber die Umsetzungsergebnisse
laufend auf Ihren Veranstaltungen, im Intranet, auf lhrer Webseite, in Ihrer Mitarbeiterzeitung, etc..

« Informieren Sie Uber Ihr familienfreundliches Engagement mittels interner Kommunikationskanale
(Mitarbeiterzeitung, Chats und Instant-Messaging-Tools, Facebook-Gruppen, interne Blogs, Newslet-
ter, etc.)

« Bieten Sie Informationsveranstaltungen im Haus an, in denen Sie (iber die Fortschritte des Audit und
Ihre familienfreundlichen MaBnahmen informieren.

« Berichten Sie liber die Fortschritte des Audit und Uber Ihr familienfreundliches Engagement bei inter-
nen Veranstaltungen und Feiern.

o Senden Sie einen internen Audit-Newsletter an Ihre Mitarbeiterinnnen und Mitarbeiter aus, in dem Sie
Uber die Fortschritte der MaBnahmen und daraus entstandene neue bzw. weiterentwickelte Moglich-
keiten fur das Unternehmen/die Institution berichten.

« Produzieren Sie interne themenspezifische Broschiiren, Flyer, Folder (z.B. zu Vereinbarkeit von Pflege

und Beruf, betriebliche Kinderbetreuung, etc.) mit wichtigen Informationen, Angeboten und internen
Ansprechpersonen.
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Kommunikation & Offentlichkeitsarbeit

Externe Kommunikation

Nicht nur die Kommunikation innerhalb des Hauses ist von grol3er Wichtigkeit. Helfen Sie uns dabei mehr
Bewusstsein fiir die Themen Familienfreundlichkeit und Vereinbarkeit von Familie & Beruf in der Offent-
lichkeit zu schaffen und damit Osterreich Stiick fiir Stiick familienfreundlicher zu machen. Prisentieren
Sie lhr familienfreundliches Engagement auch im Rahmen Ihrer Offentlichkeitsarbeit und zeigen Sie so Ihr
Commitment fir ein familienfreundliches Osterreich.

Zudem wird Familienfreundlichkeit zu einem immer wichtigeren Kriterium im Kampf um die besten Kopfe.
Eine optimale Vereinbarkeit von Familie & Beruf ist bereits das zweitwichtigste Motiv sich fiir einen Job zu
entscheiden. Schaffen Sie sich durch lhr familienfreundliches Engagement einen zentralen Wettbewerbs-
vorteil.

« Integrieren Sie die Vereinbarkeit von Familie und Beruf durchgangig als Querschnittsthema in die Kom-
munikationsstrategie - sowohl intern als auch extern.

« Verwenden Sie das Glitezeichen in (Werbe-)Anzeigen und Kampagnen on- und offline sowie auf lhren
Werbemitteln.

« Werden Sie kostenlos Partner im Netzwerk ,Unternehmen fiir Familien” der Familie & Beruf Manage-
ment GmbH und prasentieren Sie Ihre familienfreundlichen MalBnahmen offentlichkeitswirksam auf
Ihrer Partnerprasentation. Als zertifiziert familienfreundlicher Arbeitgeber konnen Sie zudem Best
Practice-Beispiele einreichen, die auf der Seite publiziert und auf lhrer Partnerprasentation gezeigt
werden. Gerne kdnnen Sie auch auf lhrer Webseite auf Ihre Partnerprasentation auf www.unterneh-
men-fuer-familien.at verlinken.

« Pflegen Sie das Gltezeichen auf Ihrer Webseite als Qualitatszeichen und als Beweis fiir Ihre familienbe-
wussten MalBnahmen ein.

« Platzieren Sie das Gilitezeichen als Link auf der Startseite Ihrer Webseite. So kdnnen Sie direkt auf ak-
tuelle familienfreundliche Nachrichten zum Audit berufundfamilie im Unternehmen/in der Institution
bzw. auf spezielle Aktivitaten im Rahmen dessen hinweisen. Sie kdnnen auch auf Ihre Partnerprasenta-
tion bei www.unternehmen-fuer-familien.at verlinken.

« Nutzen Sie das Gltezeichen sowie das von der Familie & Beruf Management bereitsgestellte Roll Up
bei Ihren externen Veranstaltungen, Messen, Seminaren, Vortragen, Konferenzen o.a.

« Informieren Sie Giber das Audit und zeigen Sie lhre familienfreundlichen MaBnahmen im Rahmen Ihrer
Social Media-Aktivitaten (Facebook, LinkedIn, XING, Instagram, Snapchat, etc.) und Onlinekommunika-
tion (Blogs, Onlineartikel, Forenbeitrage, YouTube, etc.).

« Platzieren Sie das Guitezeichen in lhrer E-Mail Signatur, auf Ihrem Briefpapier, auf Ihren Visitenkarten
und auf lhren Social Media-Auftritten.

« Prasentieren Sie sich als familienfreundlicher Arbeitgeber on- und offline. Integrieren Sie lhr Gltezei-
chen und informieren Sie tber Ihr familienfreundliches Angebot in Stellenausschreibungen, auf lhrer
Karriereseite und nutzen Sie Plattformen wie LinkedIn, XING aber auch kununu oder karriere.at und
informieren Sie Uber lhre familienfreundlichen MalBnahmen.
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7 Pressearbeit

Die Familie & Beruf Management GmbH unterstiitzt Sie gerne bei lhrer Pressearbeit rund um die Zertifizie-
rung lhres Unternehmens/ |hrer Institution. Nehmen Sie die Zertifikatsverleihung und die Uberreichung
der Zertifikatsurkunde durch das Bundeskanzleramt als Anlass zur Veroffentlichung eines (Online-)Arti-
kels, einer Presseaussendung, oder Postings, Livestreams, etc. auf Ihren sozialen Plattformen. Sie erhalten
von uns rund um das Audit und die Zertifizierung Unterstiitzung fiir hre Offentlichkeitsarbeit und die
Kommunikation innerhalb des Unternehmens. U.a. stellen wir lhnen Pressetextbausteine sowie Fotos von
der Verleihung zur Verfligung.

Auf Anfrage bzw. auf unseren Webseiten www.familieundberuf.at und www.unternehmen-fuer-famili-
en.at finden Sie zahlreiche Unterlagen mit Textbausteinen zum Audit sowie Fotos, Videos und Informatio-
nen zu unseren jeweiligen Veranstaltungen. Diese Textbausteine, Fotos (unter Angabe des jeweilig ange-
fuhrten Copyrights), etc. sowie Textteile der Folder, konnen Sie gerne als Grundlage fiir lhre Presse- und
Offentlichkeitsarbeit verwenden und sind fiir die Verwendung in Medien (bei Fotos bitte Copyright beach-
ten) frei.

Zahlen, Daten und Statistiken zu den Audits bzw. zum Netzwerk ,Unternehmen fur Familien” finden Sie
ebenso auf den Webseiten bzw. steht Ihnen das Team der Familie & Beruf Management GmbH hier ger-
ne fiir Auskiinfte zur Verfliigung. Gerne helfen wir lhnen auch individuell bei der Zusammenstellung und
Gestaltung von Pressetexten. Bitte setzen Sie sich hierzu mit der Familie & Beruf Management GmbH in
Verbindung.

Weisen Sie zudem auch in Interviews, Artikel aber auch Advertorial auf lhr familienfreundliches Engage-
ment und lhr MalBnahmen hin und helfen Sie uns dabei Osterreich familienfreundlicher zu machen und
das Bewusstsein fiir mehr Familienfreundlichkeit in der Offentlichkeit zu verankern.

Wir freuen uns sehr iiber diverse Pressetexte und -artikel, Social Media Postings, etc., die Sie uns fiir
die Publikation auf unserer Webseite www.unternehmen-fuer-familien.at im Rahmen unsere Best
Practice Sammlung libermitteln. Zeigen Sie so wie familienfreundlich Sie sind.

The E-Comme
10102015 METAS! meinbezirk.at &

DAS HANDELSMAGAZIN

Nachrichten = Leben = Termine Gewinnspiele Galerien = Karrbere & Jobs Klelnanzelgen E-Paper

Kopife Handel » Neue Laden ~ E-Commerce = Indusirie Produkie = Eigenmarken ~ Marid

Lidl Gsterreich 21 Drucken | = Versenden

Beruf und Familie bei Lidl vereinbar Spar fiir Familienfreundlichkeit ausgezeichnet

Kategorie: Handel, LH
01.08.2016 von Martin Ross

Mit dem Beitritt zum Netzwerk ,Unternehmen fiir Familien” und der
Durchfiihrung des ,Audit berufundfamilie* setzt Lidl Osterreich auf
die Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben.

Ein immer wiederkehrendes gesellschafispolitisches
Diskussionsthema ist die Vereinbarkeit von Beruf und
Familie bzw. Privatieben. Ein Aspekt dieser Diskussion
ist, inwieweit Firmen bzw. Arbeitgeber einen Beitrag
dazu leisten konnen, dass diese Vereinbarkeit auch
gelebt werden kann. ,Wir wollen einfach, dass sich
unsere Mitarbeiter bei uns wohifuhlen und geme bei uns &
arbeiten. Wir versuchen, so gut es geht auf individuelle B, e, K i, Ui e = Foe 55

Bedurfnisse einzugehen, denn eine gute Balance

zwischen Beruf und Privatleben ist fir die Mitarbeiter Beispiel Spar Kérnten Und OSttirOI an meinbezirk.at
nattrlich sehr wichtig. Und hier wellen wir ganz kiar

Zeichen setzenl”, bekraftigt Christian Putz, | eiter

Personal bei Lidl Osterreich.

Beispiel Lidl in Cash Handelsmagazin

16



8 Gezieltes Familienfreundliches Employer Branding

Nutzen Sie lhre Teilnahme am Audit bzw. Ihre Partnerschaft im Netzwerk ,Unternehmen fir Familien” um
Ihr familienfreundliches Engagement 6ffentlichkeitswirksam zu prasentieren. Die Positionierung als fami-
lienfreundlicher Arbeitgeber wird im Wettbewerb um die besten Kopfe immer wichtiger. Dabei sind 6f-
fentlichkeitswirksame MalBnahmen zur Starkung des familienfreundlichen Images ein ausschlaggebender
Faktor. Besonders die neu auf den Arbeitsmarkt drangenden Generationen legen immer mehr Wert auf
ein ausgewogenes Verhaltnis zwischen Privat- und Berufsleben. Studien zeigen, dass eine optimale Verein-
barkeit von Familie & Beruf flir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer bereits auf Platz 2 der wichtigsten
Kriterien bei der Jobauswahl steht. Familienfreundliche Arbeitgeber erhalten zudem im Schnitt um zehn
Prozent mehr Bewerbungen pro Stelle und auch die Qualitat der Bewerberinnen und Bewerber steigt. So
kdnnen Sie sich viel Zeit beim Recruiting sparen. Durch familienfreundliches Employer Branding machen
Unternehmen und Institutionen ihr familienfreundliches Engagement und ihre familienorientierte Perso-
nalpolitik nach aul3en aber auch nach innen sichtbar und etablieren Familienfreundlichkeit auf diese Wei-
se als zentrales Markenzeichen. Zeigen Sie also, was Sie alles im Bereich Familienfreundlichkeit leisten und
nutzen Sie die Angebot der Familie & Beruf Management GmbH, um sich als familienfreundlicher Arbeit-
geber zu prasentieren. Integrieren Sie das staatliche Guitezeichen in Ihren Stellenausschreibungen, lhren
Druckwerken und Onlineauftritten, nutzen Sie Ihre Partnerprasentation auf ,Unternehmen fiir Familien”
auch auf lhrer Webseite und zeigen Sie welche familienfreundlichen MaBnahmen Sie fur Ihre Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter setzen.
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- SMpersrat e?
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UNTERSTUTZUNG

Beispiel Werbepostkarte KLIPP

Wesenighe - i et s

jir en eine/n qual n -
ﬂﬁmﬁﬁﬁiﬂﬁnﬁﬂ’mn DIE DUALE [ | LEDERER
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DIREKT IM SALON
ODER PER E-MAIL AN:
elisabeth.haas@klipp.at
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Mehr Infos unter:
frisorjob.at K3 @

LUS LEDERER

FAMILIENFREUNDLICHE
UNTERNEHMENSPOLITIK SEIT 1994

Beispiel Bewerber- & Imagefolder LDS Lederer Beispiel Werbeplakat KLIPP
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9 Best Practice Beispiele

Theorie ist gut, Praxis ist besser: Anhang zahlreicher Best Practices zeigen unsere zertifiziert familien-
freundlichen Partner wie sie familienfreundliche MaBnahmen in der Praxis umgesetzt haben und geben
Tipps, was man beachten muss. Klicken Sie sich durch die bunte Palette an Familienfreundlichkeit und
holen Sie sich Inspiration fiir lhr Unternehmen bzw. lhre Institution.

Weitere Beispiele finden Sie auf www.unternehmen-fuer-famlien.at
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FAMILIESNBERUF

MANAGEMENT GMBH

Untere Donaustrafe 13-15/3

1020 Wien

Tel.: +43(0)1 218 50 70

Fax: +43(0)1 218 5070-70
E-Mail: office@familieundberuf.at

www.familieundberuf.at
www.unternehmen-fuer-familien.at

Bei Fragen stehen wir lhnen jederzeit sehr gerne zur Verfligung:
office@familieundberuf.at

Folgen Sie uns:
www.facebook.com/familieundberufat

www.instagram.com/familieundberufat
www.linkedin.com/company/familieundberufat




