
Bundesimmobiliengesellschaft m.b.H.

„Bei uns in der BIG - einem der größten Immobilienunter-
nehmen Österreichs - ist die Vereinbarkeit von Familie und 
Beruf bereits Realität und für unsere Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter wurden und werden entsprechende Rahmen-
bedingungen dafür geschaffen. Die Gewährleistung einer 
Work-Life-Balance hat in unserem Unternehmen absolute Pri-
orität.“
Geschäftsführer DI Hans-Peter Weiss und DI Wolfgang Gleissner

Hintere Zollamtsstraße 1
1030 Wien

Mitarbeiteranzahl:    860
Frauen:     286
Männer:     574

Das Audit berufundfamilie unterstützt uns in der Umsetzung und Optimierung gezielter Maßnah-
men. Seit der Verleihung des Grundzertifikates im November 2010 konnten wir die Maßnahmen 
im Bereich Vereinbarkeit Familie & Beruf halten bzw. weiter ausbauen. Wir werden diesen hohen 
Standard weiter optimieren und die geplanten Maßnahmen umsetzen. 

Frauen in Führungspositionen:   5 
Teilzeitkräfte:       81
Väter in Elternteilzeit:    3

• Kinderferienbetreuung (Sommer- und Weihnachts- 
 ferien)
• Weiterführung des BIG Baby Day: Einmal im Jahr tref- 
 fen sich die Mitarbeiter/innen mit ihren Kindern bis zum  
 6. Lebensjahr
• Generationenmanagement: Einzelgespräche bzw. Inter- 
 views mit Mitarbeiter/innen (ca. 20/Jahr) mittels eines  
 Fragebogens, um die Bedürfnisse und Erfahrungen zu er- 
 heben

• Jobticket - zur Verfügung stellen der Jahresnetzkarte  
 für den innerstädtischen Bereich
• Weiterführung und Optimierung der BIG Vital Tage: 
 Jährlich neue Gesundheitschecks und Schwerpunkte
• Seminare und Vorträge zu den Themen Elterncoaching,  
 gesunde Ernährung am Arbeitsplatz sowie Yoga-Kurs

Familienfreundliche Maßnahmen


