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Mitarbeiteranzahl: 1.455  Frauen in Fihrungspositionen: 61

Frauen: 768  Teilzeitkrafte: 160

Mé&nner: 687  Teilzeitkrafte in Flihrungsposition: 7
Vater in Elternteilzeit: 10

,Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist eines der wichtigsten
wirtschaftlichen und gesellschaftspolitischen Anliegen, das Familien
und Unternehmen sowie die ganze Gesellschaft betrifft und fir das
alle Verantwortung tragen."

Philipp von Lattorff, CEO Boehringer Ingelheim Regional Center Vienna

Bei Boehringer Ingelheim wurden in den vergangenen Jahren zahlreiche MaBnahmen zur Verein-
barkeit von Beruf und Familie umgesetzt, etwa die Einrichtung eines Betriebskindergartens, Gleit-
zeitmodelle, die Veranstaltung von Familientagen oder MaBnahmen zur besseren Wiedereingliede-
rung von aus der Karenz zurickkehrenden Kolleginnen und Kollegen. Fir die kommenden Jahre hat
sich Boehringer Ingelheim zum Ziel gesetzt, unter Mitwirkung seiner Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter das Angebot weiter auszubauen und dieses dem sich verandernden Bedarf weiter anzupassen.

Familienfreundliche MaBnahmen

e Flexible Arbeitszeitmodelle wie Gleitzeit, Teilzeitbe-
schaftigung und Telearbeit

e Betriebskindergarten in der Nahe des Unternehmens-
standortes

e Veranstaltung von Familientagen

e Gezielte Angebote zur Unterstiutzung fur Mitarbeiter/
innen, die Familienarbeit leisten

e Umfangreiches Informationsmaterial flir werdende
Eltern

e Gesprachsleitfaden fir Fihrungskrafte zur besseren
Planung der Karenzphase sowie des Wiedereinstiegs

e Nachhaltiges Karenzmanagement durch Evaluierung
von Kennzahlen
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Betriebliches Gesundheitsprojekt: zahlreiche Gesund-
heitsangebote sowie ein breites Sportangebot flir Mitar-
beiter/innen und Angehorige

Betriebliche Pensionsvorsorge

Sozialleistungen in Form finanzieller Unterstiitzung durch
das Unternehmen (Geburtenbeihilfe, Heiratszuschuss,
Betriebsrestaurant, u.a.)

Mitarbeiterkonditionen und verglinstigte Einkaufsmaglich-
keiten Uber Betriebsrat

Vermittlung externer Unterstiitzung in schwierigen beruf-
lichen oder privaten Situationen
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