
Schebesta und Holzinger
Wirtschaftstreuhand Steuerberatung GmbH & Co KG

„Die Förderung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie  
erzeugt eine gegenseitige Wertschätzung und offene  
Unternehmenskultur, die MitarbeiterInnen und Kunden zu 
schätzen wissen. “
Mag. Helmut Schebesta, Geschäftsführung
Mag. Othmar Holzinger, Geschäftsführung

Schreinergasse 6
3100 St. Pölten

Mitarbeiteranzahl:    105
Frauen:     84
Männer:     21

Die Familie wird in der sh Schebesta und Holzinger Beratungsgruppe groß geschrieben. Ein  
aktives Karenzmanagement ermöglicht den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern an Fortbildungsver-
anstaltungen sowie allen betrieblichen Feiern teilzunehmen. Flexibilität bei der Arbeitszeit wird 
allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern unabhängig von der Position im Unternehmen ermöglicht.  
Besonders hervorzuheben ist in diesem Zusammenhang die Möglichkeit einer Teilzeitbeschäftigung 
auch in der Führungsebene. 

Im Zuge der Vereinbarkeit von Familie und Beruf findet jährlich am letzten Freitag in den Sommer-
ferien ein Familienfest des Unternehmens statt. Für diese Veranstaltung wird ein externes Gebäude 
mit einem weitläufigen Garten angemietet. Jedes Jahr gibt es eine unternehmensinterne Bedarfs- 
erhebung, in Bezug auf Ferienbetreuung für Kinder bis ca. zehn Jahren. Entsprechend dem  
Bedarf werden bis zu drei Wochen kostenlose Ferienbetreuung während der Arbeitszeit der Eltern  
angeboten. 

Frauen in Führungspositionen:   9 
Teilzeitkräfte:       59
Teilzeitkräfte in Führungsposition:   5
Mitarbeiteranzahl mit Betreuungspflichten:  46


