
Weichenwerk Wörth GmbH

„Wir sind der Überzeugung, dass nachhaltiges Wachstum nur bei  
einer ausgeglichenen Work-Life-Balance der Mitarbeiter/innen  
möglich ist. Ein positives familiäres Umfeld ist die Basis für  
beruflichen Erfolg. Die Familien der Mitarbeiter/innen sind virtuelle 
Stakeholder an unserem Unternehmen.“
Mag. Helmut Kreiter, Geschäftsführer

Ghegastraße 3
3151 St. Georgen am Steinfeld

Mitarbeiteranzahl:		   	 102
Frauen:			    	 10
Männer:			    	 91

Eine besondere Herausforderung für alle produzierenden Betriebe stellt immer die Flexibilisierung 
der Arbeitszeiten dar. Hier wählt das Weichenwerk Wörth einen sehr individuellen Weg, bei dem 
genau jene Bereiche, wo Teilzeit möglich ist, definiert werden und die bereits vorhandenen  
Erfahrungen evaluiert werden, um in Zukunft die Möglichkeiten weiter auszubauen.

Auch die betriebliche Gesundheitsförderung hat einen großen Stellenwert im Unternehmen. Sie 
beinhaltet Maßnahmen wie gratis Obst und Mineralwasser für alle Mitarbeiter. Weiters besteht die 
Möglichkeit einer jährlichen Vorsorgeuntersuchung durch die Arbeitsmedizinerin im Werk. Im Jahr 
2011 fand erstmals ein Gesundheitszirkel statt, in dem Mitarbeiter Maßnahmen zur Verbesserung 
des Arbeitsumfeldes erarbeitet haben. Als Ergebnis wurde heuer unter anderem ein Fitnesscheck 
durchgeführt.  

Frauen in Führungspositionen:			   1
Teilzeitkräfte:			   			   5
Teilzeitkräfte in Führungsposition:			   1


