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Das staatliche Gutezeichen fir eine familienbewusste Personalpolitik.

HANDBUCH zur Offentlichkeitsarbeit
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und Logos fiir die Offentlichkeitsarbeit
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TUE GUTES UND SPRICH DARUBER!

Familienfreundlichkeit bringt messbare Vorteile. Wer auf Familienfreundlichkeit setzt, hat die Nase vorne.
Eine familienfreundliche Personalpolitik bringt Vorteile fir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sowie
Arbeitgeber. Fir die Arbeitgeber kann der Fokus auf Familienfreundlichkeit zu einem zentralen Wettbe-
werbsvorteil und Image-Attribut im Kampf um die besten Kopfe werden.

Unternehmen, die auf eine familienbewusste Personalpolitik setzen, bekommen rund zehn Prozent mehr
Bewerbungen pro Stelle als der Durchschnitt und auch die Qualitat der Bewerberinnen und Bewerber
steigt. Die Fluktuation wiederum sinkt um zehn Prozent. Das wirkt sich auch positiv auf die Kundenloyali-
tat aus.

Die Beschaftigten konnen Beruf, Familie und Freizeit besser vereinbaren. Dadurch steigt die Zufriedenheit,
die Produktivitat und das Arbeitsklima verbessern sich. Die Mitarbeitermotivation ist um zwolf Prozent
und die Loyalitat der Mitarbeiterinnen und

Mit der Verleihung des Zertifikats berufundfamilie und des dazugehdrigen staatlichen Gltezeichens ha-
ben Sie das Recht erhalten, dieses im nationalen sowie internationalen Raum auf Produkten, Dienstleis-
tungen, Werbematerial bzw. Druckschriften, etc. in unveranderter Form zu verwenden.

Im Folgenden bieten wir Ihnen einen Uberblick, wie Sie das Giitezeichen, Zertifikat und Logos richtig
verwenden. AuBerdem finden Sie in dieser Broschiire einige Beispiele, wie Sie lhr Engagement fiir mehr
Familienfreundlichkeit fiir Ihre Offentlichkeitsarbeit, Imagepflege und Ihre Employer-Branding Aktivititen
optimal nutzen kdnnen.

Lassen Sie sich von den vielen guten Beispielen inspirieren
und zeigen Sie lhre Familienfreundlichkeit!

1 Staatliches Gilitezeichen

Die staatlichen Giitezeichen der Zertifizierung dirfen ausschlieBlich von den zertifizierten
Unternehmen und Institutionen verwendet werden. Das Gutezeichen steht flir die staatliche Auszeich-
nung, die Sie durch das erfolgreiche Absolvieren der Zertifizierung erhalten haben. Mit diesem Glitezei-
chen kann die Gemeinde/Region fiir ihre Familienfreundlichkeit werben.

Die Logos dienen im Gegensatz dazu zur Bewerbung der Zertifzierung selbst. Diese kdnnen Sie auch ger-
ne verwenden. Details hierzu finden Sie im folgenden Kapitel.

Jedes Gutezeichen wird in der deutsch- sowie englischsprachigen Version von der
Familie & Beruf Management GmbH Gbermittelt.

Gutezeichen berufundfamilie/workandfamily

Wir sind ein We are a
familienfreundlicher family-friendly

Arbeitgeber! employer!

Gutezeichen hochschuleundfamilie/universityandfamily

Wir sind eine We are a
familienfreundliche family-friendly
Hochschule! employer!

Wir sind ein
familienfreundlicher family-friendly
Arbeitgeber! employer!




Beispiele

Ausbildung  BILLA als Arbeitgeber

Hier finden Sie Infomaterial zu den Ther z,
Pocke LA Mitarbeiter zum Thema Beruf & Familie:

e = Trendence Ranking

Q Stelefndenl v Coca-Cola HBC Austria is among the top 10 most potentially attractiv
employers for economics students in Austria

LIDL OSTERREICH
ERHALT STAATLICHE

AUSZEICHNUNG -

uuuuuuuuuuuuuuuuu

TraineeNet Award

Lidl Osterreich zahlt zu den familienfreundlichen Arbeitgebern in

Gsterreich

Best Recruiter

Gltezeichen auf der Webseite - Beispiel Lidl Gutezeichen auf der Webseite - Beispiel Coca-Cola HBC Austria

Oder bestellen Sie lhren kostenlosen Aufkleber.
Kontakt:
Frau Stefanie Simon

E: stefanie.simon@familieundberuf.at
www.familieundberuf.at

2 Logo und Schriftzug

Alle im Folgenden angefiihrten Logos sind Wort-Bildmarken und sollen freistehend
auf weilem Hintergrund eingesetzt werden. In speziellen Anwendungen auf farbigem oder Bildhinter-
grund stehen die Logos jeweils in einem weil3en Feld.

Der Name der Zertifizierung ist immer klein und zusammen zu schreiben:

berufundfamilie bzw. workandfamily
hochschuleundfamilie bzw. universityandfamily

berufundfamilie fir Gesundheits-und Pflegeeinrichtungen bzw. healthcareandfamily

Logo berufundfamilie/workandfamily

1 rberufundfamilie B I-workandfamily

Logo hochschuleundfamilie/universityandfamily

‘ {hochschuleundfamilie ‘ { universityandfamily

Logo berufundfamilie fiir Gesundheits- und Pflegeeinrichtungen/healthcareandfamily

fur Gesundheits- und Pflegeeinrichtungen in the healthcare sector

N berufundfamilie 1rworkandfamily

Die Logos und Gutezeichen dirfen nicht verandert werden. D.h. dass beispielsweise keine Logos oder
Aufschriften hinzugefiligt werden diirfen. Bitte achten Sie auch auf eine unverzerrte Darstellung der Logos
und Gutezeichen. Die Logos mussen auf weilem Hintergrund platziert werden und missen klar leserlich
sein. Bei einer Verwendung der Logos online muss auf www.familieundberuf.at bzw. beim Netzwerk ,Un-
ternehmen fir Familien” auf www.unternehmen-fuer-familien.at oder die jeweilige Partnerprasentation
verlinkt werden.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an die Familie & Beruf Management GmbH unter
office@familieundberuf.at.



Beispiele

Uber uns

Ld

Grundsdtze

B

Principles for Responsible
Management Education

Daten & Fakten

L]

Datenschutz

Organisation

Eigentumer

L]

Kollegium

Qualitdtsmanagement

Gender Mainstreaming &
Diversity Management

» Gender Mainstreaming

# Diversity Management

L]

Geschichte

Services fir Schulen

Job-Angebote

L]

Standort

Kraftwerke  Energiehandel  Einkauf ~ Netz ~ Warme  Karriere  Presse

"BILDUNG IST VIELFALTIG" kelag  owesen
- und Voneinar stehen im Mittelpunkt unseres
Verstandnisses einer hochschulischen Aus- und Weiterbildung.
Dieser Ansaiz erfordert ein hohes MaR an Gleichberechtigung und
Wertschatzung auf allen Ebenen der Fachhochschule. Die Infegration
der Geschlechter sowie die Wal 19 von
Unterschieden und Gemeinsamkeiten begriinden die Basis fiir eine
qualitativ hochwertige Ausbildung.
Fachhochschulen haben in Zusammenhang mit Gender
Mainstreaming_ und Diversity Management eine besondere
gesellzchafiliche Verantwortung. Im Rahmen der Wissensgesellzchaft ,
spielen sie eine bedeutende Rolle bei der Produldion und Vermittlung R@
ven Wissen. et

Die FHWien der WKW, Osterreichs fuhrende Anbieterin von FH-
Studien fur Management und Kommunikation, nimmt diese
Verantwortung wahr und stellt sich der damit verbundenen
Herausforderung.

Audit hochschuleundfamilie

' {hochschuleundfamilie

Das Audit hochschuleundfamilie wurde 2010 vom Bundesministerium
fir Wirtschaft, Familie und Jugend als Managementinstrument zur
Optimierung einer familienbewussten Hochschulpolitik initiiert. Ziel
dieses Audits ist die Entwicklung und Umsetzung familienerientisrter
Malnahmen, um eine Balance zwischen Hochschulinteressen, den
Bedurinissen der Mitarbeiterlnnen sowie jenen der Studierenden zu
erreichen.

Im Jahr 2012 wurde die FHWien der WKW erstmals mit dem fir drei
Jahre guitigen staatlichen Gutezeichen ausgezeichnet. Damit gendrt
die FHWien der WKW zu den ersten Fachhochschulen Osterreichs,
die dieses Zertifikat erhalten haben. Im Jahr 2015 wurde das Re-
Audit erfolgreich absolviert und damt die Zertifizierung bis 2018
veriangert.

Logo auf der Webseite - Beispiel FHWien der WKW

Audit , berufundfamilie”

&

Ausgezeichneter Service

D i Strom, Gas und it ttig, mit dem
Schwerpunkt in Kamten. Die Kelag gehort zu den groen Stromerzeugern aus Wasserkraft in Osterreich.

Neben dem Ausbau der Nutzung regenerativer Energietrager im In- und Ausland liegt der Schwerpunkt der Kelag
auf Aktivitaten zur nachhaltigen u

oder Energi Pl Home. Dariiber hinaus
beschaftigt sich die Kelag mit E-Mobiltat und

C= € 0

—

FAIR B ESS
W berufundfamiie “= CoumNCE Chtcan

Logo auf der Webseite - Beispiel KELAG

ONB audit berufundfamilie

OESTERREICHISCHE NATIONALBANK

£UROSYSTEN

Suctbogit Q

abermaligen gim
o amile St ot ot Das Audit berufundfamilie ist ein Personalmanagement-Instrument fur die nachhaltige Umsetzung einer familienbewussten
. . Personalpolitik. Die Waldviertler Sparkasse Bank AG hat bedarfsgerechte MaRnahmen entwickelt, um eine bessere Vereinbarkeit
Die OeNB als attraktive Arbeitgeberin
von Familie und Beruf zu ermoglichen und wurde nun bereits zum 2. Mal mit dem staatlichen Gitezeichen fur eine
familienfreundiiche Personalpolitik ausgezeichnet. ,Durch eine erfolgreiche Gesamtstrategie gewinnt das Unternehmen langfristig
Untemenmensiutur 2u enicken.
Prozess, betriebswirtschaftlich und steigert so seine Wettbewerbsfahigkeit’, so Dir. Mag. Michael Hag. In den nichsten drei Jahren wird die

Bereits vorhandene MaBnamen:

- Flexle Amerszeimodele

+ Gltzeit
+ Teleworking

+ Sabbaticaimosele

Bank AG umsetzen.

+ Forderung des Papa-tonats

+ Betrebsingergarten

+ Kinderzuagen

Logo auf der Webseite - Beispiel Oesterreichische Nationalbank

in nterne Begetung im

www.familieundberuf.at

Projektgruppe weitere familienfreundliche MaRnahmen entwickeln und zum Wohle der Mitarbeiter in der Waldviertler Sparkasse

Informationen zum audit berufundfamilie finden Sie unter:

L Zertifikat zum Download

Wir freuen uns sehr Uber diese Auszeichnung!

Rund bei der GW 5t. Palten beschafigs Die GW/ St Audie ke "beruf

und familie”, weil e Vereinbarkeic von Beruf und Familie fur uns als Unternehmen sehr wichtg ist und wir zu den attraktiven
Arbeigebern in der Region zahlen mochten.

B. vielfaltge

b nun laufend

For des scatiche Giezeichen als familienfreundiicher Arbeisgeber erfolgt nach dreiJahren eine Schlusszertifiierung baw. eine
Re-Auditierung,

Fot Copyright: (¢) Harald Schlossko

GRUNDZERTIFIKAT
Audit berufundfamilie

2018

GW st. Polten Integrative
GmbH

Gutezeichen+Zertifikat auf der Webseite - Beispiel Sparkasse Waldviertel

Zertifikat auf Webseite - GW Sankt Polten

3 Zertifikat

Jeder ausgezeichnete Arbeitgeber wird ein staatliches Zertifikat verliehen. Sie erhalten das Zertifikat als
A3-Platte zur Ausstellung in lhrem Unternehmen/lhrer Institution. Zudem erhalten Sie Ihr Zertifikat auch
als elektronische Datei in einer druckfahigen Version, um das Zertifikat in Ihrer Gemeindezeitung, auf lhrer
Webseite, im Newsletter, in Presseaussendungen, etc. abbilden zu kénnen.

Die vorliegende Grafik darf nicht verdandert werden. D.h. dass beispielsweise keine
Logos, Wappen oder Aufschriften hinzugefligt werden diirfen. Bei Fragen wenden Sie sich bitte an die
Familie & Beruf Management GmbH unter office@familieundberuf.at

l Do ZorthaL 61 GG B

zertifiziert seit 1512202
2021

www.familieundberuf.at

GRUNDZERTIFIKAT

berufundfamilie

2022

verliehen durch
das Bundeskanzleramt

an

Unternehmen
XY

Mustergasse 123, 1234 Musterort

Wien, im April 2022

<2 )
b Jxé—c_
MMag. Dr. Susanne Raab

B desoinsitor i Farsdie, Finies,
tipaticn ud Maen i Busdibanctirarit

W berutundfamitie = Bundeskanzleramt TUV HIKiBiS

bt e = worklife

FamiLIEENaERUF

Zertifikat berufundfamilie



4 Jahrliche Zertifikatsverleihung L TP B ST R T

Im Rahmen der jahrlichen Zertifikatsverleihung ,Familienfreundliche Arbeitgeber” werden die zertifizier- ; = ,‘ ' k" 7 ) 2 & _7“_" s B i
ten Unternehmen/Institutionen vom zustandigen Bundeministerium mit dem jeweiligen Zertifikat und » = - > e > e %
staatlichen Glitezeichen ausgezeichnet. ; 13 . , = S

§ Y b 2 9 :,\ iy
Jedes Unternehmen/jede Institution erhalt zusatzlich ein kostenloses Roll Up, welches Ihr familienfreundli- ~ \

ches Engagement widerspiegelt und in lhrem Betrieb aufgestellt bzw. in Ihre Offentlichkeitsarbeit (bei Be-
triebsfeiern, Messeauftritten, etc.) miteinflieBen kann. Alle ausgezeichneten Arbeitgeber erhalten das Roll
Up direkt nach der Zertifikatsverleihung zur weiteren Verwendung. Sollten Sie weitere Roll Ups benétigen,
konnen Sie die Druckvorlage zur Eigenproduktion bei der Familie & Beruf Management GmbH anfordern.

Zudem wird zu jeder Zertifikatsverleihung eine Broschiire mit Informationen zu den ausgezeichneten Un-
ternehmen/Institutionen und ihren familienfreundlichen MalBnahmen herausgegeben. Zu diesem Zweck
werden die familienfreundlichen Arbeitgeber diesbeziiglich im Vorfeld der Verleihung von der Familie und
Beruf Management GmbH kontaktiert, um die erforderlichen Unterlagen dafiir zu Gbermitteln.

Die Broschiire wird bei der Zertifikatsverleihung verteilt und steht am Tag nach der Ver-
leihung auch auf der Webseite www.familieundberufat zum Download zu Verfligung.

Zertifikatsverleihung
Familienfreundliche Arbeitgeber

Q FAMILIESNBERUF

Bei uns unterstiitzt jeder jeden.
Nur als Team sind wir unschlagbar.

" i ]!F
-‘I-berufundfamilie

|

HORNBACH
Es gibt immer‘was Zu tun.

Die Hornbach Baumarkt GmbH ist mit dem
staatlichen Giitezeichen ,berufundfamilie” fur ihre

www.familieundberuf.at

= Bundeskanzleram EAMILIES
Jahrbuch zur Vereinbarkeit von Familie & Karriere = Bundeskanzleramt APy FAIHETEERE
Beispiel: Festbroschiire zur Zertifikatsverleihung Beispiel: Roll Up
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5 Netzwerk, Unternehmen fiir Familien”

LJUnternehmen fir Familien” ist ein Osterreichweites Netzwerk aus Giber 700 familienfreundlichen Unterneh-
men, Institutionen und Gemeinden, die Familienfreundlichkeit als zentralen Standort- und Wettbewerbs-
faktor, aber auch als gesellschaftliche Aufgabe erkannt haben und ein Zeichen fiir mehr Familienfreund-
lichkeit in Osterreich setzen wollen. Jahrlich gibt es zahlreiche Events wie Workshops, Vernetzungstreffen
und Informationsveranstaltungen mit Experten aus Wirtschaft, Politik und Gesellschaft, in denen Erfahrun-
gen ausgetauscht, Kontakte gekniipft und neue Ideen entwickelt werden.

Mit der Onlineplattform www.unternehmen-fuer-familien.at soll dieser Vernetzungs- und Gemeinschafts-
gedanken auch online gefordert werden. Ziel der Initiative ist es, das Commitment fiir mehr Familien-
freundlichkeit in Osterreich zu starken und noch gréBeres Bewusstsein fiir das Thema ,Vereinbarkeit von
Familie und Beruf” zu schaffen.

Machen auch Sie mit! Partner werden in nur wenigen Schritten:

+ Rufen Sie www.unternehmen-fuer-familien.at/netzwerk/partner-werden auf

« Laden Sie lhre Teilnahmevereinbarung in der Datenbank herunter. Fur zertifizierte Unternehmen gilt
die Teilnahmevereinbarung als Aquivalent zur Commitment Urkunde

« Geben Sie Ihre Unternehmensinformationen sowie Ansprechperson an

« Bestatigen Sie lhren Login

Als Partner des Netzwerks konnen zertifiziert familienfreundliche Unternehmen und Institutionen zudem
Best Practice-Beispiele, wie familienfreundliche Ma3hahmen in der Praxis umgesetzt wurden, einrei-
chen. So kénnen auch die anderen Partner von lhren Erfahrung profitieren und Inspiration erhalten.

Kernstiick: Die Onlineplattform www.unternehmen-fuer-familien.at

« Eine Fiille an innovativen, familienfreundlichen MaBnahmen wie beispielsweise Eltern-Kind-Biiro,
Betriebskindergarten, aktives Karenzmanagement, Generationenspielplatze, Kooperationen zwischen
Gemeinden und Unternehmen in der Kinderbetreuung uvm.

« Uber 280 Best Practice-Beispiele und Erfahrungsberichte aus der Praxis.

« Newsletter ,Familie & Beruf” damit Sie immer auf dem Laufenden sind und keine Neuigkeiten auf
der Onlineplattform verpassen. Neben aktuellen Best Practices der Partner wird Gber Veranstaltungen
und neue Aktivitaten aus der familienfreundlichen Community berichtet.

« Austausch, Vernetzung und Kooperation zu familienfreundlichen MaBnahmen/Vereinbarkeit von
Familie und Beruf in Unternehmen, Institutionen und Gemeinden.

« Wissensplattform mit Studien, Informationen und Ratgebern zu Themen wie familienfreundliche
Arbeitszeitmodelle, Home- Office Angebote oder Betreuungseinrichtungen.

UNTERNEHMEN
FUR FAMILIEN
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lhre Partnerprasentation auf der eigenen Webseite

Startseite / DER HAUPTVERBAND | Netzwerk “Untemehmen fir Familen’

Netzwerk "Unternehmen fiir
Familien"

Familie und Beruf zu versinen, ist sines der wichtigsten Anliegen unserer Zait
< KONTAKT

Voraussetzungen dafiir sind ua

= eine far nfreundliche Arbeits- und Lebenswelt sowie Dr. Werner Chromecek

+ ein partnerschaftiiches Miteinander aller Beteiligten S e

wemer chromecek @hvb sozvers.at

Unternehmen fir Familien” eistet der

eitrag fur mehr Familienfreundlichkeit und ist zugleich

andere Untemnehmen,

Hauptverband im Netzwerk "Unternhehmen fiir Familien”

Gesprach mit Mag. Bernhard Wurzer, stv. Generaldirektor

Motivation als Partner das Netzwerk ,{ h fiir Familien” zu

Izeitbeschattigte

Kindergarten- und Schulzeiten

Beispiel Hauptverband der Osterr. Sozialversicherungstrager

E.S.A

N A, S

ELEKTRO AUTOMATION GMBH

Unternehmen Solutions Produkte

Sie sind hier: Home + ESA Aktuell - ESA ist Partner im Netzwerk

gatznex- UNTERNEHMEN ~ PRODUKTE  INNOVATIONEN  UMWELT  KARRIERE
Getzner tritt Netzwerk ,,Unternehmen fir

Familien® bei

Vor kurzem ist die Getzner Textil AG dem Netzwerk ,Unternehmen fir Familien® beigetreten. Damit soll
die Vereinbarkeit von Familie und Beruf weiter fokussiert werden. Das Netzwerk, welches vom
Bundesministerium fiir Familie und Jugend initiiert wurde, verbindet und vernetzt Unternehmen und
Gemeinden, die familienfreundliche Mafinahmen umsetzen und jene, die sie planen. Familienfreundlichkeit
gilt heute als zentraler Faktor fiir Unternehmen und erzeugt eine Win-Win-Situation fiir Arbeitnehmer und

Arbeitergeber.

Die Vorteile sind:

* Rekrutierung qualifizierter Mitarbeiter

* Steigerung der Mitarbeiterloyalitat

* Weniger Fluktuation — Erhalt des Know-how

* Reduktion von Stress der Mitarbeiter bei der Organisatien der Kinderbetreuung
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

¢ Arbeitsablaufe werden effizienter

* Posi s Betriebsklima

* Raschere Riickkehr aus der Karenz

e Positives Image nach innen und aullen

Die Familien unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sind die zentralen Beziehungsgemeinschaften, die wir von Seiten
des Betriebes entsprechend unterstiitzen méchten. Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf muss eine

Ib dlichkeit sein. Familienf: dlichkeit braucht die richtige Mischung an MaBnahmen, dazu gehéren auch
Kinderbetreuung, die Unterstiitzung im Familienalltag und ein bedarfsgerechtes Freizeitumfeld.

Link Hauptseite:

Link zur Partnerseite mit Bericht Getzner:

Beispiel Getzner Gruppe

Referenzen Service Karriere Kont;

nternehmen fir Familien”

ESA ist Partner im Netzwerk ,Unternehmen fir Familien”

Als Klein- und Mittelbetrieb mit rund 60 Mitarbeiterinnen sind wir bemaht ein motivierendes und

attraktives Arbeitsumfeld zu bieten. Im Netzwerk ,Unternehmen fir Familien” kénnen wir gemeinsam mit

anderen Unternehmen einen aktiven Beitrag zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf leisten, und eine

familienfreundliche Gesellschaft gestalten.

Da unsere Unternehmensphilosophie die standige Weiterentwicklung und Verbesserung widerspiegelt,

arbeiten wir neben der Umsetzung der Qualitatszertifizierung gemaR 1SO 9001:2015 auch daran ein

attraktives Arbeitsumfeld fur jeden Einzelnen zu schaffen,

Unsere Motivation als Partner das Netzwerk ,Unternehmen fur Familien” zu

unterstiitzen:

Als Partner im Netzwerk ,Unternehmen fiir
Familien” wollen wir einen aktiven Beitrag zur
Vereinbarkeit von Familie und Beruf leisten und

von Vorreitern auf diesem Gebiet lernen.

Unsere Devise |autet:

-Wer aufhért be:

aufgehért, g in
[Philip Rosenthal]

r zu werden, hat

Elektro Automation GmbH
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6 Kommunikation & Offentlichkeitsarbeit

Interne Kommunikation

Mit der Zertifizierung haben Sie gezeigt, dass eine familienbewusste Personalpolitik und damit eine ausge-
wogene Balance zwischen Interessen der Beschaftigten und Arbeitgeberinteressen fiir Sie von Bedeutung
ist. Jetzt ist es wichtig, lhre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auch tber die erfolgreiche Zertifizierung, die
angestrebten Ziele und familienfreundlichen MaBnahmen und tber die jeweiligen Umsetzungsergebnis-
se zu informieren.

Die Erfahrung zeigt: Je besser die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter iber die familienfreundlichen Aktivi-
taten lhres Arbeitgebers fiir mehr Familienfreundlichkeit und eine bessere Vereinbarkeit von Familien &
Beruf informiert sind, desto erfolgreicher, effektiver und nachhaltiger werden die MaBnahmen umgesetzt.
Das erhoht die Wertschatzung und Loyalitat, fordert die Motivation und Produktivitat und fuhrt damit zu
einem besseren Arbeitsumfeld. Das wirkt sich auch positiv auf lhre Kundinnen und Kunden aus. Integrie-
ren Sie das Thema Vereinbarkeit von Familie & Beruf umfassend in Ihre Unternehmenskommuniation.

« Integrieren Sie die Zertifizierung, lhre familienfreundlichen MaBnahmen und lhr Gitezeichen umfas-
send in lhre interne Unternehmenskommunikationsstrategie. Richten Sie z.B. einen eigenen Bereich
fur die Themen ,Familienfreundlichkeit” und ,Vereinbarkeit von Familie und Beruf” in lhrem Intranet
ein und verweisen Sie dort auf die familienfreundlichen Ma3nhahmen.

« Prasentieren Sie das Zertifikat und Informationen zur Zertifizierung (Folder, Infoblatter, etc.) und lhren
familienfreundlichen MaBnahmen an einer haufig frequentierten Stelle (zum Beispiel bei Informati-
onstafeln, etc.) im Unternehmen/ in der Institution auf und berichten Sie iber die Umsetzungsergeb-
nisse laufend auf lhren Veranstaltungen, im Intranet, auf Ihrer Webseite, in Ihrer Mitarbeiterzeitung,
etc..

« Informieren Sie Uber Ihr familienfreundliches Engagement mittels interner Kommunikationskanale
(Mitarbeiterzeitung, Chats und Instant-Messaging-Tools, Facebook-Gruppen, interne Blogs, Newslet-
ter, etc.)

« Bieten Sie Informationsveranstaltungen im Haus an, in denen Sie Uiber die Fortschritte der Zertifizie-
rung und lhre familienfreundlichen MaBnahmen informieren.

« Berichten Sie Uber die Fortschritte der Zertifizierug und tber lhr familienfreundliches Engagement bei
internen Veranstaltungen und Feiern.

« Senden Sie einen internen Zertifizierungs-Newsletter an lhre Mitarbeiterinnnen und Mitarbeiter aus, in
dem Sie Gber die Fortschritte der Mal3nhahmen und daraus entstandene neue bzw. weiterentwickelte
Mdoglichkeiten fur das Unternehmen/die Institution berichten.

« Produzieren Sie interne themenspezifische Broschiiren, Flyer, Folder (z.B. zu Vereinbarkeit von Pflege

und Beruf, betriebliche Kinderbetreuung, etc.) mit wichtigen Informationen, Angeboten und internen
Ansprechpersonen.
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Kommunikation & Offentlichkeitsarbeit

Externe Kommunikation

Nicht nur die Kommunikation innerhalb des Hauses ist von groBer Wichtigkeit. Helfen Sie uns dabei mehr
Bewusstsein fiir die Themen Familienfreundlichkeit und Vereinbarkeit von Familie & Beruf in der Offent-
lichkeit zu schaffen und damit Osterreich Stiick fiir Stiick familienfreundlicher zu machen. Prisentieren
Sie Ihr familienfreundliches Engagement auch im Rahmen lhrer Offentlichkeitsarbeit und zeigen Sie so Ihr
Commitment fiir ein familienfreundliches Osterreich.

Zudem wird Familienfreundlichkeit zu einem immer wichtigeren Kriterium im Kampf um die besten Kopfe.
Eine optimale Vereinbarkeit von Familie & Beruf ist bereits das zweitwichtigste Motiv sich fiir einen Job zu
entscheiden. Schaffen Sie sich durch Ihr familienfreundliches Engagement einen zentralen Wettbewerbs-
vorteil.

« Integrieren Sie die Vereinbarkeit von Familie und Beruf durchgangig als Querschnittsthema in die Kom-
munikationsstrategie - sowohl intern als auch extern.

« Verwenden Sie das Gutezeichen in (Werbe-)Anzeigen und Kampagnen on- und offline sowie auf lhren
Werbemitteln.

« Werden Sie kostenlos Partner im Netzwerk ,,Unternehmen fiir Familien” der Familie & Beruf Ma-
nagement GmbH und prasentieren Sie lhre familienfreundlichen MalBnahmen 6ffentlichkeitswirksam
auf Ihrer Partnerprdsentation. Als zertifiziert familienfreundlicher Arbeitgeber kénnen Sie zudem Best
Practice-Beispiele einreichen, die auf der Seite publiziert und auf lhrer Partnerprasentation gezeigt
werden. Gerne kénnen Sie auch auf lhrer Webseite auf Ihre Partnerprasentation auf www.unterneh-
men-fuer-familien.at verlinken.

« Pflegen Sie das Gutezeichen auf Ihrer Webseite als Qualitatszeichen und als Beweis fiir Ihre familienbe-
wussten Mal3hahmen ein.

« Platzieren Sie das Glitezeichen als Link auf der Startseite Ihrer Webseite. So kénnen Sie direkt auf aktu-
elle familienfreundliche Nachrichten zur Zertifizierung berufundfamilie im Unternehmen/in der Insti-
tution bzw. auf spezielle Aktivitaiten im Rahmen dessen hinweisen. Sie kdnnen auch auf Ihre Partner-
prasentation bei www.unternehmen-fuer-familien.at verlinken.

« Nutzen Sie das Glitezeichen sowie das von der Familie & Beruf Management bereitsgestellte Roll Up
bei Ihren externen Veranstaltungen, Messen, Seminaren, Vortragen, Konferenzen o.a.

« Informieren Sie Uber die Zertifizierung und zeigen Sie lhre familienfreundlichen MaBhahmen im Rah-
men lhrer Social Media-Aktivitaten (Facebook, LinkedIn, XING, Instagram, Snapchat, etc.) und Online-
kommunikation (Blogs, Onlineartikel, Forenbeitrage, YouTube, etc.).

« Platzieren Sie das Giitezeichen in lhrer E-Mail Signatur, auf Ihrem Briefpapier, auf lhren Visitenkarten
und auf Ihren Social Media-Auftritten.

« Prasentieren Sie sich als familienfreundlicher Arbeitgeber on- und offline. Integrieren Sie |hr Glitezei-
chen und informieren Sie tber lhr familienfreundliches Angebot in Stellenausschreibungen, auf lhrer
Karriereseite und nutzen Sie Plattformen wie LinkedIn, XING aber auch kununu oder karriere.at und
informieren Sie Uber Ihre familienfreundlichen MalBnahmen.
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7 Pressearbeit

Die Familie & Beruf Management GmbH unterstiitzt Sie gerne bei lhrer Pressearbeit rund um die Zertifizie-
rung lhres Unternehmens/ Ihrer Institution. Nehmen Sie die Zertifikatsverleihung und die Uberreichung
der Zertifikatsurkunde durch das Bundeskanzleramt als Anlass zur Veroffentlichung eines (Online-)Arti-
kels, einer Presseaussendung, oder Postings, Livestreams, etc. auf Ihren sozialen Plattformen. Sie erhalten
von uns rund um die Zertifizierung Unterstiitzung fiir lhre Offentlichkeitsarbeit und die Kommunikation
innerhalb des Unternehmens. U.a. stellen wir Ihnen Pressetextbausteine sowie Fotos von der Verleihung
zur Verfligung.

Auf Anfrage bzw. auf unseren Webseiten www.familieundberuf.at und www.unternehmen-fuer-fami-
lien.at finden Sie zahlreiche Unterlagen mit Textbausteinen zur Zertifizierung sowie Fotos, Videos und
Informationen zu unseren jeweiligen Veranstaltungen. Diese Textbausteine, Fotos (unter Angabe des je-
weilig angefiihrten Copyrights), etc. sowie Textteile der Folder, konnen Sie gerne als Grundlage fir lhre
Presse- und Offentlichkeitsarbeit verwenden und sind fiir die Verwendung in Medien (bei Fotos bitte Co-
pyright beachten) frei.

Zahlen, Daten und Statistiken zu den Zertifizierungen bzw. zum Netzwerk ,Unternehmen fiir Familien” fin-
den Sie ebenso auf den Webseiten bzw. steht Ihnen das Team der Familie & Beruf Management GmbH hier
gerne fir Ausklnfte zur Verfiigung. Gerne helfen wir lhnen auch individuell bei der Zusammenstellung
und Gestaltung von Pressetexten. Bitte setzen Sie sich hierzu mit der Familie & Beruf Management GmbH in
Verbindung.

Weisen Sie zudem auch in Interviews, Artikel aber auch Advertorial auf Ihr familienfreundliches Engage-
ment und lhr MaBnahmen hin und helfen Sie uns dabei Osterreich familienfreundlicher zu machen und
das Bewusstsein fiir mehr Familienfreundlichkeit in der Offentlichkeit zu verankern.

Wir freuen uns sehr Uiber diverse Pressetexte und -artikel, Social Media Postings, etc., die Sie uns fir
die Publikation auf unserer Webseite www.unternehmen-fuer-familien.at im Rahmen unsere Best Practi-
ce Sammlung Ubermitteln. Zeigen Sie so wie familienfreundlich Sie sind.

The E-Comm
|u.1u?zi:aggh::§55|jt meinbezirk.at &
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Nachrichten v Leben v Termine Gewinnspiele Galerien v Karriere &Jobs Kleinanzeigen E-Paper

Kopfe Handel ~ Neue Laden ~ E-Commerce ~ Indusirie Produkie ~ Eigenmarken ~ Mari
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Lidl Osterreich # Drucken | 3 versenden

Beruf und Familie bei Lidl vereinbar

ARBEITSPLATZ
Spar fiir Familienfreundlichkeit ausgezeichnet

- ®0 - @

Kategorie: Handel, LH
01.08.2016 von Martin Ross

Mit dem Beitritt zum Netzwerk ,Unternehmen fiir Familien® und der
Durchfiihrung des ,Audit berufundfamilie* setzt Lidl Osterreich auf
die Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben.

Ein immer wiederkehrendes gesellschaftspoliisches

Di 1sthema ist die Vere von Beruf und
Familie bzw. Privatleben. Ein Aspekt dieser Diskussion
ist, inwieweit Firmen bzw. Arbeitgeber einen Beitrag
dazu leisten kénnen, dass diese Vereinbarkeit auch
gelebt werden kann. ,Wir wollen einfach, dass sich
unsere Mitarbeiter bei uns wohlfiihlen und geme bei uns

Johann Grojer, Alexander Schellander, Engelbert Glader, Sabrina Thaler, Paul Bacher, Sabrina Keuschnig, Simone Reichhold, Barbara Ertel, Andrea

arbeiten. Wir versuchen, so gut es geht auf individuelle Bierbaumer, ulia Kofer, Katrin Pilgram, Melanie Jerlich + Foto: Spar/gleissfoto « hochgeladen vor
Bedurfnisse einzugehen, denn eine gute Balance
zwischen Beruf und Privatieben ist fir die Mitarbeiter

Beispiel Spar Karnten und Osttirol auf meinbezirk.at

nattrlich sehr wichtig. Und hier wollen wir ganz klar
Zeichen setzenl, bekraftigt Christian Putz, Leiter
Personal bei Lidl Osterreich.

Beispiel Lidl in Cash Handelsmagazin
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8 Gezieltes Familienfreundliches Employer Branding

Nutzen Sie lhre Teilnahme an der Zertifizierung bzw. lhre Partnerschaft im Netzwerk ,Unternehmen fir
Familien”, um lhr familienfreundliches Engagement 6ffentlichkeitswirksam zu prasentieren. Die Positio-
nierung als familienfreundlicher Arbeitgeber wird im Wettbewerb um die besten Kopfe immer wichtiger.
Dabei sind offentlichkeitswirksame MalBnahmen zur Starkung des familienfreundlichen Images ein aus-
schlaggebender Faktor. Besonders die neu auf den Arbeitsmarkt drangenden Generationen legen immer
mehr Wert auf ein ausgewogenes Verhaltnis zwischen Privat- und Berufsleben. Studien zeigen, dass eine
optimale Vereinbarkeit von Familie & Beruf fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer bereits auf Platz 2
der wichtigsten Kriterien bei der Jobauswahl steht. Familienfreundliche Arbeitgeber erhalten zudem im
Schnitt um zehn Prozent mehr Bewerbungen pro Stelle und auch die Qualitat der Bewerberinnen und
Bewerber steigt. So kdnnen Sie sich viel Zeit beim Recruiting sparen. Durch familienfreundliches Emplo-
yer Branding machen Unternehmen und Institutionen ihr familienfreundliches Engagement und ihre
familienorientierte Personalpolitik nach au3en aber auch nach innen sichtbar und etablieren Familien-
freundlichkeit auf diese Weise als zentrales Markenzeichen. Zeigen Sie also, was Sie alles im Bereich Fami-
lienfreundlichkeit leisten und nutzen Sie die Angebot der Familie & Beruf Management GmbH, um sich
als familienfreundlicher Arbeitgeber zu prasentieren. Integrieren Sie das staatliche Glitezeichen in lhren
Stellenausschreibungen, Ihren Druckwerken und Onlineauftritten, nutzen Sie lhre Partnerprasentation auf
LUnternehmen fir Familien” auch auf Ihrer Webseite und zeigen Sie welche familienfreundlichen Manah-
men Sie fur lhre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter setzen.

Bei KLIPP gelingen Beruf und Familie!

Sl bmdama =
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Beispiel Werbepostkarte KLIPP

lir suchen eine/n qualifizie 'n —
;RAMINEE“E.gIlETI:EEL;I;NEfFUR DIE DUALE = LEDERER
Q[(VQE‘E“A‘ME 0 Ich bin KLIPP.

Weil ich hier
kreative Wellen
schlagen kann.
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Beispiel Stellenausschreibung Penny Markt

DIREKT IM SALON
ODER PER E-MAIL AN:
elisabeth.haas@Klipp.at
Tel.: 0664/ 42 10 965

Mehr Infos unter:
frisériob.at 3 @

LDS LEDERER

FAMILIENFREUNDLICHE UNSER FRISOR
UNTERNEHMENSPOLITIK SEIT 1994 & Bapma i

Beispiel Bewerber- & Imagefolder LDS Lederer Beispiel Werbeplakat KLIPP
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9 Best Practice Beispiele

Theorie ist gut, Praxis ist besser: Anhang zahlreicher Best Practices zeigen unsere zertifiziert familien-
freundlichen Partner wie sie familienfreundliche MaBnahmen in der Praxis umgesetzt haben und geben
Tipps, was man beachten muss. Klicken Sie sich durch die bunte Palette an Familienfreundlichkeit und
holen Sie sich Inspiration fir lhr Unternehmen bzw. lhre Institution.

Weitere Beispiele finden Sie auf www.unternehmen-fuer-famlien.at
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FAMILIESNBERUF

MANAGEMENT GMBH

Untere Donaustraf3e 13-15/3

1020 Wien

Tel.: +43(0)1 218 50 70

Fax: +43(0)1 218 5070-70
E-Mail: office@familieundberuf.at

www.familieundberuf.at
www.unternehmen-fuer-familien.at

Bei Fragen stehen wir lhnen jederzeit sehr gerne zur Verfligung:
office@familieundberuf.at

Folgen Sie uns:
www.facebook.com/familieundberufat

www.instagram.com/familieundberufat
www.linkedin.com/company/familieundberufat




