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HANDBUCH zur Öffentlichkeitsarbeit 

Informationen zur Verwendung der Gütezeichen 
und Logos für die Öffentlichkeitsarbeit

Das staatliche Gütezeichen für eine familienbewusste Personalpolitik.
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Familienfreundlichkeit bringt messbare Vorteile. Wer auf Familienfreundlichkeit setzt, hat die Nase vorne. 
Eine familienfreundliche Personalpolitik bringt Vorteile für Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sowie 
Arbeitgeber. Für die Arbeitgeber kann der Fokus auf Familienfreundlichkeit zu einem zentralen Wettbe-
werbsvorteil und Image-Attribut im Kampf um die besten Köpfe werden.

Unternehmen, die auf eine familienbewusste Personalpolitik setzen, bekommen rund zehn Prozent mehr 
Bewerbungen pro Stelle als der Durchschnitt und auch die Qualität der Bewerberinnen und Bewerber 
steigt. Die Fluktuation wiederum sinkt um zehn Prozent. Das wirkt sich auch positiv auf die Kundenloyali-
tät aus.

Die Beschäftigten können Beruf, Familie und Freizeit besser vereinbaren. Dadurch steigt die Zufriedenheit, 
die Produktivität und das Arbeitsklima verbessern sich. Die Mitarbeitermotivation ist um zwölf Prozent 
und die Loyalität der Mitarbeiterinnen und

Mit der Verleihung des Zertifikats berufundfamilie und des dazugehörigen staatlichen Gütezeichens ha-
ben Sie das Recht erhalten, dieses im nationalen sowie internationalen Raum auf Produkten, Dienstleis-
tungen, Werbematerial bzw. Druckschriften, etc. in unveränderter Form zu verwenden. 

Im Folgenden bieten wir Ihnen einen Überblick, wie Sie das Gütezeichen, Zertifikat und  Logos richtig 
verwenden. Außerdem finden Sie in dieser Broschüre einige Beispiele, wie Sie Ihr Engagement für mehr 
Familienfreundlichkeit für Ihre Öffentlichkeitsarbeit, Imagepflege und Ihre Employer-Branding Aktivitäten 
optimal nutzen können.

Lassen Sie sich von den vielen guten Beispielen inspirieren 
und zeigen Sie Ihre Familienfreundlichkeit!

TUE GUTES UND SPRICH DARÜBER!

1	 Staatliches Gütezeichen

Die staatlichen Gütezeichen der Zertifizierung dürfen ausschließlich von den zertifizierten 
Unternehmen und Institutionen verwendet werden. Das Gütezeichen steht für die staatliche Auszeich-
nung, die Sie durch das erfolgreiche Absolvieren der Zertifizierung erhalten haben. Mit diesem Gütezei-
chen kann die Gemeinde/Region für ihre Familienfreundlichkeit werben. 

Die Logos dienen im Gegensatz dazu zur Bewerbung der Zertifzierung selbst. Diese können Sie auch ger-
ne verwenden. Details hierzu finden Sie im folgenden Kapitel.

Jedes Gütezeichen wird in der deutsch- sowie englischsprachigen Version von der  
Familie & Beruf Management GmbH übermittelt.

Gütezeichen berufundfamilie/workandfamily

Das staatliche Gütezeichen für eine
familienfreundliche Personalpolitik.

Wir sind ein 
familienfreundlicher 

Arbeitgeber!

State certification in family-friendly policies.

We are a
family-friendly 

employer!

since 2022

workandfamily

Gütezeichen hochschuleundfamilie/universityandfamily

State certification in family-friendly policies.

We are a
family-friendly 

employer!

since 2022

universityandfamily

Gütezeichen berufundfamilie für Gesundheits- und Pflegeeinrichtungen/healthcareandfamily

Das staatliche Gütezeichen für eine
familienfreundliche Personalpolitik.

Wir sind ein 
familienfreundlicher 

Arbeitgeber!

State certification in family-friendly policies.

We are a
family-friendly 

employer!

since 2022
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Gütezeichen auf der Webseite - Beispiel Billa

Beispiele

Oder bestellen Sie Ihren kostenlosen Aufkleber. 

Kontakt:

Frau Stefanie Simon
E: stefanie.simon@familieundberuf.at
www.familieundberuf.at

Gütezeichen auf der Webseite - Beispiel Lidl Gütezeichen auf der Webseite - Beispiel Coca-Cola HBC Austria

2	 Logo und Schriftzug

Alle im Folgenden angeführten Logos sind Wort-Bildmarken und sollen freistehend  
auf weißem Hintergrund eingesetzt werden. In speziellen Anwendungen auf farbigem oder Bildhinter-
grund stehen die Logos jeweils in einem weißen Feld.

Der Name der Zertifizierung ist immer klein und zusammen zu schreiben:

berufundfamilie bzw. workandfamily

hochschuleundfamilie bzw. universityandfamily

berufundfamilie für Gesundheits-und Pflegeeinrichtungen bzw. healthcareandfamily

Die Logos und Gütezeichen dürfen nicht verändert werden. D.h. dass beispielsweise keine Logos oder 
Aufschriften hinzugefügt werden dürfen. Bitte achten Sie auch auf eine unverzerrte Darstellung der Logos 
und Gütezeichen. Die Logos müssen auf weißem Hintergrund platziert werden und müssen klar leserlich 
sein. Bei einer Verwendung der Logos online muss auf www.familieundberuf.at bzw. beim Netzwerk „Un-
ternehmen für Familien“ auf www.unternehmen-fuer-familien.at oder die jeweilige Partnerpräsentation 
verlinkt werden. 

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an die Familie & Beruf Management GmbH unter 
office@familieundberuf.at.

Logo berufundfamilie/workandfamily

Logo hochschuleundfamilie/universityandfamily

Logo berufundfamilie für Gesundheits- und Pflegeeinrichtungen/healthcareandfamily
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Beispiele

Logo auf der Webseite - Beispiel FHWien der WKW

Logo auf der Webseite - Beispiel KELAG

Logo auf der Webseite - Beispiel Oesterreichische Nationalbank

3	 Zertifikat

Jeder ausgezeichnete Arbeitgeber wird ein staatliches Zertifikat verliehen. Sie erhalten das Zertifikat als 
A3-Platte zur Ausstellung in Ihrem Unternehmen/Ihrer Institution. Zudem erhalten Sie Ihr Zertifikat auch 
als elektronische Datei in einer druckfähigen Version, um das Zertifikat in Ihrer Gemeindezeitung, auf Ihrer  
Webseite, im Newsletter, in Presseaussendungen, etc. abbilden zu können.

Die vorliegende Grafik darf nicht verändert werden. D.h. dass beispielsweise keine  
Logos, Wappen oder Aufschriften hinzugefügt werden dürfen. Bei Fragen wenden Sie sich bitte an die 
Familie & Beruf Management GmbH unter office@familieundberuf.at 

Zertifikat berufundfamilie

Gütezeichen+Zertifikat auf der Webseite - Beispiel Sparkasse Waldviertel

Zertifikat auf Webseite - GW Sankt Pölten
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4	 Jährliche Zertifikatsverleihung
Im Rahmen der jährlichen Zertifikatsverleihung „Familienfreundliche Arbeitgeber“  werden die zertifizier-
ten Unternehmen/Institutionen vom zuständigen Bundeministerium mit dem jeweiligen Zertifikat und 
staatlichen Gütezeichen ausgezeichnet.

Jedes Unternehmen/jede Institution erhält zusätzlich ein kostenloses Roll Up, welches Ihr familienfreundli-
ches Engagement widerspiegelt und in Ihrem Betrieb aufgestellt bzw. in Ihre Öffentlichkeitsarbeit (bei Be-
triebsfeiern, Messeauftritten, etc.) miteinfließen kann. Alle ausgezeichneten Arbeitgeber erhalten das Roll 
Up direkt nach der Zertifikatsverleihung zur weiteren Verwendung. Sollten Sie weitere Roll Ups benötigen, 
können Sie die Druckvorlage zur Eigenproduktion bei der Familie & Beruf Management GmbH anfordern. 

Zudem wird zu jeder Zertifikatsverleihung eine Broschüre mit Informationen zu den ausgezeichneten Un-
ternehmen/Institutionen und ihren familienfreundlichen Maßnahmen herausgegeben. Zu diesem Zweck 
werden die familienfreundlichen Arbeitgeber diesbezüglich im Vorfeld der Verleihung von der Familie und 
Beruf Management GmbH kontaktiert, um die erforderlichen Unterlagen dafür zu übermitteln. 

Die Broschüre wird bei der Zertifikatsverleihung verteilt und steht am Tag nach der Ver-
leihung auch auf der Webseite www.familieundberuf.at zum Download zu Verfügung. 

Beispiel: Festbroschüre zur Zertifikatsverleihung
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Die Hornbach Baumarkt GmbH ist mit dem  
staatlichen Gütezeichen „berufundfamilie‟ für ihre 
familienfreundliche Personalpolitik ausgezeichnet. 

www.familieundberuf.at

Bei uns unterstützt jeder jeden.  
Nur als Team sind wir unschlagbar. 

Beispiel: Roll Up

Zertifikatsverleihung 
Familienfreundliche Arbeitgeber
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5	 Netzwerk „Unternehmen für Familien“
„Unternehmen für Familien“ ist ein österreichweites Netzwerk aus über 700 familienfreundlichen Unterneh-
men, Institutionen und Gemeinden, die Familienfreundlichkeit als zentralen Standort- und Wettbewerbs-
faktor, aber auch als gesellschaftliche Aufgabe erkannt haben und ein Zeichen für mehr Familienfreund-
lichkeit in Österreich setzen wollen. Jährlich gibt es zahlreiche Events wie Workshops, Vernetzungstreffen 
und Informationsveranstaltungen mit Experten aus Wirtschaft, Politik und Gesellschaft, in denen Erfahrun-
gen ausgetauscht, Kontakte geknüpft und neue Ideen entwickelt werden. 

Mit der Onlineplattform www.unternehmen-fuer-familien.at soll dieser Vernetzungs- und Gemeinschafts-
gedanken auch online gefördert werden. Ziel der Initiative ist es, das Commitment für mehr Familien-
freundlichkeit in Österreich zu stärken und noch größeres Bewusstsein für das Thema „Vereinbarkeit von 
Familie und Beruf“ zu schaffen.
 
Machen auch Sie mit! Partner werden in nur wenigen Schritten: 
•	 Rufen Sie www.unternehmen-fuer-familien.at/netzwerk/partner-werden auf
•	 Laden Sie Ihre Teilnahmevereinbarung in der Datenbank herunter. Für zertifizierte Unternehmen gilt 

die Teilnahmevereinbarung als Äquivalent zur Commitment Urkunde
•	 Geben Sie Ihre Unternehmensinformationen sowie Ansprechperson an
•	 Bestätigen Sie Ihren Login

Als Partner des Netzwerks können zertifiziert familienfreundliche Unternehmen und Institutionen zudem 
Best Practice-Beispiele, wie familienfreundliche Maßnahmen in der Praxis umgesetzt wurden, einrei-
chen. So können auch die anderen Partner von Ihren Erfahrung profitieren und Inspiration erhalten. 

Kernstück: Die Onlineplattform www.unternehmen-fuer-familien.at

•	 Eine Fülle an innovativen, familienfreundlichen Maßnahmen wie beispielsweise Eltern-Kind-Büro, 
Betriebskindergärten, aktives Karenzmanagement, Generationenspielplätze, Kooperationen zwischen 
Gemeinden und Unternehmen in der Kinderbetreuung uvm.

•	 Über 280 Best Practice-Beispiele und Erfahrungsberichte aus der Praxis.
•	 Newsletter „Familie & Beruf“ damit Sie immer auf dem Laufenden sind und keine Neuigkeiten auf 

der Onlineplattform verpassen. Neben aktuellen Best Practices der Partner wird über Veranstaltungen 
und neue Aktivitäten aus der familienfreundlichen Community berichtet.

•	 Austausch, Vernetzung und Kooperation zu familienfreundlichen Maßnahmen/Vereinbarkeit von 
Familie und Beruf in Unternehmen, Institutionen und Gemeinden.

•	 Wissensplattform mit Studien, Informationen und Ratgebern zu Themen wie familienfreundliche 
Arbeitszeitmodelle, Home- Office Angebote oder Betreuungseinrichtungen.

Ihre Partnerpräsentation auf der eigenen Webseite

Beispiel Hauptverband der österr. Sozialversicherungsträger Beispiel Getzner Gruppe

Elektro Automation GmbH
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6	 Kommunikation & Öffentlichkeitsarbeit

Interne Kommunikation
Mit der Zertifizierung haben Sie gezeigt, dass eine familienbewusste Personalpolitik und damit eine ausge-
wogene Balance zwischen Interessen der Beschäftigten und Arbeitgeberinteressen für Sie von Bedeutung 
ist. Jetzt ist es wichtig, Ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auch über die erfolgreiche Zertifizierung, die 
angestrebten Ziele und familienfreundlichen Maßnahmen und über die jeweiligen Umsetzungsergebnis-
se zu informieren. 

Die Erfahrung zeigt: Je besser die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter über die familienfreundlichen Aktivi-
täten Ihres Arbeitgebers für mehr Familienfreundlichkeit und eine bessere Vereinbarkeit  von Familien & 
Beruf informiert sind, desto erfolgreicher, effektiver und nachhaltiger werden die Maßnahmen umgesetzt. 
Das erhöht die Wertschätzung und Loyalität, fördert die Motivation und Produktivität und führt damit zu 
einem besseren Arbeitsumfeld. Das wirkt sich auch positiv auf Ihre Kundinnen und Kunden aus. Integrie-
ren Sie das Thema Vereinbarkeit von Familie & Beruf umfassend in Ihre Unternehmenskommuniation.

•	 Integrieren Sie die Zertifizierung, Ihre familienfreundlichen Maßnahmen und Ihr Gütezeichen umfas-
send in Ihre interne Unternehmenskommunikationsstrategie. Richten Sie z.B. einen eigenen Bereich 
für die Themen „Familienfreundlichkeit“ und „Vereinbarkeit von Familie und Beruf“ in Ihrem Intranet 
ein und verweisen Sie dort auf die familienfreundlichen Maßnahmen. 

•	 Präsentieren Sie das Zertifikat und Informationen zur Zertifizierung (Folder, Infoblätter, etc.) und Ihren 
familienfreundlichen Maßnahmen an einer häufig frequentierten Stelle (zum Beispiel bei Informati-
onstafeln, etc.) im Unternehmen/ in der Institution auf und berichten Sie über die Umsetzungsergeb-
nisse laufend auf Ihren Veranstaltungen, im Intranet, auf Ihrer Webseite, in Ihrer Mitarbeiterzeitung, 
etc.. 

•	 Informieren Sie über Ihr familienfreundliches Engagement mittels interner Kommunikationskanäle 
(Mitarbeiterzeitung, Chats und Instant-Messaging-Tools, Facebook-Gruppen, interne Blogs, Newslet-
ter, etc.)

•	 Bieten Sie Informationsveranstaltungen im Haus an, in denen Sie über die Fortschritte der Zertifizie-
rung und Ihre familienfreundlichen Maßnahmen informieren.

•	 Berichten Sie über die Fortschritte der Zertifizierug und über Ihr familienfreundliches Engagement bei 
internen Veranstaltungen und Feiern.

•	 Senden Sie einen internen Zertifizierungs-Newsletter an Ihre Mitarbeiterinnnen und Mitarbeiter aus, in 
dem Sie über die Fortschritte der Maßnahmen und daraus entstandene neue bzw. weiterentwickelte 
Möglichkeiten für das Unternehmen/die Institution berichten. 

•	 Produzieren Sie interne themenspezifische Broschüren, Flyer, Folder (z.B. zu Vereinbarkeit von Pflege 
und Beruf, betriebliche Kinderbetreuung, etc.) mit wichtigen Informationen, Angeboten und internen 
Ansprechpersonen.

Kommunikation & Öffentlichkeitsarbeit

Externe Kommunikation
Nicht nur die Kommunikation innerhalb des Hauses ist von großer Wichtigkeit. Helfen Sie uns dabei mehr 
Bewusstsein für die Themen Familienfreundlichkeit und Vereinbarkeit von Familie & Beruf in der Öffent-
lichkeit zu schaffen und damit Österreich Stück für Stück familienfreundlicher zu machen. Präsentieren 
Sie Ihr familienfreundliches Engagement auch im Rahmen Ihrer Öffentlichkeitsarbeit und zeigen Sie so Ihr 
Commitment für ein familienfreundliches Österreich. 

Zudem wird Familienfreundlichkeit zu einem immer wichtigeren Kriterium im Kampf um die besten Köpfe. 
Eine optimale Vereinbarkeit von Familie & Beruf ist bereits das zweitwichtigste Motiv sich für einen Job zu 
entscheiden. Schaffen Sie sich durch Ihr familienfreundliches Engagement einen zentralen Wettbewerbs-
vorteil. 

•	 Integrieren Sie die Vereinbarkeit von Familie und Beruf durchgängig als Querschnittsthema in die Kom-
munikationsstrategie - sowohl intern als auch extern. 

•	 Verwenden Sie das Gütezeichen in (Werbe-)Anzeigen und Kampagnen on- und offline sowie auf Ihren 
Werbemitteln. 

•	 Werden Sie kostenlos Partner im Netzwerk „Unternehmen für Familien“ der Familie & Beruf Ma-
nagement GmbH und präsentieren Sie Ihre familienfreundlichen Maßnahmen öffentlichkeitswirksam 
auf Ihrer Partnerpräsentation. Als zertifiziert familienfreundlicher Arbeitgeber können Sie zudem Best 
Practice-Beispiele einreichen, die auf der Seite publiziert und auf Ihrer Partnerpräsentation gezeigt 
werden. Gerne können Sie auch auf Ihrer Webseite auf Ihre Partnerpräsentation auf www.unterneh-
men-fuer-familien.at verlinken.

•	 Pflegen Sie das Gütezeichen auf Ihrer Webseite als Qualitätszeichen und als Beweis für Ihre familienbe-
wussten Maßnahmen ein.

•	 Platzieren Sie das Gütezeichen als Link auf der Startseite Ihrer Webseite. So können Sie direkt auf aktu-
elle familienfreundliche Nachrichten zur Zertifizierung berufundfamilie im Unternehmen/in der Insti-
tution bzw. auf spezielle Aktivitäten im Rahmen dessen hinweisen. Sie können auch auf Ihre Partner-
präsentation bei www.unternehmen-fuer-familien.at verlinken. 

•	 Nutzen Sie das Gütezeichen sowie das von der Familie & Beruf Management bereitsgestellte Roll Up 
bei Ihren externen Veranstaltungen, Messen, Seminaren, Vorträgen, Konferenzen o.ä. 

•	 Informieren Sie über die Zertifizierung und zeigen Sie Ihre familienfreundlichen Maßnahmen im Rah-
men Ihrer Social Media-Aktivitäten (Facebook, LinkedIn, XING, Instagram, Snapchat, etc.) und Online-
kommunikation (Blogs, Onlineartikel, Forenbeiträge,  YouTube, etc.).

•	 Platzieren Sie das Gütezeichen in Ihrer E-Mail Signatur, auf Ihrem Briefpapier, auf Ihren Visitenkarten 
und auf Ihren Social Media-Auftritten.

•	 Präsentieren Sie sich als familienfreundlicher Arbeitgeber on- und offline. Integrieren Sie Ihr Gütezei-
chen und informieren Sie über Ihr familienfreundliches Angebot in Stellenausschreibungen, auf Ihrer 
Karriereseite und nutzen Sie Plattformen wie LinkedIn, XING aber auch kununu oder karriere.at und 
informieren Sie über Ihre familienfreundlichen Maßnahmen. 
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7	 Pressearbeit

Die Familie & Beruf Management GmbH unterstützt Sie gerne bei Ihrer Pressearbeit rund um die Zertifizie-
rung Ihres Unternehmens/ Ihrer Institution. Nehmen Sie die Zertifikatsverleihung und die Überreichung 
der Zertifikatsurkunde durch das Bundeskanzleramt als Anlass zur Veröffentlichung eines (Online-)Arti-
kels, einer Presseaussendung, oder Postings, Livestreams, etc. auf Ihren sozialen Plattformen. Sie erhalten 
von uns rund um die �Zertifizierung Unterstützung für Ihre Öffentlichkeitsarbeit und die Kommunikation 
innerhalb des Unternehmens. U.a. stellen wir Ihnen Pressetextbausteine sowie Fotos von der Verleihung 
zur Verfügung. 

Auf Anfrage bzw. auf unseren Webseiten www.familieundberuf.at und www.unternehmen-fuer-fami-
lien.at finden Sie zahlreiche Unterlagen mit Textbausteinen zur Zertifizierung sowie Fotos, Videos und 
Informationen zu unseren jeweiligen Veranstaltungen. Diese Textbausteine, Fotos (unter Angabe des je-
weilig angeführten Copyrights), etc. sowie Textteile der Folder, können Sie gerne als Grundlage für Ihre 
Presse- und Öffentlichkeitsarbeit verwenden und sind für die Verwendung in Medien (bei Fotos bitte Co-
pyright beachten) frei.

Zahlen, Daten und Statistiken zu den Zertifizierungen bzw. zum Netzwerk „Unternehmen für Familien“ fin-
den Sie ebenso auf den Webseiten bzw. steht Ihnen das Team der Familie & Beruf Management GmbH hier 
gerne für Auskünfte zur Verfügung. Gerne helfen wir Ihnen auch individuell bei der Zusammenstellung 
und Gestaltung von Pressetexten. Bitte setzen Sie sich hierzu mit der Familie & Beruf Management GmbH in  
Verbindung. 

Weisen Sie zudem auch in Interviews, Artikel aber auch Advertorial auf Ihr familienfreundliches Engage-
ment und Ihr Maßnahmen hin und helfen Sie uns dabei Österreich familienfreundlicher zu machen und 
das Bewusstsein für mehr Familienfreundlichkeit in der Öffentlichkeit zu verankern.

Wir freuen uns sehr über diverse Pressetexte und -artikel, Social Media Postings, etc., die Sie uns für  
die Publikation auf unserer Webseite www.unternehmen-fuer-familien.at im Rahmen unsere Best Practi-
ce Sammlung übermitteln. Zeigen Sie so wie familienfreundlich Sie sind. 

Beispiel Lidl in Cash Handelsmagazin

Beispiel Spar Kärnten und Osttirol auf meinbezirk.at

8	 Gezieltes Familienfreundliches Employer Branding

 

 

 

 

Nutzen Sie Ihre Teilnahme an der Zertifizierung bzw. Ihre Partnerschaft im Netzwerk „Unternehmen für 
Familien“, um Ihr familienfreundliches Engagement öffentlichkeitswirksam zu präsentieren. Die Positio-
nierung als familienfreundlicher Arbeitgeber wird im Wettbewerb um die besten Köpfe immer wichtiger. 
Dabei sind öffentlichkeitswirksame Maßnahmen zur Stärkung des familienfreundlichen Images ein aus-
schlaggebender Faktor. Besonders die neu auf den Arbeitsmarkt drängenden Generationen legen immer 
mehr Wert auf ein ausgewogenes Verhältnis zwischen Privat- und Berufsleben. Studien zeigen, dass eine 
optimale Vereinbarkeit von Familie & Beruf für Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer bereits auf Platz 2 
der wichtigsten Kriterien bei der Jobauswahl steht. Familienfreundliche Arbeitgeber erhalten zudem im 
Schnitt um zehn Prozent mehr Bewerbungen pro Stelle und auch die Qualität der Bewerberinnen und 
Bewerber steigt. So können Sie sich viel Zeit beim Recruiting sparen. Durch familienfreundliches Emplo-
yer Branding machen Unternehmen und Institutionen ihr familienfreundliches Engagement und ihre 
familienorientierte Personalpolitik nach außen aber auch nach innen sichtbar und etablieren Familien-
freundlichkeit auf diese Weise als zentrales Markenzeichen. Zeigen Sie also, was Sie alles im Bereich Fami-
lienfreundlichkeit leisten und nutzen Sie die Angebot der Familie & Beruf Management GmbH, um sich 
als familienfreundlicher Arbeitgeber zu präsentieren. Integrieren Sie das staatliche Gütezeichen in Ihren 
Stellenausschreibungen, Ihren Druckwerken und Onlineauftritten, nutzen Sie Ihre Partnerpräsentation auf 
„Unternehmen für Familien“ auch auf Ihrer Webseite und zeigen Sie welche familienfreundlichen Maßnah-
men Sie für Ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter setzen. 

Beispiel Stellenausschreibung Penny Markt
Als Familien- 

unternehmen in  
zweiter Generation stehen  

Kundenzufriedenheit, Qualität  
und Mitarbeiterzufriedenheit  

bei uns traditionell  
an erster Stelle!

LDS Lederer 
Familienfreundliche  

Unternehmenspolitik seit 1994

Beispiel Bewerber- & Imagefolder LDS Lederer

Ich bin Mama - 
und was sind deine 

Superkrafte ?Superkrafte
..

Bei KLIPP gelingen Beruf und Familie!

Liebe Mitarbeiterin,
lieber Mitarbeiter!

Als Frisörin und Frisör sind Sie täglich für den Erfolg unseres Unternehmens entscheidend
mitverantwortlich. Dabei meistern viele von Ihnen den Spagat zwischen Beruf und Familie
und das ist oftmals eine sehr große Herausforderung.
Die Vereinbarkeit der beiden Lebenswelten Beruf und Familie ist ein zentrales,
lebensbestimmendes Thema. Es geht dabei immer um Flexibilität zwischen Arbeitgeber
und Arbeitnehmer und natürlich sind auch die Interessen unserer Kunden einzubeziehen.

Im Rahmen des Audits „berufundfamilie“ des Bundesministeriums für Familien und
Jugend, wird KLIPP in den nächsten 3 Jahren zahlreiche Maßnahmen für eine bessere
Vereinbarkeit von Beruf und Familie setzen. Gezielte Informationen zu Karenz und
Wiedereinstieg, Schulungen für Wiedereinsteigerinnen sowie eine familienbewusste
Personalpolitik stehen dabei im Mittelpunkt.

Bereits ab 15. November 2016 darf unser Unternehmen die staatliche Auszeichnung 
„Wir sind ein familienfreundlicher Arbeitgeber“ tragen.

Ich sehe es als eine unserer zentralen Aufgaben für Sie bestmögliche Voraussetzungen 
zu schaffen, damit Beruf und Familie gelingen und der Spaß und die Freude an beidem
erhalten bleiben.

Mit den allerbesten Grüßen!

Ihr Ewald Lanzl

PS: Mehr Infos zum Audit „berufundfamilie“ und den Maßnahmen, 
die KLIPP setzen wird, fi nden Sie in der nächsten Ausgabe 
des Insider im Dezember 2016.

KLIPP Service Zentrale, Klippstraße 1, 4600 Wels

Mit den allerbesten Grüßen!

Ihr Ewald Lanzl

Ich bin KLIPP. 
Weil ich hier 

kreative Wellen 
schlagen kann.

Iris (Frisörin)

DIREKT IM SALON
ODER PER E-MAIL AN:
elisabeth.haas@klipp.at
Tel.: 0664/ 42 10 965

Mehr Infos unter:
frisörjob.at

Beispiel Werbeplakat KLIPP

Beispiel Werbepostkarte KLIPP
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9	 Best Practice Beispiele

Mein dm  Baby  Papa bleibt zuhause

Vaterkarenz: Wenn Papa zuhause bleibt
Windeln und Hausarbeit sind Frauensache? Sieht so aus. Karenzväter gehören einer seltenen Spezies an.

28. MAI 2014

Beiträge
 

Produkte
 

Kommentare

Väter erzählen von ihrer
Zeit in Karenz. W

Immerhin jeder fünfte Vater überlegt zumindest, ob er für eine Zeit bei Kind und

Kegel bleiben möchte. Als wichtigsten Punkt, auf die Karenz für Väter zu verzichten, nannten

die Neo­Papas Geld und Karriere. Das ergab eine Studie der Familieninitiative Procter &

Gamble, die rund 400 österreichische Väter befragte.

In Sachen Kindererziehung gelten die Männer damit nach wie vor als Minderheit. Schade

eigentlich. Denn: Der einhellige Tenor der Karenzväter ­ sie erlebten die Zeit mit ihren

Kleinen als emotional, aufregend und intensiv.

"Alltagsleben ist bereits das schönste Erlebnis"

Warum als Vater in Karenz?

In keiner anderen Zeit des Lebens macht der Mensch solche Entwicklungsschübe wie in den

ersten 12 Monaten, körperlich wie kognitiv. Daran wollte ich unbedingt teilhaben.

Gleichzeitig wollte ich meiner Frau helfen, den Wiedereinstieg in die Arbeitswelt zu schaffen.

Das schönste Erlebnis in dieser Zeit?

Wir waren gemeinsam schwimmen, ich habe selbst Gemüsesuppe gekocht und ich habe in

Spielgruppen Lieder singen dürfen. Das Alltagsleben ist bereits das schönste Erlebnis.

ährend im Familien­Vorzeigeland Schweden rund 90 Prozent der Männer in

Karenz gehen, sind es in Österreich nur rund 8,5 Prozent der Väter, die sich für

ein Zuhause bleiben entscheiden.

Twittern 0 Teilen 08Gefällt mir

 WARENKORB LEERim dm Online Shop   einloggen keine Vorteilsweltpunkte Wunschliste

Ich suche

SCHÖNHEIT PFLEGE DUFT GESUNDHEIT ERNÄHRUNG BABY HAUSHALT TIER MARKEN

 

 

 

 

 

Zusammen.Spiel
human resources

So viel steckt in „berufundfamilie“
Beruf und Familie – ein Begriff, der in der Personalpolitik immer wichtiger wird . nicht umsonst, 
denn eine gute Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben ist unternehmen ein großes anliegen. 

Text: Alexandra Gräf

eine familienbewusste Personalpolitik hat Vorteile für 
arbeitnehmerInnen und arbeitgeber. Vor vier Jahren 

haben sich die Österreichischen Lotterien entschieden am 
audit berufundfamilie teilzunehmen. Das audit ist ein Quali-
tätsmanagementinstrument zur optimierung einer nachhalti-
gen, familienbewussten Personalpolitik. 

Familie bedeutet für uns nicht nur mutter, Vater, Kind sondern 
Familie ist der Personenkreis (ortsunabhängig) zur erfüllung 
persönlicher Bedürfnisse, für den ich Verantwortung über-
nommen habe. Darunter fallen z.B. auch Geschwister, ein 
onkel, eine cousine oder Freunde.

Das unternehmen erarbeitet maßnahmen, setzt diese um und 
schafft dadurch ein positives Image nach innen und außen. es 
positioniert sich damit als attraktiver arbeitgeber. eine gute 
Balance von Berufs- und Privatleben steigert die mitarbeiter-
motivation und somit die Identifikation mit dem unterneh-
men. Die mitarbeiterloyalität steigt und das führt wiederum 
zu einem positiven Betriebsklima. 

Grund genug, um als unternehmen passende maßnahmen zu 
setzen. einige davon wurden bereits umgesetzt, weitere sind 
in einem maßnahmenplan verankert. Die schritte, die nun 
erarbeitet werden, sind selbstverständlich für mitarbeiterin-
nen und mitarbeiter der gesamten unternehmensgruppe gültig. 

Ein Praxisleitfaden stellt zehn Handlungsfelder vor 
wo Maßnahmen gesetzt werden können:

•	 arbeitszeit
•	 arbeitsorganisation
•	 arbeitsort
•	 Informations- und Kommunikationspolitik
•	 Führungskultur
•	 Personalentwicklung
•	 entgeltbestandteile/Geldwerte Leistungen
•	 service für Familien
•	 elternschaft, Karenz und Berufsrückkehr
•	 Gesundheitsfördernde maßnahmen und Pflege

Ihre Ansprechpersonen 
zu Beruf & Familie sind:

Brigitte Gössler
silvia Graf-Blauensteiner
Gloria Gross

Familienvertrauens-
person:

ernst Gyöngyösi

Die Österreichischen Lotterien bekamen im November 2014 
das Vollzertifikat zum Audit „berufundfamilie“ verliehen.
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Theorie ist gut, Praxis ist besser: Anhang zahlreicher Best Practices zeigen unsere zertifiziert familien-
freundlichen Partner wie sie familienfreundliche Maßnahmen in der Praxis umgesetzt haben und geben 
Tipps, was man beachten muss. Klicken Sie sich durch die bunte Palette an Familienfreundlichkeit und 
holen Sie sich Inspiration für Ihr Unternehmen bzw. Ihre Institution. 

Weitere Beispiele finden Sie auf www.unternehmen-fuer-famlien.at

Social Media Beitrag von der Allianz Versicherung Beitrag zur Väterkarenz auf www.meindm.at

Stellenausschreibung Merkur Stellenausschreibung Wien Holding

Artikel in Mitarbeiterzeitung d. Österr. Lotterien Anzeige zur Zertifikatsverleihung der Donau Vienna Insurance Group



Untere Donaustraße 13-15/3
1020 Wien

Tel.: 		  +43(0)1 218 50 70
Fax: 		  +43(0)1 218 50 70 - 70
E-Mail: 		 office@familieundberuf.at

www.familieundberuf.at
www.unternehmen-fuer-familien.at

Folgen Sie uns:
www.facebook.com/familieundberufat
www.instagram.com/familieundberufat
www.linkedin.com/company/familieundberufat

Bei Fragen stehen wir Ihnen jederzeit sehr gerne zur Verfügung:
office@familieundberuf.at 


