
FRAUEN
Will-kommen im Thayaland



Programm

• Vorstellung der Region – Should I stay or should I go
• Bewerbung als LEADER Region 

• Schwerpunkt „Frauen Will-kommen im Thayland“
• Ziele 
• Vorstellung des durchgeführten Workshops und Outcome
• Gender Planning
• Fragen und Diskussion



Wer sind wir?

Wilhelm-Christian Erasmus

Zukunftsraum Thayaland 

LEADER Region Thayaland

Tourismusverantwortlicher

Theresa Gerstorfer

NÖ.Regional.GmbH
Kleinregionsbetreuerin

Mithilfe bei LEADER-
Strategieerstellung 



LEADER Thayaland

Dietmanns
Dobersberg

Gastern
Groß Siegharts
Karlstein/Thaya

Kautzen
Pfaffenschlag

Thaya
Vitis

Waidhofen-Land
Waidhofen/Thaya

Waldkirchen/Thaya
Windigsteig

13 Gemeinden 

eine Region



Was macht die Region aus?

5-Sinne-Radrunden



Schwerpunkte in der LEADER Strategie

• Frauen Will-kommen

• Landwirtschaft und Klimawandel Will-kommen

• Wirtschaft und Tourismus Will-kommen

• Jugend, Sport und Freizeit Will-kommen

• Daseinsvorsorge Will-kommen



Warum „Frauen“ als Schwerpunkt?
..Abwanderungsneigung der 
jungen Frauen ist dabei 
höher als die der 
gleichaltrigen Männer..
(Fischer und Weber, 2008)

Geburtenrate sinkt, 
Sterberate steigt
(Statistik Austria, 2021)

Quelle: Datenprofil LEADER Region Thayaland, Wallenberger & Linhard Regionalberatung KG, 2022



Mögliche Ursachen

- Welche Zukunftschancen sehe ich in der Region?

- Abwanderung vor allem von Jungen Mädchen und 
Burschen v.a. zu Ausbildungszwecken

- Hohe Sterberate, geringe Geburtenrate 

- Geringe Verbundenheit mit der Region 

- Nicht-Anonymität 

- Zu wenige berufliche Entfaltungsmöglichkeiten

- Falsche Einschätzung seitens Politik und Verwaltung

- Vorurteile/Shaming/Erwartungen erfüllen müssen

- ….

Quelle: momlife_comics, Catherine Mary Starr



Quelle: Isabel Stumfol, Land ohne Töchter, 2017

Frau ≠ Mutter



ZIELE

• Sichernde Maßnahmen

• Integrationsmaßnahmen

• Festigungsmaßnahmen

• Rückbindemaßnahmen

„…wenn die Frauen gehen, 
stirbt das Land…“

Frauenfreundliche 
Gemeinde/Region  

= 
familienfreundliche 
Gemeinde/Region

Zitat: Gerlind Weber



Was wollen wir damit erreichen?

„wia i dahoam woa
hob i gschimpft üba di

doch hiatz wo i fuat bin
hob i gmerkt was du wert bist für mi“

- Ausseer Hardbradler



Workshop zum Thema „Frauen Will-kommen im 
Thayaland“

• Teilnehmerinnen waren Frauen (nicht) aus 
der Region 

• Fachinput durch Isabel Stumfol 
(Diplomarbeit „Land ohne Töchter“)

• Open Space Workshop zu den LEADER 
Strategie Schwerpunktthemen 



Workshop

Daseinsvorsorge

Wirtschaft und 
Tourismus

Landwirtschaft und 
Klimawandel

Jugend, Sport und 
Freizeit

Welche Visionen und Ziele streben wir an?

Welche Einflussfaktoren/Standortfaktoren bestimmen 
das Erreichen unserer Visionen und Ziele? Wen 
brauchen wir für die Erreichung?

Welche Stärken und Schwächen weist unsere Region 
auf?



• Frauen aus der Region vor den Vorhang

• Radrouten Radeln für Kids – Mädchen im Fokus (Vicky Baum)

• Museen ganz im Zeichen der Frauen

• Grenzüberschreitende Projekte 

• Frauennetzwerk

• Willkommenspakete für Zuzügler/Rückkehrer

• Aufmerksam machen auf gegenseitige Unterstützung statt Shaming

• Tag der offenen Tür der Vereine 

• Gestaltung öffentlicher Räume mit aufgesetzter „Genderbrille“ 
(gendersensible Planung)

• Leerstände nutzen

• Zusammenarbeit Landuni Drosendorf

• …….

mögliche Projektideen für die Zukunft

unter dem 
Gesichtspunkt des 
Gender Planning



Gender Planning
„Gender Planning ist die Berücksichtigung der unterschiedlichen Anforderungen 

diverser Nutzer*innengruppen des geplanten Raumes auf sämtlichen 
Planungsebenen.“ (TU Wien)

= Bedürfnisse Aller werden berücksichtigt

= gezielt in verschiedene Schuhe zu stellen 

= den Blickwinkel verschiedener NutzerInnen zu sehen 

-> seit 1997 ist Gender Mainstreaming durch den Vertrag von Amsterdam 
strategisch in der EU verankert Quelle: TU Wien, https://gender-planning.lva.tuwien.ac.at/



„It's a man′s world, die sich um Frauen dreht“

- Shirin David, Man´s World



FRAUEN
Will-kommen im Thayaland



Interessante Links

• https://www.thayaland.at/

• https://gender-planning.lva.tuwien.ac.at/

• https://www.tuwien.at/ar/region/ueber-uns/team/isabel-stumfol

• https://futurelab.tuwien.ac.at/research-center/center-laendlicher-
raum/projekte-und-lehrveranstaltungen/landuni-drosendorf

• http://www.landluft.at/

• https://futurelab.tuwien.ac.at/research-center/center-laendlicher-
raum

https://www.thayaland.at/
https://gender-planning.lva.tuwien.ac.at/
https://www.tuwien.at/ar/region/ueber-uns/team/isabel-stumfol
https://futurelab.tuwien.ac.at/research-center/center-laendlicher-raum/projekte-und-lehrveranstaltungen/landuni-drosendorf
http://www.landluft.at/
https://futurelab.tuwien.ac.at/research-center/center-laendlicher-raum


Kontaktdaten

Wilhelm-Christian Erasmus

office@thayaland.at

+43 664 256 38 24

Theresa Gerstorfer

Theresa.gerstorfer@noeregional.at

+43 676 88 591 343

mailto:office@thayaland.at
mailto:Theresa.gerstorfer@noeregional.at

