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Auch heuer wurden 500 Mitarbei-
ter von Lidl Osterreich anonym
befragt. Das unabhangige , Great
Place to Work"-Institute hat die
Ergebnisse anschlieBend objek-
tiv analysiert. Das Resultat: Die
Lidl-Mitarbeiter haben ihrem Ar-
beitgeber erneut ein sehr gutes
Zeugnis ausgestellt.

Dank gilt dem ganzen Team

.Diese Auszeichnung widmen wir
allen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern. Gemeinsam haben wir
uns heuer noch einmal verbes-
sert. Das ist eine super Teamleis-
tung”, so Christian Schug, Vorsit-
zender der Geschéftsleitung.

Das bestatigt auch Christian
Putz, Leiter Personal bei Lidl Os-
terreich: ,Das Ergebnis zeigt,
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Christian Schug (Vorsitzender der Geschiftsleitung), Anna Birg-
mann (Consultant Personal), Christian Putz (Leiter Personal), Maike
Becker (Senior Consultant Personalbetreuung) und Simon Linden-
thaler (Leiter Unternehmenskommunikation) freuen sich liber die
Auszeichnung von ,,Great Place to Work™. BILD: SN/LIDL OSTERREICH
dass die Kolleginnen und Kolle-
gen mit uns als Arbeitgeber zu-
frieden sind. 90 Prozent aller Be-

fragten sind stolz darauf, was wir
gemeinsam leisten. Das freut uns
natiirlich!”

Lidl Osterreich ausgezeichnet

Die Mitarbeiter haben gewahlit: Bei der offiziellen Verleihung im Wiener Palais Liechtenstein wurde Lidl Osterreich
als bester Arbeitgeber Osterreichs ausgezeichnet. Erstmals belegte der Salzburger Lebensmittelhindler den
1. Platz in der Kategorie XL und bestétigt damit den Erfolg der vergangenen Jahre.

Familienfreundlicher
Arbeitgeber

Lidl Osterreich kiimmert sich in-
tensiv um seine Mitarbeiter. Erst
Anfang Méarz wurde beispielswei-
se der Mindestlohn erneut ange-
hoben. Ein offener, wertschitzen-
der Umgang miteinander und ei-
ne Fiihrungskultur auf Augenhd-
he sind selbstverstandlich.

Lidl Osterreich hat sich ber-
dies bereits im Vorahr entschie-
den, am Audit ,berufundfamilie”
des Familienministeriums teilzu-
nehmen. ,Nur wer in seinem Pri-
vatleben mit Familie, Freunden
oder Hobbys Ausgleich findet,
hat auch die Energie, im Beruf
sein Bestes zu geben. Davon sind
wir iberzeugt”, so Schug.
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