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Vereinbarkeit in Wissenschaft
und Studium

Universitdten und Hochschulen tbernehmen als Arbeitgeber und
Bildungseinrichtung eine wesentliche Schlisselfunktion, um ihren
Beschiftigten und Studierenden eine familienfreundliche Arbeits-
und Lernumgebung bieten zu kénnen. Gerade im wissenschaftlichen
Hochschulalltag ist es jedoch eine besondere Herausforderung, beruf-
liche Chancen, oftmals ein internationales Arbeitsumfeld und -aufent-
halte sowie familidre Bedirfnisse und Betreuungsaufgaben miteinan-
der vereinbaren zu kénnen.

Die Zertifizierung hochschuleundfamilie bietet Universitdten und
Fachhochschulen ein wirksames Instrument, um einen familienfreund-
lichen Hochschulalltag ganzheitlich und nachhaltig zu realisieren. Im
Zuge des Prozesses werden gemeinsam familienfreundliche Maf3nah-
men erarbeitet, die den Bedrfnissen aller Bereiche entsprechen und
somit passgenau eingesetzt werden kénnen. Die bedarfsgerechten
VereinbarkeitsmaBnahmen erhohen die Motivation und Leistungs-
bereitschaft im Studien- sowie Arbeitsalltag an der Universitat bzw.
Hochschule und haben somit auch eine positive Auswirkung auf den
Gesamterfolg der Institution.

Universitaten und Hochschulen, die sich dem Zertifizierungsprozess
erfolgreich stellen, kdnnen mit dem staatlichen Glitezeichen auch
nach auflen sichtbar machen, was sie ihren Beschaftigten und Studie-
renden im Bereich der familienfreundlichen Hochschulpolitik bieten
und sich so von anderen Institutionen deutlich abheben.

Setzen also auch Sie heute noch den ersten Schritt hin zu mehr Famili-
enfreundlichkeit in Wissenschaft und Studium!

MMag. Dr. Susanne Raab
Bundesministerin fur Frauen,
1 Familie, Integration und Medien




Die Zertifizierung
hochschuleundfamilie

Die Zertifiizerung hochschuleundfamilie ist ein Personalmanage-
ment-Instrument mit dem Ziel, eine familienbewusste Personal-
und Studienpolitik nachhaltig umzusetzen. In Workshops wird unter
Einbezug der Beschéftigten und Studierenden das bereits beste-
hende familienfreundliche Angebot ermittelt und gemeinsam neue,
bedarfsorientierte familienfreundliche Mafnahmen entwickelt.

Individuelle MaBnahmen stdrken lhre Positionierung als attraktiver
Arbeitgeber und ermdglichen eine einfachere Rekrutierung und
Bindung hochqualifizierter Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Stei-
gern Sie zudem die Attraktivitat Ihrer Hochschule furr Studierende
aufgrund von kirzeren Studiendauern durch flexible Rahmenbe-
dingungen.

P, Hochschulen, die erfolgreich
hochschuleundfamilie . . .
am Zertifizierungsprozess teil-
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externe Zertifizierungsstelle mit

Wir sind eine
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Die Schritte zum Ziel
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Der Ablauf des Zertifizierungsprozesses an der Hochschule ist
exakt definiert und garantiert ma3geschneiderte Ergebnisse fir
die Hochschule, die sich an den Bediirfnissen der Beschéftigten
und Studierenden orientieren:

- Strategieworkshop zur Definition der Ziele und Handlungsfelder
des Prozesses

- Bildung einer reprasentativen Projektgruppe
- Festlegung konkreter MaBnahmen

- AbschlieBende Vereinbarung mit der Hochschulleitung
zur Umsetzung der MaBnahmen (ber einen Zeitraum von
drei Jahren

+ Begutachtung durch eine externe Zertifizierungsstelle

Nach dem Erhalt des Zertifikats wird die Hochschule in das 6sterrei-
chweite Netzwerk familienfreundlicher Betriebe und Institutionen
eingebunden. Die jahrliche Berichterstattung zeigt den aktuellen
Umsetzungsstand und ist Basis flr die Kosten-Nutzen-Analyse der
Hochschule.

Strategieworkshop
Zertifizierungssworkshop
Zielvereinbarung
Begutachtung

» (Grund) Zertifikat
Jahrliche Berichterstattung
Re-Zertifizierung

Begutachtung

» Bestédtigung des Zertifikats



Familienbewusstsein
auf allen Ebenen

Themenbereiche

Die Zertifizierung hochschuleundfamilie bietet ein stim-
miges Gesamtkonzept fiir die bessere Vereinbarkeit von

wissenschaftlicher Karriere und Familie
Familie und Beruf
Studium mit familidren Betreuungspflichten

In einem hochschulinternen Prozess werden in 5 Clustern
anhand von 13 Handlungsfeldern Ziele und Ma8nahmen einer
familienbewussten Hochschulpolitik definiert und umgesetzt:

Cluster 1: Studium & Wissenschaft
Handlungsfeld 1: Studienorganisation
Handlungsfeld 2: Wissenschaft & Lehre

Cluster 2: Rahmenbedingungen der Arbeitswelt
Handlungsfeld 3: Arbeitsort

Handlungsfeld 4: Arbeitszeit

Handlungsfeld 5: Arbeitsorganisation

Cluster 3: Personalentwicklung
Handlungsfeld 6: Flihrung & Qualifizierung
Handlungsfeld 7: Auszeitmanagement
Handlungsfeld 8: Gesundheit & Employability

Cluster 4: Benefits & Services
Handlungsfeld 9: Service fiir Familien
Handlungsfeld 10: Kinderbetreuung
Handlungsfeld 11: Pflege

Handlungsfeld 12: Finanzielles Engagement

Cluster 5: Kommunikation & Kultur
Handlungsfeld 13: Informations- und
Kommunikationspolitik




Staatliches Giitezeichen fiir
mehr Familienbewusstsein

Alltagsorganisation und Lebenspléne der Beschéftigten und Stu-
dierenden kommen ins Blickfeld. Mit diesem Managementinstru-
ment fur Universitaten und Hochschulen werden sowohl die
vorhandenen MaBnahmen Uberprift, als auch Wege fiir neue Stra-
tegien und MaBnahmen aufgezeigt.

Eine zufriedenstellende Vereinbarkeit von Familie mit Lehre,
Beruf oder Studium erhoht Motivation und Leistungsbereitschaft
und letztlich den Gesamterfolg der Institution.

Familienfreundlichkeit wird gefordert

Hochschulen haben die Madoglichkeit, eine einmalige
finanzielle Unterstutzung flr die Zertifizierung zu beantragen

« Anspruchsberechtigt sind alle o6ffentlichen und privaten
Hochschulen, Universitaten sowie padagogischen Hochschulen
ab 20 Beschiftigten in Osterreich

«  Unbdrokratische und unkomplizierte Vergabe der Forde-
rung mit direkter Auszahlung an die antragstellende Institution

- Forderhdhe:

20 - 150 Beschaftigte 5.000 Euro
151 - 300 Beschéftigte 4.000 Euro
ab 301 Beschiftigte 3.000 Euro

Erste Re-Zertifizierung 2.000 Euro




Die wichtigsten Vorteile auf
einen Blick.

Familienfreundliche Unternehmen haben im Vergleich zum
Durchschnitt:

10% mehr Bewerber/innen pro Stelle
13% hoheres familienbewusstes Image
8% hohere Kundenbindung
12% hohere Motivation der Mitarbeiter/innen

8% hohere Loyalitat der Mitarbeiter/innen

Positionieren auch Sie sich professionell und nachhaltig
als familienfreundlicher Arbeitgeber!

Zertifizierte Universitaten und Hochschulen

Bisher profitieren tber 38.000 Beschaftigte und rd. 240.000 Studierende
von der Zertifizierung hochschuleundfamilie.

(Stand September 2023)
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'{hochschuleundfamilie

Information und Beratung

Mit der Zertifizierung hochschuleundfamilie erweitern Sie Ihre
Chancen, als attraktive Bildungsinstitution und familienfreund-
licher Arbeitgeber zu punkten.

Wir freuen uns von lhnen zu horen

Familie & Beruf Management GmbH
Untere Donaustral3e 13-15/3
1020 Wien

Telefon: 011218 50 70
Fax:011218 50 70-70
E-Mail: zertifizierungen@familieundberuf.at
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Fotos:

Seite 2, MMag.a Dr.in Susanne Raab: BKA
Seite 3: canva, photobyphotoboy
Titelblatt, 6: Fotolia.com

FAMILIESNBERUF

MANAGEMENT GMBH

www.familieundberuf.at

n www.facebook.com/familieundberufat

www.instagram.com/familieundberufat




