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EDITORIAL

Liebe Leserinnen und Leser!

Seit vielen Jahren legen wir anldsslich der jéhrlichen Zertifikatsverleihung eine umfangreiche Broschiire auf. Nun ha-
ben wir uns fiir ein neues Format entschieden: Anstatt eines tber 100 Seiten starken Buches halten Sie nun ein tber-
sichtliches Magazin in den Handen, das im Sinne der Nachhaltigkeit auch den Papierverbrauch deutlich reduziert.

Der grof3e Umfang unserer Broschiire war vor allem auf den anhaltenden Erfolg der Zertifizierung zurilickzufiihren:
Bisher war jede Gemeinde mit einem ausfuhrlichen Portrat vertreten. In diesem Jahr wurden wiederum rekordver-
déchtige 127 staatliche Glitezeichen vergeben. Alle ausgezeichneten Gemeinden sind im zweiten Teil des Magazins
nach Bundesldndern geordnet aufgelistet. Ihre Portrats, die bislang den grof3ten Teil der Broschiire einnahmen, sind
nun online zu finden. Dazu haben wir ein neues Layout entwickelt, um die familienfreundlichen Aktivitdten der einzel-
nen Gemeinden Ubersichtlich und ansprechend zu présentieren. Uber den QR-Code auf Seite 18 gelangen Sie direkt
zu diesen Portrats.

Doch zunéchst blicken wir in unserem Magazin ab Seite 10 auf einige Highlights der vergangenen Monate bei Familie
& Beruf zuriick. AnschlieBend ist ein eigener Beitrag der gesellschaftspolitischen Bedeutung von Familien gewidmet.

Familienfreundlichkeit hat heute einen Stellenwert, der weit Giber die individuelle Lebensgestaltung hinausreicht, son-
dern ist in Gemeinden und Regionen ein wesentliches Band fiir soziale Beziehungen in allen Lebensphasen.

Wir wiinschen lhnen eine inspirierende Lektiire und hoffen,
dass Sie viel Freude mit unserem Magazin haben.

Ilhr Team der

FaMILIESNBERUF

MANAGEMENT GMBH
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KURZ & BUNDIG

Am Weg zur familienfreundlichen Gemeinde

Die Zertifizierung familienfreundlichegemeinde ist ein
Prozess fiir 6sterreichische Gemeinden und ein internatio-
nales Vorzeigeprojekt.

Im Zuge einer professionellen Prozessbegleitung und un-
ter Einbindung aller Generationen und Fraktionen werden
vorhandene familienfreundliche MaBnahmen identifiziert
und weitere erarbeitet. Anhand vorab definierter Lebens-
phasen und Handlungsfelder entwickelt dabei die Projekt-
gruppe neue MaBBnahmen, die die Familienfreundlichkeit
erhdhen. Nach Beschluss des Gemeinderates wird das Pro-
gramm innerhalb von drei Jahren umgesetzt.

Die Vorteile auf einen Blick

Die Zertifizierung dokumentiert systematisch alle vorhan-
denen familienfreundlichen MaBnahmen - Leistungen fiir
Kinder, Familien und die dltere Generation. Die Gemeinde
wird von der Republik Osterreich mit dem staatlichen G-
tezeichen familienfreundlichegemeinde ausgezeichnet
und kann ein Zusatzschild zu ihrer Ortstafel fihren.

Lebensqualitdt fiir alle Generationen

Mit aktiver Beteiligung aller Bevolkerungsgruppen wird
auf einer strukturierten, nachhaltigen Basis ein Programm
entwickelt und umgesetzt. Dies fordert auch die Identifi-

kation der Blirgerinnen und Biirger aller Generationen mit
ihrer Gemeinde.

Image- und Standortfaktor

Die Gemeinde wird attraktiver fiir Familien mit Kindern -
Ansiedelung statt Abwanderung ist das Prinzip! Darliber
hinaus erhoht die Zertifizierung die Attraktivitdt der Ge-
meinde als Wirtschaftsstandort und schafft einen Wettbe-
werbsvorteil als Tourismusdestination.

UNICEF-Zusatzzertifikat
Kinderfreundliche Gemeinde”

Gemeinden sind der unmittelbare Lebensraum von
Kindern: UNICEF Osterreich ist davon (iberzeugt, dass
Gemeinden, die sich dem Thema Kinderfreundlichkeit
verschreiben, jeden Tag einen wichtigen Beitrag zur Um-
setzung von Kinderrechten im Alltag der Kinder leisten.

Im Rahmen der Zertifizierung familienfreundlichegemein-
de vergibt UNICEF Osterreich daher das Zusatzzertifikat
JKinderfreundliche Gemeinde”. Im Zertifizierungsprozess
wird eine Bestandsaufnahme gemacht, um im nachsten
Schritt MaBnahmen entlang der sieben kinderrechtsrele-
vanten Themenbereiche zu definieren und umzusetzen.

-‘rfamiIienfreundlichegemeinde
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Der Weg zum Gilitezeichen:

«  Kostenlose Informationsveranstaltung (Seminar
Uber Inhalt und Ablauf der Zertifizierung)

« Alle Arbeitsunterlagen werden kostenlos zur
Verfligung gestellt

« Unterstiitzung bei der Offentlichkeitsarbeit

«  Unterstlitzung im Zertifizierungsprozess durch
externe Prozessbegleitung

- Die Begutachtung wird von der Familie & Beruf
Management GmbH finanziell unterstiitzt

«  Bereitstellung von Best-Practice-Beispielen und
Veroffentlichung der zertifizierten Gemeinden auf
www.familieundberuf.at und

www.unternehmen-fuer-familien.at sowie

unicef.at/kfg
« Informationen Uber die Férderungen der Lander

erteilen die jeweiligen Landesfamilienreferate

~Wer den Wert von Dialogbereitschaft sehr friih kennenlernt, bringt sich auch als junger
Erwachsener stdrker in die Gemeinschaft ein. Die Gemeindeebene ist ein wesentlicher
Hebel, da hier das unmittelbare Lebensumfeld der Kinder und Jugendlichen ist.
Hier wohnen, lernen und spielen sie, hier bewegen sie sich, hier machen sie
prédgende Erfahrungen. Es ist also naheliegend, genau hier anzusetzen.”

Mag. Christoph Jiinger, MBA - Geschiftsfiihrer UNICEF Osterreich
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~Gemeinsam konnten wir in den letzten Monaten wieder viel fiir ein
familienfreundliches Osterreich erreichen. Familienfreundlichkeit ist
nicht nur ein Ziel - sie ist ein gemeinschaftlicher Weg!“

Mag. Elisabeth Wenzl, Geschiftsfiihrerin Familie & Beruf Management GmbH

\2

»Fiir mich sind familiale Beziehungen ein wichtiger Transmissions-
riemen zwischen dem Individuum und der Gesellschaft. Insofern
kann eine sichere Familienbindung es erleichtern, mangelnde
gesellschaftliche Akzeptanz zu kompensieren; und umgekehrt
kann Respekt vor den Familien helfen, gesellschaftliche
Vorurteile gegeniiber Individuen abzubauen.”

Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Mazal, Leiter des Osterreichischen Instituts fiir Familienforschung

f,,Groﬁe Verdnderungen beginnen oft im
Kleinen und kleine Verdnderungen
bewirken oft GrofSes.”

Dorina Sommer, Gemeinde Blumau-Neuri8hof J

,Reden wir! Nicht iibereinander, sondern miteinander.
Nicht tiber Probleme, sondern iiber Losungen.”

Renate Vollhofer, Gemeinde Hollenthon

-\rfamilienfreundlichegemeinde
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~Wenn es den Biirgerinnen und Biirgern gut geht,
dann geht's auch der Gemeinde gut! Es ist wichtig,
dass sich Gemeinden aktiv fiir MafSnahmen einsetzen
und diese umsetzen.”

Rosina Hochradl, Gemeinde Lamprechtshausen

-

»Eine familienfreundliche Gemeinde ist ein Ort, an dem Kinder Wurzeln schlagen,
Generationen sich die Hand reichen und Zusammenhalt téglich gelebt wird.”

Karoline Schlatte, Gemeinde Seebenstein )

»Durch unsere enge Zusammenarbeit konnen wir Projekte
fiir Familien umsetzen, die allein nicht realisierbar wiren

- gemeinsam gestalten wir eine lebenswerte Region.”

Vbgm. Natascha Mang, Region IKZ ManhartsbergSchwarzenbach an der Pielach

~Familienfreundlichkeit beginnt dort, wo
Menschen sich gesehen und eingebunden fiihlen
- unabhdngig von Alter oder Lebensphase.”

k Claudia Schnabl, Stadtgemeinde Retz

»Die Verleihung der Zertifikate ist das Ergebnis der intensiven
Zusammenarbeit vieler engagierter Biirgerinnen und Biirger,
die bei Workshops, MafSnahmen und Projekten aktiv mitge-
arbeitet haben. Wir sind sehr stolz darauf, dass unsere
Aktivititen zu dieser Auszeichnung gefiihrt haben.”

N\

Thomas Dobousek, Stadtgemeinde Ebreichsdorf
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RUCKBLICK 2024/2025

HAND IN HAND

fir starke Gemeinden

1994 erkliirten die Vereinten Nationen erstmals ein ,,Internationales Jahr der Familie®, um

auf die grofse Bedeutung der Familie fiir die Gesellschaft aufmerksam zu machen. 30 Jahre

danach hat sich viel verdndert — das zeigt auch der Riickblick auf einige Schwerpunktsetzungen

der letzten Monate bei Familie & Beruf. Der Zuspruch zur Zertifizierung steigt weiter und auch
Regionen entdecken zunehmend den gesellschaftspolitischen Nutzen der Familienfreundlichkeit.

D ie feierliche Zertifikatsverleihung ist jedes Jahr
ein besonderer Hohepunkt bei Familie & Beruf. 2024 gab
es gleich zwei Termine: Zunichst wurden am 25. April 2024
im Konzerthaus Klagenfurt insgesamt 71 Gemeinden und
zwei Regionen fiir ihr familienfreundliches Engagement
mit dem staatlichen Giitezeichen ausgezeichnet.

55 der ausgezeichneten Gemeinden und eine Region erhiel-
ten auflerdem das UNICEF-Zusatzzertifikat ,,Kinderfreund-
liche Gemeinde“ bzw. ,Kinderfreundliche Region®. Voraus-
setzung dafiir war die Umsetzung kinderrechtsrelevanter
Mafinahmen. DI Johannes Pressl, Prisident des Osterrei-
chischen Gemeindebundes, betonte bei der Verleihung, dass

»die Zertifizierung als kommunalpolitisches Arbeitspro-
gramm die Attraktivitit der Gemeinden erhoht. Dies wiede-
rum bewirkt wichtige Standortvorteile, um Familien in den
Gemeinden zu halten und Zuzug zu unterstiitzen.

GROSSTE FAMILIENFREUNDLICHE REGION

Am 19. November 2024 folgte dann im Stift Sankt Lamb-
recht in der Steiermark die zweite Zertifikatsverleihung.
Dabei wurden insgesamt 33 Gemeinden der Region Murau
Murtal mit den staatlichen Giitezeichen familienfreundli-
cheregion bzw. familienfreundlichegemeinde ausgezeich-
net. Murau Murtal ist hiermit die grofite familienfreundli-

Der Zertifikatsverleihung fand erneut hohen Zuspruch. 71 Gemeinden und zwei Regionen wurden im Konzerthaus Klagenfurt ausgezeichnet.
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AKTUELL

33 Gemeinden in Murau Murtal bilden die gréBte familienfreundliche Region Osterreichs.

che Region Osterreichs. Die Zertifizierung wurde innerhalb
einer rekordverdachtigen Zeit von weniger als einem Jahr
erreicht — ein straffes Zeitmanagement und ein starkes Mit-
einander machten das ambitionierte Vorhaben moglich.
Der Ausgangspunkt fiir die Erlangung des staatlichen Gii-
tezeichens waren im vergangenen Jahr wieder die Zertifizie-
rungsseminare von Familie & Beruf. Sie stellten nicht nur
den Prozess vor, sondern zeigten unter Einbeziehung aktu-
eller Gegebenheiten mogliche Ansitze fiir Mafinahmen in
den Gemeinden auf. Allein im Kalenderjahr 2024 fanden
zehn Seminare statt, an denen 101 interessierte Gemeinden

teilgenommen haben.

INTERNATIONALES JAHR DER FAMILIE

»Dieses rege Interesse, vor allem aber die steigende Zahl an
Zertifizierungen von Gemeinden und Regionen dokumen-
tieren, dass sich beim Thema Familienfreundlichkeit viel
bewegt: Ein Drittel der Osterreichischen Gemeinden hat
bereits an der Zertifizierung teilgenommen®, unterstreicht
Familie & Beruf-Geschiftsfithrerin Mag. Elisabeth Wenzl.
30 Jahre nach dem ersten ,, Internationalen Jahr der Familie®
der Vereinten Nationen leben damit mehr als 3,3 Millionen
Biirgerinnen und Biirger in Gemeinden, die sich mit ihren
Aktivitdten verpflichten, das Thema im Rahmen eines nach-
haltigen Prozesses voranzutreiben. Das 30-jahrige Jubildum

1rfamilienfreundlichegemeinde

war in Osterreich Anlass fiir die Konferenz ,,Die Bedeutung
der Familie fiir die Gesellschaft®. Sie fand am 14. Juni 2024
im Palais Niederdsterreich in Wien statt und wurde vom
Bundeskanzleramt organisiert sowie vom Osterreichischen
Institut fir Familienforschung unterstiitzt. Die Konferenz
setzte sich mit familienrelevanten Fragen aus wissenschaft-
licher Sicht auseinander, Fachvortrige und Workshops
gaben dabei wertvolle Einblicke und neue Impulse fiir die
Familienpolitik. Familie & Beruf beteiligte sich mit zwei
Beitrdgen und stellte dabei die Zertifizierungen berufund-
familie und familienfreundlichegemeinde vor.

10 JAHRE UNICEF-ZUSATZZERTIFIKAT
»KINDERFREUNDLICHE GEMEINDE“

Ein weiteres Jubildum feierte

tifikat »Kinderfreundliche
Gemeinde“: Seit einem Jahr-

2024 das UNICEF-Zusatzzer- Q

10 JAHRE UNICEF

zehnt werden in Osterreich
KINDERFHEUNUUCHE

mittlerweile Gemeinden aus- GEMEINDEN
gezeichnet, die sich fir die IN OSTERREICH
Gn-ln-iw.h.w“."

Verwirklichung der Kinder-
rechte einsetzen. Die Ge-
meinden leisten damit einen
wichtigen Beitrag zur Um-
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AKTUELL

setzung der UN-Kinderrechtskonvention auf lokaler Ebene
- Kinder und Jugendliche werden aktiv in kommunale Ent- Zum Nachlesen: 10 Jahre
scheidungen einbezogen. Mehr als 410 Gemeinden haben Kinderfreundliche Gemeinde
sich in den letzten zehn Jahren fiir das UNICEF-Zusatzzerti-
fikat ,,Kinderfreundliche Gemeinde“ entschieden. Dieser Er- Ein Jahrzehnt gelebte Kinderrech-
folg ist auch der guten Zusammenarbeit zwischen UNICEF te in Osterreichs Gemeinden:
und Familie & Beruf zu verdanken. Eine Broschiire prasentiert
Highlights und Best-
Aus Anlass des Jubiliums wurde 2024 eine Broschiire auf- Practice-Beispiele

gelegt: Darin wird auf die wichtigsten Meilensteine des
UN}CEF-Z.usatzzelmﬁkats ,.,.Klnde.rfreundhche Gemc?lnde Jotns D&WWLM
zuriickgeblickt. Die Broschiire zeigt auflerdem praxisnah,
wie Kinderrechte erfolgreich umgesetzt werden und stellt
engagierte Gemeinden mit beispielgebenden Projekten vor. www.familieundberuf.at
Zudem wurde zum Jubildum im Herbst 2024 eine gemeinsa-

me Social-Media-Aktion mit Videos realisiert. M

N

Raum fiir inspirierende Begegnungen

Familie & Beruf war in den vergangenen Monaten wieder bei mehreren externen Veranstaltungen vor Ort, so auch
beim Equal Care Day und bei der Kommunalmesse. Beide Veranstaltungen sind mittlerweile fixer Bestandteil im
Jahreskalender.

Die Kommunalmesse fand dieses Mal am 18. und 19. September 2024 in Oberwart statt. Mehr als 700 Besucherin-
nen und Besucher nutzten die Moglichkeit zum Informieren und Netzwerken. Dazu gab es ein reichhaltiges Programm
mit Fachvortragen sowie Podiumsdiskussionen, und mehr als 200 Aussteller prasentierten Losungen fiir kommunale
Herausforderungen — Familie & Beruf war natiirlich wieder mit dabei. Parallel dazu ging der 70. Osterreichische Ge-
meindetag Uber die Biihne. Neben dem Kniipfen neuer Kontakte und den individuellen Beratungsgesprachen war es
auch der befruchtende Austausch untereinander, der

die Kommunalmesse auszeichnete.

1rfnm| I-cnfreundl:zlmgwrv_- inde

Der Equal Care Day am 28. Februar 2025 stand Fiir ein familienfreundliches

unter dem Motto ,Care-Arbeit im Wandel: Heraus- Osterreic !

forderungen und Lésungen fir eine zukunftsfa- o ol

hige Gesellschaft”. Ein hochkardtiges Programm i =t fir jedes Kind
bot den Rahmen fiir interessante Gesprache und ‘ . ;

spannende Einblicke. Familie & Beruf war mit

einem Infostand am Marktplatz vertreten — und

freute sich Gber das grof3e Interesse an den Zer-

tifizierungen familienfreundlichegemeinde und

berufundfamilie.
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FOKUS-THEMA ,,GEMEINSCHAFT GEMEINDE -
FAMILIENFREUNDLICHKEIT VERBINDET“

2025 steht nun die generationeniibergreifende Bedeutung von
Familienfreundlichkeit in Gemeinden ganz besonders im Fo-
kus von Familie & Beruf. Unter dem Motto ,,Gemeinschaft
Gemeinde - Familienfreundlichkeit verbindet“ soll die Rele-
vanz des Miteinanders und eines regen sozialen Lebens in den
Gemeinden aufgezeigt und der sozialen Isolation entgegenge-
wirkt werden. Denn gemeinsame Aktivitdten und nachbar-
schaftliche Unterstiitzung férdern das Gemeinschaftsgefiihl
und verbessern die Lebensqualitit in den Gemeinden.

Beim digitalen Neujahrstreffen fiir Prozessbegleiterinnen
und Prozessbegleiter wurde der Jahresschwerpunkt erstmals
vorgestellt. Bei einem digitalen Netzwerktreffen am 2. April
2025 bildete ,Gemeinschaft Gemeinde- Familienfreundlich-
keit verbindet dann den inhaltlichen Schwerpunkt. Prof.
Dr. Theresia Wintergerst von der Technischen Hochschule
Wiirzburg-Schweinfurt ging dabei in ihrem Fachinput auf
das Thema ,,Generationen verbinden® ein. Sie erlduterte u. a.
die unterschiedlichen Lernweisen der jiingeren und der alte-
ren Generation sowie die wichtigsten Merkmale der verschie-
denen Lebensphasen. Best Practices aus den Gemeinden Rad-
feld und Kufstein zeigten im Anschluss eindrucksvoll, wie
generationenverbindende Mafinahmen den Zusammenbhalt
starken kénnen. Ob gemeinsamer Mittagstisch von Jung und
Alt, Generationenwandertag oder Lesepatenschaften: Diese
Initiativen illustrieren, wie Familienfreundlichkeit Briicken
iiber Altersgrenzen hinweg bauen kann.

Auch der Osterreichpreis 2025 widmet sich dem Fokus-The-
ma. Unter dem Motto ,,Gemeinschaft Gemeinde — Familien-
freundlichkeit verbindet” wurden Projekte gesucht, die ge-

Podcast: Geht’s a bissl familienfreundlicher?

Familienfreundlichkeit in all ihren Facetten prasentiert der Podcast von Familie & Beruf. Diese Folgen
beschaftigen sich mit Themen, die fiir Gemeinden von besonderem Interesse sein kdnnen:

#25 Sinnvoller Umgang mit digitalen Medien in Familien mit Barbara Buchegger

#21 Marktgemeinde Moosburg - Familienfreundlich seit Jahrzehnten

#19 Ferienbetreuung in der Marktgemeinde Hornstein mit LAbg. Mag. Christoph Wolf, MA
#18 Familienfreundliche GroBstadt Graz mit Martina Fallenbdck @

www.unternehmen-fuer-familien.at/podcast

-‘rfamilienfreundlichegemeinde

Beim Netzwerktreffen ,Gemeinschaft Gemeinde — Familienfreundlichkeit ver-
bindet” am 2. April 2025 wurden Best-Practice-Beispiele vorgestellt und Prof.
Dr. Theresia Wintergerst gab einen fachlichen Input.

sellschaftliche Teilhabe iiber Generationen hinweg fordern.
Die besten Einreichungen werden im Juni 6ffentlich préisen-
tiert und im Herbst 2025 pramiert.

STARKE PARTNERSCHAFT

Die Prozessbegleiterinnen und Prozessbegleiter sind eine
tragende Sdule im Zertifizierungsprozess. Familie & Beruf si-
chert mit Seminaren zum Lizenzerhalt die Beratungsqualitat
und greift aktuelle Aspekte auf. Mit der digitalen Mittagspau-
se als niederschwelligem Weiterbildungsformat werden darii-
ber hinaus aktuelle Themen praxisnah vermittelt. 2024 stand
hier die Datenbank als Evaluierungs- und Controllinginst-
rument im Fokus, 2025 folgte mit der UNICEF-Toolbox ein
Werkzeug, das die Umsetzung von Kinderrechten in der Ge-
meinde noch effektiver unterstiitzt. Der Streifzug durch einige
Highlights aus den vergangenen Monaten unterstreicht, wie
sehr die Familienfreundlichkeit profitiert, wenn gemeinsam
mit festem Willen und produktivem Engagement daran gear-
beitet wird. Mag. Elisabeth Wenzl ist iberzeugt: ,Gemeinsam
konnten wir in den letzten Monaten wieder viel fiir ein fami-
lienfreundliches Osterreich erreichen. Familienfreundlichkeit

1«

ist nicht nur ein Ziel - sie ist ein gemeinschaftlicher Weg

GEHT'S A BISS
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IM FOKUS

({familienfreundlicheregion

Familienfreundlichkeit

zahlt sich aus -

in der Gemeinde und in der Region

Familien sind der Grundstein unserer Gesellschaft. Wenn Gemeinden und Regionen ein attraktives

Umfeld schaffen, stirken sie den sozialen Zusammenhalt vor Ort und tragen viel zur Lebensquali-

tdt aller bei. Unter dem Schwerpunktthema ,,Gemeinschaft Gemeinde — Familienfreundlichkeit

verbindet* stellt Familie & Beruf die generationeniibergreifende Bedeutung der Familie 2025

besonders in den Mittelpunkt.

Gemeinschaft wichst dort, wo wir zu Hause sind -
tragfihige Sozialkontakte mit den Menschen im eigenen
Umfeld sind eine wichtige Voraussetzung dafiir, ein Gefiihl
von Zugehorigkeit zu entwickeln. ,Familienfreundlichkeit
kann dabei ein wesentlicher Faktor sein, um Beziehungen
in allen Lebensphasen zu unterstiitzen. Sie ist von hoher
Relevanz fiir den gesellschaftlichen Zusammenhalt und das
wollen wir mit unserem Fokus-Thema ,Gemeinschaft Ge-
meinde® heuer besonders in den Vordergrund riicken®, er-
ldutert Mag. Elisabeth Wenzl, Geschiftsfithrerin der Familie
& Beruf Management GmbH.

OSTERREICHPREIS 2025

Beim diesjihrigen Osterreichpreis wurden unter diesem
Vorzeichen Projekte gesucht, die niederschwellige, familien-
freundliche Netzwerke und die Einbindung unterschied-
licher Generationen am Miteinander in der Gemeinde
nachhaltig férdern. Mitmachen konnten alle Gemeinden,
die bereits das staatliche Giitezeichen familienfreundli-
chegemeinde tragen. Sie haben sich mit der Zertifizierung
dafiir entschieden, die Familienfreundlichkeit im eigenen
Ort konsequent voranzutreiben. Die Zertifizierung fami-

lienfreundlicheregion geht sogar noch einen Schritt weiter:
Hier entwickeln mehrere Gemeinden gemeinsam Mafi-
nahmen, die Familien stirken. Das bringt auch Synergien:
Der Betrieb eines Seniorentageszentrums und viele andere
Mafinahmen koénnen zusammen giinstiger und effizienter

realisiert werden.

Andere Ideen, wie etwa ein Generationenwandertag durch
die schonsten Ecken einer Region, lassen sich iiberhaupt
erst ortsiibergreifend realisieren. Der gesamte Prozess der
beiden Zertifizierungen familienfreundlichegemeinde und
familienfreundlicheregion wird professionell begleitet und
mit Workshops sowie vielfaltigen Materialien unterstiitzt.

Die Ressourcen der Gemeinde werden dabei natiirlich be-
riicksichtigt und die Bevolkerung ist aktiv eingebunden - so
wird sichergestellt, dass die Mafinahmen bedarfsgerecht ge-
plant und umgesetzt werden.

IN EINER GEMEINDE WILLKOMMEN SEIN

Familienfreundlichkeit zeigt sich sowohl in konkreten
Mafinahmen wie auch im Mindset. Dies unterstreicht eine
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Familienfreundlichkeit fiihrt sowohl in sozialer
wie auch in wirtschaftlicher Hinsicht zu positi-
ven Effekten. Sie gibt insgesamt wichtige Impul-
se fiir eine nachhaltige Entwicklung und stdrkt
die Zukunftsfdhigkeit von Regionen.

Familie & Beruf-Geschiftsfiihrerin Mag. Elisabeth Wenzl c (

aktuelle Studie des deutschen Sinus-Institutes, bei der 2.000
Erwachsene befragt wurden. Hinsichtlich der Rahmenbe-

dingungen sind es drei Bereiche, die fiir Familien entschei-
dend sind: Zunichst sind dies leistbarer Wohnraum und
Infrastruktur, dariiber hinaus die soziale und finanzielle
Sicherheit und schliefllich die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf.

Fiir Familien ist dartiber hinaus wichtig, sich in einer Ge-
meinde willkommen zu fithlen. Damit dies gelingt, sollten
sie zum Gemeindeleben ganz selbstverstandlich dazugeho-
ren und ihre Bediirfnisse an 6ffentlichen Orten beriicksich-
tigt werden.

EINE SCHLUSSELSTRATEGIE FUR GEMEINDEN
UND REGIONEN

Gemeinden, die der Familienfreundlichkeit einen hohen
Stellenwert einrdumen, stoflen eine Entwicklung in Rich-
tung attraktiver Lebensrdume fiir alle Generationen an
- und davon profitiert eine Gemeinde bzw. eine Region
gleich in mehrfacher Hinsicht. Ist das Umfeld attraktiv, ent-
scheiden sich ansdssige Familien dafiir, nicht fortzuziehen
und neue Familien werden zum Zuzug mobilisiert. Davon
profitiert wiederum die Wirtschaft: Die lokale Nachfrage
im Handel und im Dienstleistungssektor nimmt zu und es
steigt auch das Angebot an Arbeitskraften.

Positive Effekte hat Familienfreundlichkeit auch fiir den
Tourismus. Denn Familien wéhlen bevorzugt Reiseziele, die
Aktivitaten fur Eltern mit Kindern bieten. Angebote vom
Abenteuerspielplatz bis zum familienfreundlichen Radweg

1rfamilienfreundlichegemeinde
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sind somit nicht nur fiir die eigene Bevolkerung attraktive
Anziehungspunkte, sondern auch fiir Giste. ,Familien-
freundlichkeit fithrt sowohl in sozialer wie auch in wirt-
schaftlicher Hinsicht zu positiven Effekten. Sie gibt insge-
samt wichtige Impulse fiir eine nachhaltige Entwicklung
und starkt die Zukunftsfahigkeit von Regionen®, betont
Mag. Elisabeth Wenzl.

ZUKUNFTSORIENTIERTE KOMMUNALPOLITIK

Investitionen in die Familienfreundlichkeit zahlen sich aus:
Sie stirken nicht nur die Lebensqualitit einzelner, sondern
fordern das gesellschaftliche Miteinander. Gemeinsame
Aktivititen und Netzwerke in der Nachbarschaft fordern
den Zusammenbhalt zwischen den Generationen und das so-
ziale wie das kulturelle Leben.

Gemeinden und Regionen, die sich aktiv und strukturiert
mit dem Thema auseinandersetzen, zeigen nicht nur Ver-
antwortung gegeniiber ihren Biirgerinnen und Biirgern,
sondern setzen ein deutliches Zeichen fiir ihre Zukunfts-

orientierung.

Podcast Folge #23:
Die Zertifizierung
familienfreundlicheregion

Interview mit Mag. Sandra Hobel, Geschéftsfiihrerin
der Landentwicklung Steiermark lber die grote
familienfreundliche Region Osterreichs - die Region
Murau Murtal.

www.unternehmen-fuer-familien.at/podcast

'Geht’s a bissl
familienfreundlicher?
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Murau Murtal:

Eine Region mit Vorbildwirkung

Mit der Zertifizierung familienfreundlicheregion wurde in
Murau Murtal ein koordinierter, kommunalpolitischer Pro-
zess gestartet, der die Lebensqualitit in der gesamten Region
voranbringt. Innerhalb eines Jahres wurde der gesamte Pro-
zess durchlaufen - 33 Gemeinden bilden jetzt gemeinsam die
groBte familienfreundliche Region Osterreichs.

Ein strukturierter Weg zur gelebten Familienfreundlichkeit
Jede einzelne Gemeinde absolvierte die Zertifizierung fa-
milienfreundlichegemeinde, 31 Gemeinden zusitzlich auch
das UNICEF-Zusatzzertifikat ,Kinderfreundliche Gemein-
de®. Sie wurden dabei von der Landentwicklung Steiermark
begleitet. Neben einem Ist- und Soll-Workshop fanden in je-
der Gemeinde mit dem Zusatzzertifikat auch Kinder-Work-
shops statt.

VOM MITEINANDER ZUR ZUKUNFTSREGION

Die familienfreundliche Region Murau Murtal lebt von
einem starken Miteinander. Unterstiitzt durch eigens aus-
gebildete Beteiligungsmanagerinnen und -manager sowie
einem Netzwerk engagierter Schliisselpersonen konnte
innerhalb weniger Monate das gemeinsame Ziel erreicht
werden: eine Region, in der sich Familien willkommen und
unterstitzt fihlen. Freizeitangebote, Bildungsmafinahmen,
Treffpunkte fiir Jugendliche, Unterstiitzung pflegender An-
gehoriger und altersgerechte Mobilitit sind einige Aspekte,
die in der Region gezielt umgesetzt werden.

m ai%_‘_‘;‘.‘“
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Murau Murtal

Osterreichs starke Region

NATUR, GEMEINSCHAFT UND NEUE PERSPEKTVEN

Ein wesentliches Ergebnis des Zertifizierungsprozesses war
die (Wieder-)Wertschitzung der eigenen Region: In Umfra-
gen gaben viele Menschen an, Natur und Landschaft beson-
ders zu schitzen - dicht gefolgt vom Gemeinschaftsgefiihl.
Genau hier kniipft die Zertifizierung familienfreundliche-
region an: Sie schafft Riume fiir Begegnung, stirkt das soziale
Netz und macht das Leben vor Ort attraktiver - nicht nur fiir
Einheimische, sondern auch fiir Géste.

EIN VORBILD FUR ANDERE REGIONEN

Murau Murtal zeigt: Familienfreundlichkeit ist kein Zufall,
sondern Ergebnis eines bewussten, strukturierten und ge-
meinschaftlichen Prozesses. Die Region hat vorgemacht, wie
mit klaren Zielen und professioneller Begleitung nachhaltige
Veranderung entstehen kann. Murau Murtal hat damit nach
innen wie nach auflen ein starkes Signal gesendet. Diese Re-
gion lebt Zukunft - familienfreundlich, vernetzt und voller
Chancen.

e Wir werden Osterreichs grofte
familienfreundliche- und UNICEF- kinderfreundliche Region

f {familienfreundlicheregion

%

Murau Murtal
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IMINTERVIEW:

Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Mazal, Leiter des Osterreichischen Instituts fiir
Familienforschung, erklart im Interview, warum Gemeinden, die Familien
starken, soziale Stabilitdt und wirtschaftliche Resilienz aufbauen - und

damit ihre Zukunft nachhaltig sichern.

Welche Bedeutung haben Familien heute und von
welchen Anderungen sind Gemeinden besonders
betroffen?

Die Familie hat in den subjektiven Wiinschen der Menschen
aller Altersstufen einen hohen Stellenwert. Den Menschen ist
bewusst, dass sie in Familien leben und sie wollen, dass diese
auch nachhaltig positiv funktionieren.

Es ist wichtig zu wissen, dass die raumliche Entfernung in der
Generationenabfolge zunimmt. Auch wenn heute sehr oft vier
Generationen in einer Familie gleichzeitig leben, ist die Wahr-
scheinlichkeit sehr grof3, dass Tatigkeiten, die friiher typischer-
weise aus innerfamilidrer Solidaritdt zwischen den Generatio-
nen geleistet wurden, heute oft nicht mehr erfolgen kénnen,
weil die Ubernédchste Generation nicht mehr in der Ndhe wohnt.
Damit wird insbesondere die Betreuung Alterer verstarkt Auf-
gabe der Gemeinde.

Welche konkreten Auswirkungen kann Familien-
freundlichkeit auf die soziale und wirtschaftliche
Entwicklung von Gemeinden haben?

Familienfreundlichkeit ist fir die Attraktivitat einer Gemeinde
fur junge Menschen wichtig: insbesondere die Mdglichkeiten
der Kinderbetreuung und des leistbaren Wohnens sind fir die
Entscheidung, wo sich eine Familie niederldsst, entscheidend.
Wichtig sind aber auch die Verkehrsanbindung, Geschifte,
kulturelle Angebote und IT-Infrastruktur. Und natdrlich gilt: Je
mehr Unternehmen Arbeitsplatze bieten, desto eher ist die Ge-
meinde fur Familien attraktiv.

Inwiefern tragt Familienfreundlichkeit zu sozialer
Stabilitat und zur Resilienz der Gesellschaft bei?

In der Forschung ist unstrittig, dass fiir das Gelingen von Fa-
milienbeziehungen Zeit, Geld und Infrastruktur entscheidend
sind. Mit MaBnahmen in diesen Bereichen kénnen wir Familien-
beziehungen stabilisieren. Und damit wird Familie zum Erfah-
rungs- und Lernort fiir nachhaltige Beziehungen: Die Erfahrung
von Licht- und Schattenseiten nachhaltiger Beziehungen, wie
sie in Familien mdglich sind, sind wichtige Schritte in der Ent-
wicklung resilienter Persénlichkeiten, die beziehungs- und da-
mit gemeinschaftsfahig sind.

1rfamilienfreundlichegemeinde
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Warum sind der Nutzen und die Vorteile von Fami-
lienfreundlichkeit auf gemeinde- und auf gesamt-
gesellschaftlicher Ebene hoher als die Kosten?

Hier darf man sich meines Erachtens nicht auf eine vorder-
griindig mathematisch/6konomische Quantifizierung der
Effekte von EinzelmaBBhahmen beschranken, weil es oft um
Folgewirkungen geht. Wenn man beispielsweise auf Gemein-
deebene eine gute Kinderbetreuung anbietet und daher junge
Menschen in der Gemeinde eine Familie griinden, kénnen de-
ren Konsumausgaben lokale Unternehmen in Handel und Gas-
tronomie stiitzen. Wo die Arbeitslohne zu Kommunalsteuern
fihren, konnen die in diesen Unternehmen gesicherten
Arbeitsplatze ihrerseits dazu flihren, dass diese Beschaftigten
in der Gemeinde bleiben, sodass deren Eltern im Alter unter-
sttzt werden.

Letztlich geht es darum, eine Kultur zu entfalten, die lebensbe-
jahend ist, dass es sich rechnet, ist klar, in welchem AusmaR es
sich rechnet, hangt davon ab, wie man rechnet.

Welche Rolle kommt Familien im Rahmen der
nachhaltigen Transformation zu?

In Familien geschieht Pragung durch Erziehung. Der tagtagli-
che Kontakt und die Notwendigkeiten des alltdglichen Zusam-
menlebens fihren dazu, dass Verhalten eingeiibt wird: Essge-
wohnheiten, Verbraucherverhalten, Umweltschutz, aber auch
das Beziehungsverhalten wird wesentlich in Familien gepragt.
Die Fahigkeit, Beziehungen nachhaltig zu gestalten, entwickelt
sich auch anhand von Erfahrungen in der Familie - wobei man
im Guten wie im Schlechten lernen kann.

Wie kann Familienfreundlichkeit helfen, gesell-
schaftliche Polarisierung abzubauen und das Ge-
fiihl von Zugehorigkeit und Teilhabe zu stirken?

Fur mich sind familiale Beziehungen ein wichtiger Transmis-
sionsriemen zwischen dem Individuum und der Gesellschaft.
Insofern kann eine sichere Familienbindung es erleichtern,
mangelnde gesellschaftliche Akzeptanz zu kompensieren; und
umgekehrt kann Respekt vor den Familien helfen, gesellschaft-
liche Vorurteile gegeniiber Individuen abzubauen.
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Aktuell ausgezeichnete

Gemeinden

nach Bundesland

-‘I-famiIienfreundIichegemeinde

Gesamtliste an zertifizierten
Gemeinden und Regionen:

https://www.familieundberuf.at/gemeinden/zertifikatsverleihung
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Kontakt und Links

FAMILIESNBERUF

MANAGEMENT GMBH

Untere Donaustraf3e 13-15/3 | 1020 Wien

Tel.: +43(0)1 218 50 70
Fax: +43(0)1 218 50 70-70
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Website: www.familieundberuf.at
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Osterreichisches Institut fiir Familienforschung: www.oif.ac.at
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