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Das sind die Staatspreistrager ,, Familie & Beruf* 2024

MVag. Dr. Susanne Raab, Bundesmi nisterin fur Frauen,
Familie, Integration und Medien, Uberreichte am 20. Juni
2024 i m Rahnen der Preisverlei hung zum Staatspreis und
Sonderpreis di e Trophden und Urkunden an die

ausgezei chneten Arbeitgeber in der Libelle imWener
Museunsquarti er.
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Utl.: 18 Betriebe wurden fir ihre herausragenden Verdi enste im Sinne
der Vereinbarkeit von Familie und Beruf ausgezeichnet. =

Wen (OIS) - In feierlichem Rahnen wurde gestern Abend der
Staatspreis ,Familie & Beruf“ in der Libelle imWener
Museunsquarti er vergeben. Insgesam haben heuer 85 Unternehnmen und
Institutionen aus acht Bundesl &ndern beim Staatspreis i hre Projekte
zur Fam lienfreundlichkeit eingereicht. ,lch danke allen heuer
ausgezei chneten Betrieben fur ihr fanilienfreundliches Engagenent.

Mt ihren innovativen |deen, bewdhrten Konzepten und mutigen Ansétzen
| ei sten sie einen wesentlichen Beitrag, umdie Arbeitswelt in
Gsterreich noch famlienfreundlicher zu gestalten. So sind sie
Vorreiter fir andere Unternehnen, indemsie ihre Mtarbeiterinnen und
M tarbeiter dabei unterstitzen, ihre beruflichen Chancen bestnmbglich
zu nutzen und gl eichzeitig Fanmilie und Beruf zu vereinbaren*, sagte
Fam | i ennmi ni sterin Susanne Raab anl &sslich der gestrigen Verl ei hung.

Der Staatspreis basiert auf Landeswettbewerben, die in den
ei nzel nen Bundesl &ndern durchgefihrt werden. Die jeweils dre
Best pl at zi erten kénnen in weiterer Folge zum Staatspreis einreichen.
Ausgezei chnet wurden die Sieger in insgesant fiUnf Kategorien — von
Klein-, Mttel- bis GolRbetrieb, offentlich-rechtliche und Non-Profit
Unt ernehnen und Institutionen. Mt dem Staatspreis ,Famlie & Beruf*
und dem Sonder prei s werden osterrei chweit Unternehmen und
Institutionen nmit famlienbewusster Personal politik vor den Vorhang
geholt. Die Preistréagerinnen und Preistrager sow e alle teil nehnenden
Unt ernehnen und Institutionen sind zugleich Partner des Netzwerks
~unternehnen fir Fam lien* und damt richtungswei send und
i mpul sgebend fir andere Betri ebe.



I m Rahmen der Staatspreisverlei hung wurde auch ein Sonderpreis
ver geben, diesmal zum Thema , Familienfreundliches Enpl oyer Branding
mt Fokus auf eine vaterfreundliche Personal politik. Mttels
of fentli chem Online-Voting wirden die drei besten, digitalen
Enpl oyer - Br andi ng- Proj ekt e bestimm. Enpl oyer Brandi ng unfasst alle
strat egi schen MaRBnahnmen, die ein Unternehmen oder eine Institution
ergrei fen kann, um sich gegenuber potenziell en Bewerberinnen und
Bewer bern, aber auch Mtarbeitenden als attraktiver,
fam lienfreundlicher Arbeitgeber zu présentieren.

Ausgezei chnet wurden fol gende Unt er nehnen:

Kategorie: Private Wrtschaftsunternehmen bis 20 Beschéaftigte:

1. Platz: Koloo Projects
2. Platz: Ronge & Partner GrbH
3. Platz: UPPERCUT di e agentur GrbH
Kategorie: Private Wrtschaftsunternehmen nit 21-100 Beschéaftigte:
1. Platz: Gerstgrasser Steuerberatung GrbH
2. Platz: CGEG El ektro und Gebé&udet echni k GrbH
3. Platz: nurtax Steuerberatungs GrbH
Kategorie: Private Wrtschaftsunternehmen ab 101 Beschéftigte:
1. Platz: Getzner Textil AG
2. Platz: SONNENTOR Kr aut er handel sgesel | schaft mbH
3. Platz: voestal pine Steel Division

Kat egorie: Non Profit Unternehmen/Institutionen

1. Platz: Antoniushaus der Kreuzschwestern Fel dkirch

Al ten- Wohn- und Pfl egehei m der Kreuzschwestern GrbH
2. Platz: Klinikum Wl s-Gri eskirchen GrbH
3. Platz: acib GrbH



Kategorie: Offentlich-rechtliche Unternehnen/lnstitutionen

Pl at z: Techni sche Universitat Wen
Pl at z: Krankenhaus der Stadt Dornbirn
Pl at z: Universitat |nnsbruck

A

Sonder prei s zum Therma , Fam | i enfreundl i ches Enpl oyer Branding mit
Fokus auf eine vaterfreundliche Personal politik".

1. Platz: IT-Services der Sozial versicherung GrbH
2. Platz: Land Qoerdsterreich
3. Platz: Energie AG Cbherdsterreich

Alle Informationen zum Staatspreis finden Sie unter
wwwv. fami | i enfreundlichsterbetrieb. at

Bild(er) zu dieser Aussendung finden Sie imAOM/ Oiginal bild-Service
sowi e imOTlS-Bildarchiv unter http://bild.ots. at
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