PERSONLICHE EINLADUNG ZUM KONGRESS

'he Power of
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Wie Familienfreundlichkeit zum ,hard-factor”
fur Unternehmen werden kann & wie
Transformation zur Chance fir
Familienunternehmen wird
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- Wie kann Familienfreundlichkeit positive wirtschaftliche
Auswirkungen auf mein Unternehmen haben?

- Wie werden Betriebstbergaben von Familienunternehmen
zum Erfolg?

- Wie kann Transformation in meinem Unternehmen gelingen?

Diese und weitere Fragen werden mit internationalen & nationalen Expert/innen beim Kongress
,The Power of Transformation" diskutiert und anhand von Best Practice Beispielen aufgezeigt,
wie Transformation im eigenen Unternehmen zum Erfolg werden kann. Bei Workshops haben
Sie die Moglichkeit, Methoden zur erfolgreichen Transformation praktisch zu erlernen und zu
hinterfragen, wie Sie Transformation in IThrem Unternehmen umsetzen kénnen.

»ESs ist nicht die stéirkste Spezies, die liberlebt, auch nicht die
intelligenteste, es ist diejenige, die sich am ehesten dem
Wandel anpassen kann.”

Charles Darwin (Englischer Naturforscher)

Dieses Zitat von Charles Darwin kann gut in unsere Zeit (ibertragen werden. Selten standen
Unternehmen und unsere Arbeitswelt vor gréBeren Veranderungen — in einer Welle der Trans-
formation. Die Digitalisierung ermoglicht neue Arten des Arbeitens, junge Menschen streben
nach mehr Zeit fir die Familie, besserer Vereinbarkeit und mehr Geschlechtergerechtigkeit.
Hinzu kommt, dass der Wettbewerb um die ,besten Kopfe" fir Unternehmen immer hérter wird.
Familienfreundlichkeit ist also nicht ldnger ein ,soft-factor" und ,goodwill" der Unternehmen,
sondern eine Notwendigkeit und transformiert sich zu einem nachweisbaren ,hard-factor" —
wie auch eine aktuelle Roland Berger Studie aus Deutschland zeigt.

Zudem steht in den kommenden Jahren eine groBe Transformation bei Osterreichs Unterneh-
men an — bis 2023 stehen mehr als 45.000 kleine und mittlere Betriebe (also rund 27% aller
KMUs) vor einer Ubergabe. Diese Transformation an eine neue Generation kann die Chance sein,
ein Unternehmen ganz neu aufzustellen und neu zu gestalten.

Die Initiative ,Unternehmen fir Familien®, das ,Netzwerk Familienunternehmen" und das
Bundesministerium fiir Familien und Jugend stellen den 11. Oktober ganz unter das Thema ,The
Power of Transformation”. Wir wiirden uns freuen, wenn Sie unsere Einladung annehmen und
Teil dieses ,Transformations-Tages" werden.

09:00 Uhr: Einlass & Networking bei Kaffee

09:30 Uhr: Eréffnung ,,The Power of Transformation*
Statements von Bundesministerin Dr. Sophie Karmasin und
dem Présidenten der Wirtschaftskammer Steiermark Ing. Josef Herk

10:00 Uhr: Unternehmensiibergabe und Transformation in Familienunternehmen
Keynote von Univ.-Prof. Dr. Thomas Markus Zellweger, Universitat St. Gallen

10:30 Uhr: Best Practice der Transformation
So wurde Transformation in unserem Unternehmen zum Erfolg

SIKO - einfach | sauber | heizen Maresi
Es présentiert GF Mag. Wolfgang Sief Es prasentiert GF Mag. Gertrude Suschko,
MBA
Harry’s Home Hotels
Es prasentiert GF Mag. Harald Ultsch o6AMTC
Es prasentiert Mag. Martin Efferdinger, Leiter
Dr. Richard Personalmanagement

Es présentiert GF Mag. Dr. Ludwig Richard

11:00 Uhr: Talk-Runde ,,The Power of Transformation*
+ Bundesministerin Dr. Sophie Karmasin
Prasident WKO Steiermark Ing. Josef Herk
Prof. Dr. Thomas Markus Zellweger, Universitat St. Gallen
FH-Prof. PD MMag. Dr. habil. Anita Zehrer, Leiterin Zentrum Familienunternehmen am MCI
Dr. Bernhard Baumgartner, Family Firm
Mag. Walter Schnitzhofer, Family Management Bankhaus Spangler

12:00 Uhr: Transformation-Lunch

13:00 Uhr: Transformation von Familienfreundlichkeit vom “soft-" zum “hard-factor*
Keynote von Ina Wietheger, Roland Berger GmbH, Frankfurt

13:45 Uhr: Workshops: Wie Transformation in lhrem Unternehmen zum Erfolg wird
Creative Design Thinking

- Verhaltens6konomie - Wie Sie familienfreundliche Entscheidungen ansto3en
Innovatives Netzwerken mit Lego® Serious Play®

15:45 Uhr: Prasentation der Workshop Ergebnisse

16:30 Uhr: Transformations-Networking bei steirischem Wein des Familienunterneh-
mens Weingut Thaller

BITTE um Anmeldung bis 04.10.2017 auf events.unternehmen-fuer-familien.at


https://events.unternehmen-fuer-familien.at

Hard-Facts

Kongress ,The Power of Transformation”
Mittwoch, 11. Oktober 2017
- 9:00 bis 16:30 Uhr
,The Stage" (Sky Stage, Ebene 19), Tech Gate Vienna, Donau-City-StraBe 1, 1220 Wien

Bitte melden Sie sich fiir einen dieser Workshops an:

Creative Design Thinking

Im Workshop wird Design Thinking zur Schaffung von neuen Ldsungen in einem interaktiven
Format erlebbar gemacht, das besonders den Fokus auf menschliche Bedirfnisse zur Lésungs-
findung in den Mittelpunkt stellt.

Verhaltensokonomie - Wie Sie familienfreundliche Entscheidungen anstoBen kénnen
Workshop zu verhaltensékonomischen Interventionen zur Férderung der Vereinbarkeit von
Familie und Beruf sowie von Diversitat in Unternehmen.

Innovatives Netzwerken mit Lego® Serious Play®

Lego® Serious Play® (LSP) ist eine Methode, die die Vorziige des Spielens und Modellierens mit
Legosteinen mit den Herausforderungen der Geschaftswelt verbindet. LSP férdert das Entste-
hen neuer Ideen, verbessert die Kommunikation, beschleunigt die Erarbeitung von Problemlo-
sungen und starkt Ihre Story-Telling-Skills.

| - a
SATURN *
TOWER
TION
KAISERMUHLEN VIC

AUSGANG
SCHUTJAUSTRABE
DONAUPARK

ANDROMEDA
SCHUTTAUSTRABE

Vom Flughafen
kommend

Von Stockerau
kommend

Ausfahrt Vienna
International Center,
dann Donau City

Ausfahrt Donau City

NEUE DONAU

Bundesministerium fiir Familien und Jugend
Untere DonaustraBBe 13-15 - 1020 Wien
www.bmfj.gv.at



