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EINLADUNG ZUM VERNETZUNGSTREFFEN

1 rberufundfamilie

Freizeit statt Geld

Warum Freizeit die neue Wahrung ist und wie Unternehmen Freizeit-

statt-Geld-Optionen umsetzen kénnen

Datum: 27. Februar 2020
Zeit: 8:30 - 11:30 Uhr
Ort: Raiffeisen Leasing GmbH,

Mooslackengasse 12, 1190 Wien
Raum Osterreich

Inhalte:

Freizeit ist die neue Wahrung! Noch nie hat Freizeit eine
derart groBe Rolle gespielt, wie heute fir die Generation Z.
Aber auch andere Beschaftigtengruppen wiinschen sich neue
Modelle, um neben der Arbeit mehr Zeit fir auBerberufliche
Aktivitaten zu haben. In diesem Vernetzungstreffen sehen
wir uns an, wie Freizeit statt Geld im Unternehmen
umgesetzt werden kann und auch schon wird.

Vortragende / Good Practice Bringer*innen:

Klaus Hochreiter, Geschaftsflihrer der eMagnetix Online Marketing GmbH
Mag?. Christa Hochstatter, Personalleiterin, HORNBACH

Mag. Christoph Mandl, HR Business Partner, Raiffeisen Leasing GmbH

Dri"., Anna Mertinz, Rechtsanwaltin, KWR Rechtsanwalte

Teilnehmer*innenkreis:

Interessierte Unternehmensvertreter*innen aller Branchen, Geschaftsflihrer*innen,
Personalverantwortliche, Fihrungskrafte, CSR Beauftragte, Diversity Manager*innen, ...

Anmeldung bitte per Mail bis zum 21.2.2020 an:
anmeldung@arbeitswelten.at
Achtung! Begrenzte Teilnehmer*innenanzahl aufgrund der raumlichen Kapazitaten!
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Moderation:

Koordination:

MANAGEMENT GMBH

PROGRAMMABLAUF

,Freizeit statt Geld"
am 27.2.2020

Eintreffen der Teilnehmer*innen

Frihstlickskaffee und Plundergeback

BegriiBung
Mag.(FH) Peter Rieder, Arbeitswelten Consulting

BegriiBungsworte des Gastgebers / Vorstellung des Unternehmens

DI Mag. Beat Mungenast, Geschaftsfuhrer, Raiffeisen Leasing

Impuls: Freizeit statt Geld - Warum Freizeit die neue Wahrung ist

Mag.(FH) Peter Rieder, Arbeitswelten Consulting

Die 30-Stunden-Woche bei eMagnetix — mit weniger Arbeitszeit und
gleichem Gehalt zu mehr Leistung

Klaus Hochreiter, Geschaftsfiihrer eMagnetix

Das ,RL4U Monat" der Raiffeisen Leasing

Mag. Christoph Mandl, HR Business Partner, Raiffeisen Leasing

6 Wochen Urlaub bei HORNBACH - Attraktivitat fiir potentielle
Bewerber*innen und Mitarbeiter*innen mit Herzblut
Mag?. Christa Hochstatter, Personalleiterin, HORNBACH

Rechtliche Méglichkeiten fiir Freizeit statt Geld

Dr". Anna Mertinz, Rechtsanwaltin, KWR Rechtsanwalte

Interaktive Fragerunde mit den Besucher*innen

Ausklang bei Bréotchen und interessanten Gesprachen

Mag.(FH) Peter Rieder, Arbeitswelten Consulting

Arbeitswelten Consulting und Familie & Beruf Management GmbH



