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Vorweg:
Interessante Daten



Frage:  „Stellen Sie sich vor, sie würden in den 
nächsten drei Jahren ein Kind bekommen.
Welche Folgen hätte das für Ihre 
Beschäftigungschance?“
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Frage:  „Stellen Sie sich vor, sie würden in den 
nächsten drei Jahren ein Kind bekommen.
Würden die Leute von Ihnen besser/schlechter 
denken?“
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Alter Familiengründung



Vereinbarkeit Familie und Erwerb



Wünsche Familienzeit



Was brauchen Familien - Themen
• Zeit
• Geld 
• Infrastruktur

• Infrastruktur
• Geld
• Zeit 

• Und …..



Was bringts den Unternehmen?



Abschließend:
cui bono?

• Individualbiographisch
• Betriebswirtschaftlich
• Gesamtgesellschaftlich 

• Daher:

vor den Vorhang!



Kontakt
Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Mazal

• Institut für Arbeits- und Sozialrecht
der Universität Wien
1010 Wien, Schenkenstrasse 8-10/3
Tel/Phone: +43 1 4277 35609

• Institut für Familienforschung
an der Universität Wien
1010 Wien, Grillparzerstrasse 7/9
Tel/Phone: +43 1 4277 48902

• Email: wolfgang.mazal@univie.ac.at
• Web:   www.mazal.at, www.oif.ac.at

mailto:wolfgang.mazal@univie.ac.at
http://www.mazal.at/
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