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Vorweg:
Interessante Daten




_ : ﬁ#"-‘r‘;- Norwegen
?1-1_:-;:.3‘?"”- & 2 ’h X ;? i ltalien
| 5 : fll.‘”'xl Belgien
' Georgien
: 1 = Frankreich
’. s“ Litauen
e Fito=y B Ungarn
_: : . Rumanien
P S Russland
¥ iy L . Osterreich
o | H‘_’- a s Deutschland
.H'\? ™ = | vh e Bulgarien
A e r'.ﬁJ.i
9 l ;'f-—

Jwien

y &

Generations &
NCEWSEIEINNE Boschiftigungschance?”

Frage: ,Stellen Sie sich vor, sie wiirden in den

ndchsten drei Jahren ein Kind bekommen.
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Frage: ,Stellen Sie sich vor, sie wiirden in den
ndachsten drei Jahren ein Kind bekommen.

Wiirden die Leute von Thnen besser/schlechter
denken?“
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e g Abbildung 4: Jugendliche Erwartungen an Familie
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Quelle: Kohout und Koller 2019, Jugendliche und ihre Familien unter Druck, n = 400; représenta-
tiv fiar 14- bis 18-jahrige in Osterreich lebende Jugendliche.




Alter Familiengrindung

Abbildung 2: Durchschnittsalter der Miitter bei der ersten, zweiten und dritten Geburt,

1951-2018
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Vereinbarkeit Familie und Erwerb

Abbildung 7: Entwicklung der empfundenen Vereinbarkeitskonflikte
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Winsche Familienzeit

Abbildung 4: Wunsch nach mehr Zeit fur meine Familie
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Quelle: Zeitwohlstandserhebung 2008/09, eigene Berechnungen.
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Was brauchen Familien - Themen

e Zeit
e Geld
e Infrastruktur

e Infrastruktur

e Geld
e Zeit

e Und .....

Iversitat




Was bringts den Unternehmen?

Bewerberpool + 26 %
Humankapitalakkumulation +18 %

Mitarbeiterproduktivitat +17 %

Motivation +17 %

Mitarbeiterbindung +17 %

Wiedereingliederungskosten +14%
P ,. 1 Mitarbeiterzufriedenheit +13%
I Fehlzeiten +13%
Kundenbindung* +12%

Kosten vakanter Stellen +8%

Bewerberqualitat SRR

0 % 5% 10 % 15 % 20% 25% 30 %

" signifikanter Interaktionseffekt mit Anzahl MA




Abschlielend:
cui bono?

* Individualbiographisch
* Betriebswirtschaftlich
* Gesamtgesellschaftlich

e Daher:

vor den Vorhang!
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Iversitat

Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Mazal

e Institut flir Arbeits- und Sozialrecht

der Universitat Wien
1010 Wien, Schenkenstrasse 8-10/3
Tel/Phone: +43 1 4277 35609

* Institut fiir Familienforschung
an der Universitat Wien
1010 Wien, Grillparzerstrasse 7/9
Tel/Phone: +43 1 4277 48902

* Email: wolfgang.mazal@univie.ac.at

e Web: www.mazal.at, www.oif.ac.at

Kontakt


mailto:wolfgang.mazal@univie.ac.at
http://www.mazal.at/
http://www.oif.ac.at/
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