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FORSCHUNGSFRAGE UND
ZIELSETZUNG

»~Welche Vor- und Nachteile werden fur eine Beschaftigung
von Teilzeitarbeitenden (mit Betreuungspflichten) gesehen?“

Das Ziel der Befragung lag darin herauszufinden,
weshalb es fur Unternehmen attraktiv ist Teilzeitarbeitende
(mit Betreuungspflichten) zu beschaftigen.
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METHODOLOGIE

Qualitative Vorstudie mittels 36 Interviews
(Januar bis Juni, 2016)
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METHODOLOGIE
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Quantitative, schriftliche Untersuchung mittels Online-Fragebogen
September 2016 bis Januar 2017
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BEFRAGTE ZIELGRUPPE

» Mitarbeiter/Innen sowie Fuhrungskrafte
in Osterreichischen Unternehmen

» Personen mit und ohne Betreuungspflichten

» Personen in Teilzeit- und Vollzeitbeschaftigung

‘

» Vorwiegend Personen, die als ,Wissensarbeiter/Innen’
gelten, das heifdt deren Arbeitsleistung nicht oder nur
schwer messbar ist.
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STICHPROBE
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BESCHAFTIGUNGSVERHALTNIS ‘
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BESCHAFTIGUNGSVERHALTNIS

36% 64%
Vollzeitbeschaftigte

Vollzeit
67%

n=576

12% 88%
Teilzeitbeschaftigte
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BETREUUNGSPFLICHTEN
DER BEFRAGTEN

Betreuungspflichten VZ Betreuungspflichten TZ

21,0% - ‘

n=114 n=119

0,9%

= Kinder = Angehdrige = Kinder = Angehorige

40% aller Befragten haben Betreuungspflichten

95% der Teilnehmer/Innen mit Betreuungspflichten
gegenuber Kindern, betreuen 1-2 Kinder
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GRUNDE FUR EINE

TEILZEITBESCHAFTIGUNG
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1. Kinderbetreuung
58,9 %

2. Nebenberufliche

Aus- und Weiterbildung
21,9 %

3. keine VZ-Tatigkeit

erwunscht
20,3 %
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ZEITKRAFTE
DEN SICH AUS SICHT
RUNGSKRAFTE KAUM IN
AUF IHRE EFFIZIENZ




SICHT DER FUHRUNGSKRAFTE AUF DIE
EFFIZIENZ VON TZ- UND VZ- KRAFTEN

Unterschied zwischen Teilzeit- Effizienz von Teilzeit- und
und Vollzeitkraften Vollzeitkraften

&

= Unterschled = keln Unterschled = TZ-Kréfte efflzlenter = VZ-Kréfte efflzlenter

n=169 n=64

78,1% schrieben
TZ-Kraften mehr Effizienz zu.
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POLARITATSPROFIL AUS DER
SICHT DER FUHRUNGSKRAFTE

leistungsstark

leistungsschwach

sorgfaltig nachlassig

Zu Uberstunden bereit nicht zu Uberstunden bereit

|
1
|
1

produktiv | unproduktiv
|
|
|
1

schnell | langsam

1
|
1
|

engagiert : zuruckhaltend
1

-T2
: n= 169
. -2 . .
verfugbar ! nicht verfugbar
-2 1,5 1 -0,5 0 0,5 1 1,5 2
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TIONSAUFWAND
HRUNGSKRAFTE DAS
JANTESTE HINDERNIS BEI DER

CHAFTIGUNG VON TZ-KRAFTEN




KOORDINATION SETZT SICH
ZUSAMMEN AUS...

Schwierigkeiten
bei der
Koordination
von Terminen

Koordination
von
Ausfallen

Weitergabe
von
Informationen
im Team

Unterstutzung
bei Engpassen
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Bereitschaft
Uberstunden
ZU leisten

Einfachheit

der Aufgaben-
verteilung




SCHWIERIGKEIT BEI DER
KOORDINATION VON TERMINEN
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UNTERSTUTZUNG BEI ENGPASSEN
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EINFACHHEIT DER ARBEITSVERTEILUNG
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iIRNEHMUNG VON
PIST POSITIVER ALS DIE
NSCHATZUNG
7-KRAFTE




POLARITATSPROFIL AUS SICHT
VON TEILZEITKRAFTEN (#FK)

leisungsstark

leistungsschwach

sorgfaltig nachlassig

Zu Uberstunden bereit nicht zu Uberstunden bereit

[ Y 'S S N N E—

produktiv unproduktiv
schnell langsam
engagiert zurUckhaltend
——1Z
n= 192
.. —o—VZ . ..
verfugbar nicht verfugbar
2 1,5 1 0,5 0,5 1 1,5 2
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POLARITATSPROFIL AUS SICHT
DER VOLLZEITKRAFTE

leisungsstark

leistungsschwach

sorgfaltig nachlassig

Zu Uberstunden bereit nicht zu Uberstunden bereit

produktiv unproduktiv
schnell langsam
engagiert zurUckhaltend
——17
vz n= 384
verfugbar nicht verfugbar
2 1,5 1 1 1,5 2
21 FACHHOCHSCHULE FUR MANAGEMENT & KOMMUNIKATION @

WKOE



WIE HABEN WIR ,,FOKUSSIERTES
ARBEITEN® DEFINIERT?

Wechsel :
) Konzentrations .
zwischen Erschopfung

Aufgaben fahigkeit

Fehlerhaufigkeit in

Arbeitsfluss Stresssituationen

Ausreichend Zeit,
um sich intensiv Ablenkung

mit Problemen zu durch Privates
beschaftigen

Erholungszeiten

. FH
22 FACHHOCHSCHULE FUR MANAGEMENT & KOMMUNIKATION C



ARBEITEN TZ- ODER VZ-KRAFTE
FOKUSSIERTER?
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m Perspektive von Vollzeitkraften m Perspektive von Teilzeitkraften
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Reoruiting von

zlal von TZ-Kraften starker nutzen

osungen fur einfachere Verfugbarkeit
von TZ-Kraften entwickeln

> Flexibel einsetzbare TZ-Krafte sind
besonders wertvolle Mitarbeiterlnnen




POLARITATSPROFIL AUS SICHT DER
GESAMTSTICHPROBE

leisungsstark

sorgfaltig

Zu Uberstunden bereit

produktiv

schnell

engagiert

verfugbar

-2,00
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en Dank fur lhre

Aufmerksamkeit!
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